LLDikti

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV

/

2023

LAPORAN
KINERJA

https://lldikti15.kemdikbud.go.id/ ()

Jalan Taebenu, RT. 007/RW. 003 @



K ATAPENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkatdan rahmat-Nya
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV berhasil menyelesaikan penyusunan laporan
Kinerja tahun 2023 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
Pelaporan Keuangan danKinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah mengamanatkan kepada
setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi Kkinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam Perjanjian
Kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV tahun 2023. Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi Wilayah XV pada tahun 2023 menetapkan 4 (empat) sasaran dan 9
(sembilan) indikator kinerja. Secara umum Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
telah berhasil merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV pada tahun 2023. Selain itu, tantangan dan permasalahan
dalam pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam menetapkan
strategi/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan program/kegiatan dan
anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikandan kebudayaan serta peningkatan kinerja di
tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya laporan kinerja LLembaga Layanan PendidikanTinggi Wilayah XV pada tahun
2023.




IKHTISAR

Laporan kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
Tahun 2023 menyajikan tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran Strategi dengan 9
(sembilan) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
tahun 2023.
Secara umum tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

STATUS HASIL PENILAIAN AKREDITASI
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Data Tracer Study

Berdasarkan data Pusat Tracer Study Belmawa, untuk PTS di
LLDIKTI Wilayah XV ada 58 PTS yang sudah terdata dalam
Sistem Tracer Study terdapat 31 PTS yang melaporkan Tracer
Study.

Jumlah PTS yang melaporkan
Tracer Study

W Jumlah PTS

31

PENCAPAIAN NILAI EKA, IKPA DAN NKA LLDIKTI WILAYAH XV

M Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) M Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) ® Nilai Kinerja Anggaran (EKA)
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85.76
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Daya Serap Anggaran Tahun 2022/2023

DATA PAGU DAN REALISASI ANGGARAN
TAHUN 2021,2022, dan 2023

m Pagu Anggaran  m Realisasi Anggaran

Rp62,259,927,038.00

Rp37,409,985,695.00

[ |

2021 2022 2023

_ Rp34,200,899,996.00

DATA PAGU DAN REALISASI ANGGARAN
PERKOMPONEN TAHUN 2023

M Pagu Anggaran M Realisasi Anggaran

Rp32,228,705,000.00

Rp6,333,958,000.00

b Rp524,159,000.00 ;_
Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal



PERMASALAHAN -

Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI.

1.

2.
3.

ol

10.

11.

12.

13.

14,

Layanan LLDIKTI belum sepenuh nya berbasis Web atau SistemPemerintahan Berbasis
elektronik (SPBE);

Ketersediaan sarana dan prasana pendukung belum optimal;

Laporkerma : terdapat 25 PTS yang belum melaporkan Kerjasama dan PTS yang tidak
/belum mengurus Akun Laporkerma. Satgas PPKS : terdapat 28 PTS yang masih
mengalami kendala internal menyangkut proses pembentukan Satgas PPKS, progress
hanya sampai pada calon pansel. Terdapat 29 PTS yang belum mendaftar pada Akun
Portal PPKS/ belum berproses untuk pembentukan Satgas PPKS;

SOP terhadap layanan kinerja kepada PTS belum optimal,;

Keterbatasan Anggaran mengakibatkan belum optimalnya layananLLDIKTI;

Belum optimalnya Layanan LLDIKTI XV dikarenakan Letak perguruan tinggi yang
berada diwilayah daerah 3T;

LLDIKTI XV masih tergolong Satker baru sehingga dalam Layanan nya perlu
menyesuaian data dari LLDIKTI induk;

Kesulitan mendapatkan Data Dosen karena belum mempunyai data base Dosen untuk
dapat menentukan masa kenaikan pangkat bagi Dosen yang telah lulus Serdos.
Minimnya informasi terkait prosedur pengurusan Jabfung dan kenaikan pangkat yang
bisa disebabkan karena kurang proaktifnya penyelenggara PTS maupun Dosen itu
sendiri dalam mendapatkan informasi dari LLDikti melalui Website resmi maupun
kontak person melalui operator di PTS sehingga masih banyak Dosen yang belum
mempunyai jabatan fungsional/ akademik;

Kelalaian operator PTS dalam melakukan penginputan data padasystem PDDikti sehingga
status mahasiswa tidak terdaftar;

Untuk Program kegiatan kemasiswaan Sosialisasi Program dan Kegiatan
Bidang kemahasiswaan (PKM, Program Kewirausahaan Mahasiswa,
Pengembangan Manajemen Talenta, Pilmapres, Program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka, dll) tidak dapat dilakukan oleh LLDIKTI XV, oleh karena
keterbatasan anggaran;

Kelengkapan berkas usulan Jafung belum sesuai ketentuan; , Ajuan Perubahan Data
Dosen tidak sesuai dengan lampiran pendukung, Penyerapan TKGB tidak maksimal
karena banyak dosen Tugas Belajar;

Berkas permohonan perpindahan homebase dosen eksternal belum lengkap, Belum
semua PTS Memiliki Akun Sinta dan BIMA sehingga belum optimal memanfaatkan
dana hibah penelitian dan pengandian kepada masyarakat, Dosen Peneliti tidak
mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian sehingga menjadi temuan;
Media sosial LLDIKTI XV belum optimal karena keterbatasan SDM dan sarana
prasarana( Youtube, IG dan Facebook);

Rendahnya partisipasi PTS dalam publikasi pada website LLDIKTI XV;
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Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain.

1. Permasalahan akreditasi Prodi Perguruan Tinggi, sehingga dalam akselerasi
penyelenggaraan kualitas mutu pendidikan Perguruan Tinggi masih dibawah standart;

2. Masih Rendahnya peran serta Perguruan tinggi sehingga mempengaruhi pencapaian

kinerja LLDIKTI Wilayah XV;

Perguruan tinggi Swasta belum memaksimalkan Kerjasama;

4, Kinerja kelembagaan dan organisasi Perguruan Tinggi Swasta dalam rangka
pelaksanaan Tridharma perguruan Tinggi masih belum maksimal;

5. Perguruan Tinggi belum memahami pentingnya Kerjasama bagi peningkatan mutu
perguruan tinggi dan dalam indikator pemenuhan akreditasi;

6. Peningkatan mutu PTS melalui penerapan Pelaporan SPMI belum tuntas,
Pemahaman masih kurang tentang pentingnya pelaporan SPMI sehingga
terkendala dalam penyusunan LED/LEKP dalam proses penilaian akreditasi;

7. Minimnya sarana dan prasarana perkuliahan seperti ruang perkuliahan, laboratorium
dan komputasi di sebagian besar PTS dalam rangka menunjang peningkatan mutu
pendidikan tinggi;

8. Belum semua PTS Memiliki Akun Sinta dan BIMA sehingga belum optimal
memanfaatkan dana hibah penelitian dan pengandian kepada masyarakat, Dosen
Peneliti tidak mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian sehingga menjadi
temuan;

9. Belum banyaknya perguruan tinggi di LLDIKTI Wilayah XV yang mempunyai lebih dari
3000 (tiga ribu) mahasiswa;

10. Respon PTS sangat rendah oleh karena tidak mendapatkaninformasi;

11.  Perguruan Tinggi belum memahami akan pentingnya programMBKM;

w

Persentase PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar program studi. {.ﬁ_;}‘

AR
\
\

1. Sosialisasi Program dan Kegiatan Bidang kemahasiswaan (PKM, Program
Kewirausahaan Mahasiswa, Pengembangan Manajemen Talenta, Pilmapres, Program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka, dll) tidak dapat dilakukan oleh LLDIKTI XV, oleh
karena keterbatasan anggaran. Sosialisasi Program Kemahasiswaan dilaksanakan
tergantung dari agenda nasional sehingga LLDIKTI XV tidak memiliki agenda
tersendiri. Hal ini berdampak pada tidak semua Program dapat terdesiminasi kepada
semua PTS;

2. Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatan kemahasiswaan masih

rendah;

Belum ada perhatian serius dari PTS untuk program pengembangan kemahasiswaa;

4, Tidak adanya dukungan anggaran untuk pembiayaan program kemahasiswaan,
sehingga seleksi tingkat wilayah sebagai prasyarat kompetisi tingkat nasional tidak
dapat dilaksanakan;

5. Banyak proposal PKM yang diusulkan oleh kelompok mahasiswa tidak lolos verifikasi
dan tidak memenuhi standar sehingga mengakibatkan timbul rasa pesimisme di
kalangan mahasiswa untuk mengajukan proposal PKM;

6. PTS belum menyadari akan arti penting dari Pelaporan Tracer Study, Sistem Pelaporan
Tracer Study yang belum memberikan ruang bagi LLDIKTI untuk melakukan
monitoring system;

w
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10.

11,
12,

13.

Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatankemahasiswaan masih
rendah;

Masih banyak PTS yang belum sinkron data PDDIKTI sehingga data usulan penerima
beasiswa bermasalah, Masih banyak PTS yang belum terakreditasi baik APT maupun
APS, sehingga syarat sebagai penerima Program PIP tidak terpenuhi;

Kompetensi pengelola PIP PTS belum memadai, Masih terdapat beberapa PTS belum
memiliki akun SIM-KIPK;

Proses pengajuan usulan calon penerima PIP sering terlambat dan melewati batas
waktu, Keterbatasan kuota penerima KIPK;

Dokumen pendukung PIP tidak valid;

Keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan pilmapres sangat minim dikarenakan kuota
dan kelulusan yang disediakan oleh tim belmawa pusat sangat terbatas dan untuk target
mahasiswa yang lulus itu sangat minim;

Kurangnya perhatian serius dari  PTS untuk program pengembangan
kemahasiswaan.

Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.

1.

2.

3.

Kurangnya sosialisasi MBKM diinternal Kampus Banyak PTS yang belum
melaksanakan program MBKM;

Minimnya informasi yang di dapatkan oleh mahasiswa terkait program —
program MBKM Flagship dari KEMDIKBUDRISTEK DIKTI;

Mahasiswa yang lulus untuk program MBKM Flaghship masih sangat minim
di Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Persentase PTS yang mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi, antikekerasan
seksual, anti perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi.

1.

2,

3.

4,

Dalam pelaksanaannya perguruan Tinggi Swasta belum maksimal dalam melakukan
kebijakan antiintoleransi,antikekerasan seksual, antiperundungan, dan antikorupsi;
Minimnya ketersediaan program dan implementasi kurikulum dalam kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, antiperundungan, dan antikorupsi;

Kurangnya Kerjasama Perguruan Tinggi Swasta dengan pihak penguatan karakter
kemdikbudristek maupun instansi penyelenggara;

Adanya perbedaan persepsi pada pemahaman terhadap kehadiran satgas
PPKS Tiga Dosa Besar di lingkungan Pendidikan Tinggi;

Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen
yang berkegiatan di luar kampus.

1.

Total Dana Hibah Penelitian Tahun 2023 mengalami penurunan sebesar
20% dari tahun 2022 disebabkan belum semua PTS Memiliki Akun Sinta
dan BIMAsehingga belum optimal memanfaatkan;

Dana hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berdampak hibah Pengabdian Kepada Masyarakat VVokasi Tahun 2023 tidak
ada PTS yang menerima;

Dosen Peneliti tidak mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian
sehingga menjadi temuan pemeriksaan;
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4, Kelengkapan berkas usulan Jafung belum sesuai ketentuan;

Ajuan Perubahan Data Dosen tidak sesuai dengan lampiran pendukung;

6. Masih kurangnya antusias tenaga pendidik (dosen) dalammenulis jurnal sehingga dalam
pengajuan Jafung sering terkendala karya ilmiah;

7. Belum terlaksananya dengan baik sosialisasi produktifitas menulis karyailmiah bagi TIM
PAK;

8. Kendala dalam pelaksanaan rekomendasi pindah homebase : adanya Konflik internal
antara dosen dengan PTS dan Yayasan terkait pembayaran gaji/honor mengajar dan
suasana kerja yang tidak kondusif di PTS;

9. Tidak semua PTS melaporkan BKD;

10. Untuk tahun 2023 ada 105 Dosen yang mengikuti ujian serdos yang lulus sebanyak 65
Dosen atau 61,90 %;

11,  Sekitar 38,01% dosen belum lulus serdos dikarenakan Dosen tersebut tidak masuk kuota ditahun
2023 karena jumlah yang terbatas dan diarahkan untuk lulus ditahun 2024.

o

Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah /‘{‘\M
program studi yang bekerja sama dengan mitra. ,*ff“{ \ i “
1. Kurangnya Mitra usaha/DUDI di provinsi NTT,;
2. Belum maksimalnya kerja sama PTS dengan mitra dalam hal ini pemerintah daerah Provinsi, Kota

maupun Kabupaten;
3. Belum adanya Tim pakar MBKM agar membantu PTS dalam masalah implementasi

MBKM atau kampus merdeka mandiri dengan dunia usaha;

Predikat SAKIP .'l

1, Nilai SAKIP LLDIKTI XV target tahun 2023 predikat BB belum tercapai (realisasi CC), '
hal ini dikarenakan dokumen pendukung yang belum di lengkapi dan rekomendasi LHE
AKIP tahun 2022 dan 2023 belum selesai ditindak lanjuti;

2. Kurang nya Kerjasama antara masing-masing fungsi penyelenggaraan kegiatan kepada
fungsi perencanaan dan anggaran sehingga progress pelaporan kegiatan tidak berjalan
sesuai realtime;

Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-KL %

Tidak ada permasalahan dalam pelaksanaan, bahkan capaian NKA atas pelaksanaan RKA-
KL tahun 2023 mencapai 91,26% dari target 75 %.

STRATEGI DAN TINDAK LANJUT

Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI.

1. Bersurat kepada Pimpinan PTS pengusul untuk melengkapi persyaratan
Mengembalikan ajuan PDD ke Dosen melalui operator kampus untuk
menyesuaikan data ajuan Menyampaikan informasi pengajuan SPTJM



agar sesuai waktu melalui link;

Memberikan pelatihan kepada operator untuk kelancaran penyusunan
dokumen SPMI bagi PTS;

Melakukan koordinasi dengan Tim Puslapdik terkait Persejen KIPK 2023
PTS perlu membangun koordinasi dengan pihak-pihak terkait guna
mendapatkan tambahan kuota KIPK 2023;

Program Kegiatan Kemahasiswaan: Perlu adanya dukungan program dan
anggaran untuk kegiatan sosialisasi, pembinaan, monitoring dan
evaluasi terkait pelaksanaan dan Kegiatan Bidang Kemahasiswaan melalui
alokasi DIPA Satker LLDIKTI XV Tahun 2022, Perlu adanya dukungan
program dan anggaran Bidang Kemahasiswaan yang terencana dan
terukur untuk diagendakan secara terjadwal dan sistematis, Sosialisasi
Program dan Kegiatan Kemahasiswaan kepada semua PTS dilakukan pada
awal tahun akademik, LLDIKTI XV perlu mengadakan kompetisi Bidang
Kemahasiswaan baik tingkat local maupun regional/wilayah dan tingkat
nasional;

Perlu ada Rakor Bidang Kemahasiswaan antara LLDIKTI XV, PTS,
Puspresnas, dan Belmawa dalam rangka sinkronisasi program, Perlu
dilakukan Bimtek Penyusunan Proposal Pengembangan Kreativitas
Mahasiswa dan Bimtek Kewirausahaan Mahasiswa, Perlu diberikan
apresiasi kepada kelompok mahasiswa atau PTS yang terlibat aktif dalam
berbagai program dan kegiatan bidang kemahasiswaan;

Program Indonesia Pintar, Tracer Study dan Simkatmawa: Perlu adanya
dukungan program dan anggaran untuk kegiatan sosialisasi,
pembinaan, monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan Program PIP
melalui alokasi DIPA Satker LLDIKTI XV Tahun 2024, Perlu dilaksanakan
Bimtek terpadu antara Pengelola KIPK dan Pengelola PDDIKTI, PTS harus
segera melakukan akreditasi (APT dan APS) agar syarat sebagali
penerima Program PIP dapat terpenuhi, Semua PTS wajib memiliki akun
SIM-KIP, Akun Tracer Study, Akun Simkatmawa, Koordinasi LLDIKTI XV
dengan Puslapdik maupun dengan stakeholders perlu terus dilakukan
guna memenuhi tuntutan penambahan kuota penerima PIP, Koordinasi
antara Pengelola KIPK PTS dengan semua stakeholders dalam rangka
dukungan dan sinkronisasi data (Dapodik, Dukcapil, DTKS) harus terus
ditingkatkan. Implementasi MBKM: Perlu intervensi LLDIKTI kepada PTS
dalam rangka pelaksanaan program MBKM yang terjangkau, dan sesuai
dengan potensi dan kemampuan sumber daya PTS di lingkungan LLdIiKTI
XV;

Perlu menyiapkan tim pakar MBKM agar membantu PTS dalam masalah
implementasi MBKM atau Kampus Merdeka Mandiri;

Perlu disiapkan Kklinikk MBKM LLDIKTI XV, LLDIKTI XV dapat
menyelenggarakan proram KMM Fair di lingkungan LLDIKTI XV guna menjadi
ruang bagi PTS untuk saling berbagi pengalaman dan berbagi praktik baik
MBKM Melakukan Bimbingan Teknis secara online dan offline;
Melakukan perbaikan pelaporan PDDikti lampau Memaksimalkan
infrastruktur 1T yang ada Melakukan Kegiatan Bimtek dan Kerjasama
dengan LLDIKTI VI,



10. Pendampingan TIM EKA untuk Penyusunan LED dan LKPT/LPKS kepada
PTS yang lebih intensif, Pendataan dan Penginformasian Rekapan masa
berlaku Akreditasi untuk PS/PT Bimtek Aplikasi Siaga bagi Operator PTS
Bimtek dan Telaah Statuta PTS Sosialisasi Pendataan Statuta dalam DPDIkti
dan Pelaporan PDDikti masing2 PTS;

Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain.

Pelatihan SPMI bagi seluruh PTS Lingkup LLDikti XV

Persentase PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar program studi.

1. Perlu dilakukan sosialisasi kegiatan PKM ke Perguruan Tinggi lingkup
LLDIKTI XV

2. Perlu dilaksanakan BIMTEK terkait penulisan karya lImiah

3. Perlu alokasi anggaran untuk mendukung kegiatan PKM dan kegiatan
lainnya terkait pelaksanaan program MBKM

4. Perlu dukungan pembiayaan untuk kegiatan kemahasiswaan.

Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.

Lebih banyak melakukan sosialisasi MBKM diinternal kampus masing-masing
Perguruan tinggi swasta wajib melaksanakan program MBKM Mahasiswa
mempunyai hak untuk bertanya kepada pihak kampus terkait kegiatan MBKM
karena itu merupakan hak dari mahasiswa Perlunya pendampingan dan stimulus
terkait anggaran MBKM dari pusat

Persentase PTS yang mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi, antikekerasan
seksual, anti perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi.

L Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk memastikan
bahwa PTS yang bersangkutan telah melakukan penanganan dan
Pencegahan tindak kekerasan seksual pada Perguruan Tinggi masing-
masing dengan membentuk Pansel Aktif PPKS dan membuka akun portal
PPKS, tersedianya data implementasi kebijakan anti intoleransi,
implementasi kebijakan anti kekerasan seksual, implementasi kebijakan
anti korupsi serta data pembentukan satgas PPKS pada PTS
Menyebarkan Instrumen survey kepada PTS melalui google form;

Berupaya melakukan kerja sama dengan Pihak penguatan Karakter Kemdikbudristek
maupun instansi komisi Nasional.
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Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah
dosen yang berkegiatan di luar kampus.

1. Berkoordinasi dengan Pimpinan PTS (Kepala LP2M) untuk mengingatkan
para dosen peneliti untuk memiliki akun Sinta dan akun Bima dan
melaksanakan kewajiban mengupload laporan kemajuan pelaksanaan
penelitian.

Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah
program studi yang bekerja sama dengan mitra.

1. PTS harus lebih proaktif dan kolaborasi untuk meningkatkan kerjasama
dengan mitra/DUDI baik didalam Provinsi NTT maupun di luar NTT;Peran
penting dari pemerintah daerah untuk membantu PTS dalam melaksanakan
inovasi perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu pendidikan.
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Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana
Teknis Pusat yang berada di daerah dengan pembinaan secara teknis dilakukan oleh Direktur
Jenderal Pendidikan Tinggi Riset danTeknologi dan Direktur Jenderal Pendidikan VVokasi sesuai
dengan bidang dan tugasnya dan secara administratif dilakukan oleh Sekretariat Jenderal
Kemdikbudristek, sesuai Permendikbud No 35 Tahun 2021 Tentang Organisasidan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, dengan tugas melaksanakan
fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraanpendidikan tinggi di Wilayah XV. Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV dibentuk pada bulan Oktober 2020 dengan wilayah
layanan mencakup seluruh Provinsi Nusa Tenggara Timur dan memiliki SDM sebanyak 60
Pegawai yang terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 30 Orang dan Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) sebanyak 30 Orang.

Berdasarkan Kepmendikbud Nomor 754/P/2020 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di lingkungan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan. LLDikti Wilayah XV mempunyai 4 (empat) sasaran Strategi dan 9
(sembilan) indikator Kinerja utama,yakni: 1. Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) dengan capaian IKU 1.1 sebesar 93% dan IKU 1.2 sebesar 50%;
2. Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi dengan capaian IKU 2.1
sebesar 25.86%, IKU 2.2 sebesar 4.52%, dan IKU 2.3 sebesar 50 %; 3. Meningkatnya inovasi perguruan
tinggi dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan dengan capaian IKU 3.1 sebesar 43.10% dan IKU
3.2 sebesar 50%; 4. Meningkatnya tata kelola Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)
dengan capaian IKU 4.1 Predikat SAKIP BB dan 4.2 dengan nilai 75.

Pada tahun 2023 tidak ada penambahan PTS LLDIKTI XV mencakup 58 perguruan tinggi swasta
yang tersebar di 16 Kabupaten dan 1 Kota yang berada di provinsi Nusa Tenggara Timur. Adapun
perguruan tinggi swasta tersebut terdiri dari 16 Universitas, 6 Institut, 24 Sekolah Tinggi, 7
Akademi, dan 4 Politeknik dengan 329 program studi, serta 83.410 mahasiswa aktif. PTS yang
belum terakreditasi 15 PTS, dan yang belum terakreditasi prodi sebanyak 50.



PETA SEBARAN PERGURUAN TINGGI

Sekolah Tinggi
limu Ekonomi
Karya

Politeknik Elbajo
Commodus

1. Universitas Katolik Weetebula
2. Paliteknik Kesehatan Bakti Surpha
3. stell Maris Sumba

1.Sekolah Tinggi
Keguruan dan limu
Pendidikan Citra Bakti
2.Sekolah Tinggi
Pertanian Flores
Bajawa

1.Institut
Nasional Flores
2.Politekni St
Wilhelmus

3. STKIP Nusa
Bunqga Floresta

Unkriswina
Sumba

1.Institut Keguruan
dan Teknologi
Larantuka

2. Universitas
Katolk Indonesia

1.8TKIP Simbiosk
2.Institut Teknologi
Perkanan Nusantara
Ende®

3.Sekolah Tinggi
Pembangunan
Masyarakat Santa Ursula
4.UniversitasdMores

Santu

Elsabeth Lela

3. Institut Filsafat dan
Kreatif Ledalero

4. IKIP Muhammadiya

Fransiskus Xaverius

1. Universitas Katolic Widya Mandira § POLITEKNIK CRISTO RE

2. Universitas Citra Bangsa

3. Akademi Pekerjaan Sosial Kupang

4. AkademiKeuangan dan Perbankan Effata Kupang
S, Universitas Karyadarma Kupang

6. Universitas Persatuan Guru 1945 NTT

7, Sekolah Tinggi limu Mansiemen Kupang ]
8. Universitas SanPedro

9. Universitas Aryasatya Deo Muri

10. Institut Teknologi Alberth Foenay

11.STIKOM Uyelindo Kupang

12.Universitas Muhammadiyah Kupang

13.STIKES Nusantara Kupang

14.Universitas Kristen Artha Wacana

15.Sekolah Tinggilimu Ekonomi Demathonis
16.5TKIP Nusa Timor

17 .Sekolah Tinggillmu Ekonomi Putra Timor

1. Akademi Keperawatan St.

2. Universitas Nusa Nipa

5. Akademi Farmasi St.

1.8TKIP Muhammadiyah
Kalabahi

2.Universitas Tribuana
Kalabahi

Paulus

1. Sekolsh Tinggi Irmu
Sosial Dan Politik Fajar
Timur

1.Akademi Kebidanan Santa
Elisabeth Kefarnenanu

2, Sekolah Tinggi Ilmu Hukum
Cendana Wanagi

3. Sekolah Tinggi Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Surya Kasih

Teknologi

h Maumere

Sinar
Pancasila

18.Sekolah TinggiBahasa Asing Mentari Kupang

19. Akademi Teknk Kupang

20. Sekolah Tinggilnformatika Komputer Atha Buana
21. STIMIK Kupang

Universitas Nusa
LontarRote
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1. Ingtitut PendidikanSoe

1.Stikes Maranatha
Kupang

2. SekolahTinggi lmu
Hukurn PROF. DR. Yohanes
Usfunan. SH.. MH
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DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Kinerja LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2023 didasarkan atas aturan
perundang —undangan yang berlaku, antara lain :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk TeknisPerjanjian Kinerja,
Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

4, Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

5. Permendikbud No 35 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

6. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor
22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024;

7. Permendikbud Nomor 9 Tahun 2018, tentang Sistem AkuntabilitasKinerja di Lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

8. Permendikbudritek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

9. Kepmendikbud Nomor 754/P/2020 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi
Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggidi lingkungan Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan




“Tugas dan Fungsi”
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah
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Sesuai dengan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi, maka Tugas dari LLDIKTIWilayah XV adalah sebagai
berikut:

“LLDIKTI Wilayah XV mempunyai tugas
melaksanakan fasilitasi peningkatan mutu
penyelenggaraan pendidikan tinggi di WilayahXV
berdasarkan kebijakan Menteri Pendidikan dan
kebudayaan”



“Tugas dan Fungsi”
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah

o.

Sesuai dengan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi, maka Fungsi dari LLDIKTIWilayah XV adalah sebagai
berikut :

LLDIKTI Wilayah XV menyelenggarakan

Pelaksanaan pemetaan mutu pendidikan tinggi;

Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu penyelenggarapendidikan
tinggi;

Pelaksanaan fasilitas peningkatan mutu pengelolaan perguruantinggi;

Pelaksanaan fasilitas kesiapan perguruan tinggi dalam penjaminanmutu
eksternal;

Pengelolaan data dan informasi perguruan tinggi;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan fasilitasi peningkatan mutuperguruan

tinggi ; dan

Pelaksanaan administrasi.
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Sesuai dengan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan

Pendidikan Tinggi, maka Struktur OrganisasiLLDIKTI Wilayah XV adalah :

STRUKTUR ORGANISAS!

Struktur Organisasi LLDIKTI Wilayah XV




Dalam menjalankan tugas dan fungsi, kepala LLDIKTI Wilayah XV menyampaikan laporan

kepada Menteri dengan tembusan kepada Sekretaris Jenderal Kementerian, Direktur Jenderal

terkait, dan Pimpinan satuan organisasi lain yang mempunyai hubungan kerja dengan LLDIKTI

Wilayah XV dan bertanggung jawab dalam memimpin, mengkoordinasikan, dan memberikan

pengarahan serta petunjuk pelaksanaan kepada bawahannyamasing-masing sesuai dengan

uraian tugas yang telah di tetapkan; dan melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap unit

kerja di bawahnya dan jika terjadi penyimpangan agar mengambil Langkah yang diperlukan

sesuaidengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Umum dalam menjalankan tugas melaksanakan urusan perencanaan, keuangan,

kepegawaian, barang milik negara, hukum, organisasi danketatalaksanaan, hubungan

masyarakat, persuratan, kearsipan dan kerumahtanggaan.

Bagian umum menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran;

Pengelolaan keuangan;

Pengelolaan kepegawaian;

Pengelolaan barang milik negara;

Pelaksanaan urusan hukum;

Pelaskanaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan;

Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat;

Pelaksanaan urusan persuratan, kearsipan, dan kerumahtanggaan; dan

9. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan.

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuaidengan jabatan

fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, LLDIKTI Wilayah XV menyusun:

a. Peta proses bisnis yang menggambarkan tata hubungan kerja yang efektif dan efisien
antar unit organisasi di lingkungan LLDIKTI,

b.  Analisis jabatan, peta jabatan, uraian tugas, dan analisis beban kerja terhadap seluruh
jabatan di lingkungan LLDIKTI; dan

C. Mengembangkan program dan kegiatan berdasarkan rencana strategis yang telah
ditetapkan dengan menerapkan asaa pemerintahan yang efektif, efisien, bersih, dan
akuntabel.
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SDM PEGAWAI LLDIKTI WILAYAH XV

- LLDIKTI Wilayah XV memiliki 63

PEGAWAI INTERNAL pegawai, yang terdiri dari 30 Aparatur

Sipil Negara (ASN) dan 33 Pegawai

PNS : 30 Pemerintah Non Pegawai Negeri.

PPNPN : 33 Dengan jenjang Pendidikan SMA

sampai S3, Serta Golongan/pangkat

pegawaimulai dari Golongan Il Sampai
dengan golongan IV

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 3.144  PEGAWAI
Tenaga Pendidik, Yang terdiri dari 2807 PENDIDIK
Dosen berNIDN dan dosen NIDK A
sebanyak 85 Dosen dan 252 Dosen NIDN : 2807 | )\ '
berNUP. Yang tersebar pada 58 1
perguruan Tinggi Swasta di Nusa NIDK : 85
Tenggara Timur. NUP : 252

LLDikti /.

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV




ISU-ISU STRATEGIS DAN PERAN STRATEGIS ORGANISASI

ISU-ISU STRATEGIS

Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI.

1. Layanan LLDIKTI belum sepenuh nya berbasis Web atau SistemPemerintahan Berbasis
elektronik (SPBE);
2, Ketersediaan sarana dan prasana pendukung belum optimal;

3. Laporkerma : terdapat 25 PTS yang belum melaporkan Kerjasama dan PTS yang tidak
/belum mengurus Akun Laporkerma. Satgas PPKS : terdapat 28 PTS yang masih
mengalami kendala internal menyangkut proses pembentukan Satgas PPKS, progress
hanya sampai pada calon pansel. Terdapat 29 PTS yang belum mendaftar pada Akun
Portal PPKS/ belum berproses untuk pembentukan Satgas PPKS;

4, SOP terhadap layanan kinerja kepada PTS belum optimal;

5. Keterbatasan Anggaran mengakibatkan belum optimalnya layananLLDIKT]I;

6. Belum optimalnya Layanan LLDIKTI XV dikarenakan Letak perguruan tinggi yang
berada diwilayah daerah 3T;

7. LLDIKTI XV masih tergolong Satker baru sehingga dalam Layanan nya perlu
menyesuaian data dari LLDIKTI induk;

8. Kesulitan mendapatkan Data Dosen karena belum mempunyai data base Dosen untuk
dapat menentukan masa kenaikan pangkat bagi Dosen yang telah lulus Serdos.
Minimnya informasi terkait prosedur pengurusan Jabfung dan kenaikan pangkat yang
bisa disebabkan karena kurang proaktifnya penyelenggara PTS maupun Dosen itu
sendiri dalam mendapatkan informasi dari LLDikti melalui Website resmi maupun
kontak person melalui operator di PTS sehingga masih banyak Dosen yang belum
mempunyai jabatan fungsional/ akademik;

9. Kelalaian operator PTS dalam melakukan penginputan data padasystem PDDikti sehingga
status mahasiswa tidak terdaftar;

10. Untuk Program kegiatan kemasiswaan Sosialisasi Program dan Kegiatan
Bidang kemahasiswaan (PKM, Program Kewirausahaan Mahasiswa,
Pengembangan Manajemen Talenta, Pilmapres, Program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka, dll) tidak dapat dilakukan oleh LLDIKTI XV, oleh karena
keterbatasan anggaran;

11.  Kelengkapan berkas usulan Jafung belum sesuai ketentuan; , Ajuan Perubahan Data
Dosen tidak sesuai dengan lampiran pendukung, Penyerapan TKGB tidak maksimal
karena banyak dosen Tugas Belajar;

12, Berkas permohonan perpindahan homebase dosen eksternal belum lengkap, Belum
semua PTS Memiliki Akun Sinta dan BIMA sehingga belum optimal memanfaatkan
dana hibah penelitian dan pengandian kepada masyarakat, Dosen Peneliti tidak
mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian sehingga menjadi temuan;

13. Media sosial LLDIKTI XV belum optimal karena keterbatasan SDM dan sarana
prasarana( Youtube, IG dan Facebook);

14. Rendahnya partisipasi PTS dalam publikasi pada website LLDIKTI XV;
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Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara penggabungan dengan

PTS lain.

1. Permasalahan akreditasi Prodi Perguruan Tinggi, sehingga dalam akselerasi
penyelenggaraan kualitas mutu pendidikan Perguruan Tinggi masih dibawah standart;

2. Masih Rendahnya peran serta Perguruan tinggi sehingga mempengaruhi pencapaian
kinerja LLDIKTI Wilayah XV;

3. Perguruan tinggi Swasta belum memaksimalkan Kerjasama;

4, Kinerja kelembagaan dan organisasi Perguruan Tinggi Swasta dalam rangka
pelaksanaan Tridharma perguruan Tinggi masih belum maksimal;

5. Perguruan Tinggi belum memahami pentingnya Kerjasama bagi peningkatan mutu
perguruan tinggi dan dalam indikator pemenuhan akreditasi;

6. Peningkatan mutu PTS melalui penerapan Pelaporan SPMI belum tuntas,
Pemahaman masih kurang tentang pentingnya pelaporan SPMI sehingga
terkendala dalam penyusunan LED/LEKP dalam proses penilaian akreditasi;

7. Minimnya sarana dan prasarana perkuliahan seperti ruang perkuliahan, laboratorium
dan komputasi di sebagian besar PTS dalam rangka menunjang peningkatan mutu
pendidikan tinggi;

8. Belum semua PTS Memiliki Akun Sinta dan BIMA sehingga belum optimal
memanfaatkan dana hibah penelitian dan pengandian kepada masyarakat, Dosen
Peneliti tidak mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian sehingga menjadi
temuan;

9. Belum banyaknya perguruan tinggi di LLDIKTI Wilayah XV yang mempunyai lebih dari
3000 (tiga ribu) mahasiswa;

10. Respon PTS sangat rendah oleh karena tidak mendapatkaninformasi;

11.  Perguruan Tinggi belum memahami akan pentingnya programMBKM;

Persentase PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar program studi.

1.

w

Sosialisasi Program dan Kegiatan Bidang kemahasiswaan (PKM, Program
Kewirausahaan Mahasiswa, Pengembangan Manajemen Talenta, Pilmapres, Program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka, dll) tidak dapat dilakukan oleh LLDIKTI XV, oleh
karena keterbatasan anggaran. Sosialisasi Program Kemahasiswaan dilaksanakan
tergantung dari agenda nasional sehingga LLDIKTI XV tidak memiliki agenda
tersendiri. Hal ini berdampak pada tidak semua Program dapat terdesiminasi kepada
semua PTS;

Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatan kemahasiswaan masih
rendah;

Belum ada perhatian serius dari PTS untuk program pengembangan kemahasiswaa;
Tidak adanya dukungan anggaran untuk pembiayaan program kemahasiswaan, sehingga
seleksi tingkat wilayah sebagai prasyarat kompetisi tingkat nasional tidak dapat
dilaksanakan;

Banyak proposal PKM yang diusulkan oleh kelompok mahasiswa tidak lolos verifikasi
dan tidak memenuhi standar sehingga mengakibatkan timbul rasa pesimisme di
kalangan mahasiswa untuk mengajukan proposal PKM;

PTS belum menyadari akan arti penting dari Pelaporan Tracer Study, Sistem Pelaporan
Tracer Study yang belum memberikan ruang bagi LLDIKTI untuk melakukan
monitoring system;
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10.

11,
12,

13.

Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatankemahasiswaan masih
rendah;

Masih banyak PTS yang belum sinkron data PDDIKTI sehingga data usulan penerima
beasiswa bermasalah, Masih banyak PTS yang belum terakreditasi baik APT maupun
APS, sehingga syarat sebagai penerima Program PIP tidak terpenuhi;

Kompetensi pengelola PIP PTS belum memadai, Masih terdapat beberapa PTS belum
memiliki akun SIM-KIPK;

Proses pengajuan usulan calon penerima PIP sering terlambat dan melewati batas waktu,
Keterbatasan kuota penerima KIPK;

Dokumen pendukung PIP tidak valid;

Keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan pilmapres sangat minim dikarenakan kuota
dan kelulusan yang disediakan oleh tim belmawa pusat sangat terbatas dan untuk target
mahasiswa yang lulus itu sangat minim;

Kurangnya perhatian serius dari PTS untuk program pengembangan kemahasiswaan.

Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.

L

2.

Kurangnya sosialisasi MBKM diinternal Kampus Banyak PTS yang belum
melaksanakan program MBKM;
Minimnya informasi yang di dapatkan oleh mahasiswa terkait program —

program MBKM Flagship dari KEMDIKBUDRISTEK DIKTI;
Mahasiswa yang lulus untuk program MBKM Flaghship masih sangat minim
di Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Persentase PTS yang mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi, antikekerasan seksual,
anti perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi.

Dalam pelaksanaannya perguruan Tinggi Swasta belum maksimal dalam melakukan
kebijakan antiintoleransi,antikekerasan seksual, antiperundungan, dan antikorupsi;
Minimnya Kketersediaan program dan implementasi kurikulum dalam kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, antiperundungan, dan antikorupsi;

Kurangnya Kerjasama Perguruan Tinggi Swasta dengan pihak penguatan karakter
kemdikbudristek maupun instansi penyelenggara;

Adanya perbedaan persepsi pada pemahaman terhadap kehadiran satgas
PPKS Tiga Dosa Besar di lingkungan Pendidikan Tinggi.

Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah
dosen yang berkegiatan di luar kampus.

1.

Total Dana Hibah Penelitian Tahun 2023 mengalami penurunan sebesar
20% dari tahun 2022 disebabkan belum semua PTS Memiliki Akun Sinta
dan BIMAsehingga belum optimal memanfaatkan;

Dana hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berdampak hibah Pengabdian Kepada Masyarakat VVokasi Tahun 2023 tidak
ada PTS yang menerima;

12



11,

Dosen Peneliti tidak mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian
sehingga menjadi temuan pemeriksaan;

Kelengkapan berkas usulan Jafung belum sesuai ketentuan;

Ajuan Perubahan Data Dosen tidak sesuai dengan lampiran pendukung;

Masih kurangnya antusias tenaga pendidik (dosen) dalammenulis jurnal sehingga dalam
pengajuan Jafung sering terkendala karya ilmiah;

Belum terlaksananya dengan baik sosialisasi produktifitas menulis karyailmiah bagi TIM
PAK;

Kendala dalam pelaksanaan rekomendasi pindah homebase : adanya Konflik internal
antara dosen dengan PTS dan Yayasan terkait pembayaran gaji/honor mengajar dan
suasana kerja yang tidak kondusif di PTS;

Tidak semua PTS melaporkan BKD;

Untuk tahun 2023 ada 105 Dosen yang mengikuti ujian serdos yang lulus sebanyak 65
Dosen atau 61,90 %;

Sekitar 38,01% dosen belum lulus serdos dikarenakan Dosen tersebut tidak masuk kuota ditahun
2023 karena jumlah yang terbatas dan diarahkan untuk lulus ditahun 2024.

Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah
program studi yang bekerja sama dengan mitra.

1.
2.

3.

Kurangnya Mitra usaha/DUDI di provinsi NTT,;

Belum maksimalnya kerja sama PTS dengan mitra dalam hal ini pemerintah daerah Provinsi, Kota
maupun Kabupaten;

Belum adanya Tim pakar MBKM agar membantu PTS dalam masalah implementasi
MBKM atau kampus merdeka mandiri dengan dunia usaha;

Predikat SAKIP

1.

Nilai SAKIP LLDIKTI XV target tahun 2023 predikat BB belum tercapai (realisasi CC),
hal ini dikarenakan dokumen pendukung yang belum di lengkapi dan rekomendasi LHE
AKIP tahun 2022 dan 2023 belum selesai ditindak lanjuti;

Kurang nya Kerjasama antara masing-masing fungsi penyelenggaraan kegiatan kepada
fungsi perencanaan dan anggaran sehingga progress pelaporan kegiatan tidak berjalan
sesuai realtime.

Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-KL

Tidak ada permasalahan dalam pelaksanaan, bahkan capaian NKA atas pelaksanaan RKA-KL tahun
2023 mencapai 92,35% dari target 75 %.
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PERAN STRATEGIS

+

Ketepatan waktu pelayanan, keramahan, serta akurasi hasil layanan sangat menentukan
kualitas dari sebuah layanan yang diberikan. Berkualitasnya layanan yang diberikan
kepada pemanfaat layanan tentu saja akan memberikan suatu kesan puas; Proses yang
harus dilalui lewat mekanisme akreditasi baik perguruan tinggi maupun program studi
berdasarkan kriteria yang termuat dalam standar nasional Pendidikan tinggi (SN-DIKTI),
juga menjadi suatu mekanisme perlindungan kepada masyarakat terutama menyangkut
pemilihan perguruan tinggi;

Permendikbud Nomor 30 Tahun 2021 tentang pencegahan dan penanganan kekerasan
seksual di lingkungan perguruan tinggi bertujuan untuk memastikan terjaminnya hak
warga negara dalam memperoleh Pendidikan serta penanggulangan kekerasan seksual
yang kerap terjadi di dunia Pendidikan;

Dosen yang menjalankan tridharma di luar kampus utama selainsebagai pengembangan
kualitas individu dosen, juga sebagai pendukung dalam memajukan kualitas serta tata
kelola perguruan tinggi.
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VISI

Terwujudnya Pelayanan Prima dalam rangka peningkatan mutu pendidikan tinggi di Nusa
Tenggara Timur menujutercapainya pendidikan tinggi yang unggul dan berdaya saing

Meningkatkan tata kelola Lembaga yang berkualitas, efektif,efisien dan berintegritas
guna memberikan pelayanan prima dalam rangka peningkatan mutu pelayanan
pendidikan tinggidi Nusa Tenggara Timur.

Meningkatkan kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan tinggi melalui sistem
penyelenggaraan perguruan tinggi yangotonom dan akuntabel,

Mendorong Peningkatan kualitas Dosen dan tenaga kependidikan.

PASSION
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TUJUAN STRATEGIS

Perluasan akses Pendidikan bermutu bagimasyarakat yang berkeadilan dan
inklusif;

Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan Tinggi
yang berpusat padaperkembangan mahasiswa;

Meningkatnya kualitas dosen dan tenaga kependidikan;

Mewujudkan tata kelola lembaga yang berkualitas,efektif, efisien, akuntabel dan
berintegritas.

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Kualitas layanan Lembaga LayananPendidikan Tinggi (LLDIKTI);
Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan Pendidikantinggi;

Meningkatnya inovasi perguruan tinggi dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan;
Meningkatnya tata kelola LLDIKTI.
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RENCANA KINERJA

Rencana Kinerja Jangka Menengah: (Matriks Renstra 2022-2024)
Sesuai dengan Kepmendikbud RI Nomor 210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan
Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang menetapkan sasaran, indikator dan target
selama empat tahun sebagai berikut.

Tabel 1.1 Rencana Kinerja LLDIKTI Wilayah XV

O
Q

No

Sasaran Kinerja

Indikator
Kinerja
Kegiatan

Satuan

Target
Perjanji
an
Kinerja
2021

Target
Perjanjia
n Kinerja
2022

Target
Perjanjian
Kinerja
2023

Target
Perjanjian
Kinerja
2024

[S 1] Meningkatnya
kualitas layanan
Lembaga Layanan
Pendidikan  Tinggi
(LLDIKTI)

[IKU
Kepuasan
pengguna
terhadap
layanan utama
LLDIKTI

1.1]

%

88.89

93

93

93,50

[IKU
Persentase
PTS yang
menyelenggar
akan kegiatan
pembelajaran
di luar
program studi

2.1]

%

3.57

3.57

50

50

[S 2] Meningkatnya
efektivitas sosialisasi
kebijakan
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]
Persentase
PTS yang
menyelenggar
akan kegiatan
pembelajaran
di luar
program studi

%

17.86

17.86

25.86

25.86

[IKU 2.2]
Persentase
mahasiswa S1
atau
D4/D3/D2/D1
PTS yang
menjalankan
kegiatan
pembelajaran
di luar
program studi
atau  meraih

%

42.86

42.86

4.52

4.52
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prestasi

[IKU 2.3]
Persentase
PTS yang
mengimpleme
ntasikan
kebijakan
antiintoleransi
, antikekerasan
seksual, anti
perundungan,
antinarkoba,
dan
antikorupsi

%

50

50

[S 3] Meningkatnya
inovasi  perguruan
tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu
pendidikan

[IKU 3.1]
Persentase
PTS yang
berhasil
meningkatkan
kinerja dengan
meningkatkan
jumlah dosen
yang
berkegiatan di
luar kampus

%

12.50

29.82

43.10

43.10

[IKU 3.2]
Persentase
PTS yang
berhasil
meningkatkan
Kinerja dengan
meningkatkan
jumlah
program studi
yang bekerja
sama dengan
mitra

%

50

50

[S 4] Meningkatnya
tata kelola Lembaga
Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI)

[IKU 4.1]
Predikat
SAKIP

%

BB

BB

BB

BB

[IKU 4.2]
Nilai Kinerja
Anggaran atas
Pelaksanaan
RKA-K/L

%

75

75

75

77
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Rencana Kerja LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2023

NO [Sasaran Kegiatan |Indikator KinerjaKegiatan Satuan ([Target ([Target Triwulan
PK
1 [S 1] Meningkatnya[IKU 1.1] Persentase % 93 10| 25|50| 93
kualitas layananLayanan LLDIKTI yang tepat waktu
Lembaga Layanan
Pendidikan ~ Tinggi
(LLDIKTI) [IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi % 50 0|00/ 50
atau meningkatkan mutu
dengan cara penggabungan dengan PTS lain
2 [S 2] Meningkatnyal[IKU  2.1] Persentase PTS vyang % 2586 | 0| 0| 0 |25.86
efektivitas menyelenggarakan kegiatan pembelajaran
sosialisasi di luar program studi
keblj_ak_an .. |[IKU 2.2] Persentase % 4.52 00| 0 |452
pendidikan tinggi PTS vyang implementasi kebijakan
antiintoleransi,  antikekerasan  seksual,
antiperundungan dan
Antikorupsi
[IKU 23] Persentase PTS vyangl % 50 00050
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi
3 [S 3J[1KU 3.1] Persentase PTS yang berhasil % 4310 | 0| 0| 0 |43.10
Meningkatnya meningkatkan Kinerja dengan
inovasi perguruanmeningkatkan  jumlah  dosen  yang
tinggi dalamberkegiatan di luar kampus
rangka -
meningkatkan [IKL_J 3.2] Persentase_PT$ yang berhasil % 50 0[0]0]50
mutu pendidikan men!ngkatkan_ Kinerja d_engan
meningkatkan jumlah program studi yang
bekerja sama dengan mitra
4 [SK.4] [IKK 4.1] Predikat Predikatf BB 0| 0|0 |BB
Meningkatnya SAKIP
tata Kelola[IKK 4.2] Nilai Kinerja Nilai 75 010|075
LLDIKTI Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
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Perjanjian Kinerja LLDIKTI Wilayah XV

Tahun 2023
NO | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
PK
1 [S 1] [IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap layanan utama | % 93
Meningkatnya LLDIKTI
kualitas layanan | [IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau | % 50
Lembaga meningkatkan mutu dengan cara penggabungan dengan
Layanan PTS lain
Pendidikan
Tinggi
(LLDIKTI)
2 [S 2] [IKU 2.1] Persentase PTS yang menyelenggarakan | % 25.86
Meningkatnya kegiatan pembelajaran di luar program studi
efektivitas [IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 | % 4.52
sosialisasi PTS yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
kebijakan program studi atau meraih prestasi
pendidikan tinggi | [IKU 2.3] Persentase PTS yang mengimplementasikan | % 50
kebijakan antiintoleransi, antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi
3 [S 3] [IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil meningkatkan | % 43.10
Meningkatnya kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen yang
inovasi perguruan | berkegiatan di luar kampus
tinggi dalam [IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil meningkatkan | % 50
rangka kinerja dengan meningkatkan jumlah program studi yang
meningkatkan bekerja sama dengan mitra
mutu pendidikan
4 [S 4] [IKU 4.1] Predikat SAKIP % BB
Meningkatnya
tata kelola
Lembaga
Layanan [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan | % 75
Pendidikan RKA-K/L
Tinggi
(LLDIKTI)

21




Alokasi Anggaran LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2023

Kegiatan

1 4472  Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi Rp. 27.669.963.000
2 6392  Pengelolaan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Rp. 10.401.649.000
Total Jumlah Pagu Rp. 38.071.612.000

Untuk melaksanakan tugas fungsi LLDikti XV Kemdikbudristek memberikandukungan dana
dalam dipa sebesar Rp. 38.071.612.000 tetapi pada bulan Agustus 2023 dilakukan penambahan
anggaran untuk pembayaran tunjangan sertifikasi Dosen PTS sebesar Rp. 1.015.210.000 sehingga
Dipa akhir LLDIKTI XV setelah di revisi adalah Rp. 39.086.822.000,- (Tiga Puluh Sembilan
Miliyar Delapan Puluh Enam Juta Delapan Ratus Dua Puluh Dua Ribu Rupiah). Pelaksanaan
Kegiatan yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja secara Fisik terserap 95.71% dengan
anggaran keuangan sebesar Rp. 37.409.985.695. Sisa anggaran Rp. 1.676.836.305 dan secara fisik
terukur melalui pelaksanaan kegiatan padaDIPA LLDikti Wilayah XV.
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ITI.1. CAPAIAN KINERJA

Kinerja LLDIKTI Wilayah XV selama tahun 2023 dapat dilihat dari beberapaperspektif yakni
dari sisi Perguruan Tinggi, Sumber Daya Manusia, BarangMilik Negara, Anggaran dan
Layanan. Dalam Renstra LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2021-2025, terdapat 4 Sasaran Strategis
(SS) dan 9 indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS). Berdasarkan Penjanjian Kinerja Tahun
2023, Lembaga Layanan Pendidikan tinggi Wilayah XV memiliki 4 Sasaran kegiatandan 9
Indikator Kinerja Kegiatan untuk dicapai.
Tingkat ketercapaian sasaran kegiatan (SK) dan indikator kinerja kegiatan(IKK) tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Tabel 1.2 Capaian Kinerja LLDIKTI XV

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Target
Pk 2023

Realisasi
2023

Capaian
2023

[S 1] Meningkatnya
kualitas layanan
Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)

[IKU 1.1] Kepuasan
pengguna terhadap layanan
utama LLDIKTI

%

93

93

100%

[IKU 1.2] Persentase PTS
yang terakreditasi atau
meningkatkan mutu dengan
cara penggabungan dengan
PTS lain

%

50

50

100%

[S 2] Meningkatnya
efektivitas
sosialisasi kebijakan
pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase PTS
yang menyelenggarakan
kegiatan pembelajaran di luar
program studi

%

25.86

25.86

100%

[IKU 2.2] Persentase
mahasiswa S1 atau
D4/D3/D2/D1 PTS yang
menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

%

4.52

4.52

100%

[IKU 2.3] Persentase PTS
yang mengimplementasikan
kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba,
dan antikorupsi

%

50

50

100%

[S 3] Meningkatnya
inovasi perguruan
tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu
pendidikan

[IKU 3.1] Persentase PTS
yang berhasil meningkatkan
kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang
berkegiatan di luar kampus

%

43.10

43.1

100%

[IKU 3.2] Persentase PTS
yang berhasil meningkatkan
kinerja dengan meningkatkan
jumlah program studi yang

%

50

50

100%
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bekerja sama dengan mitra

[S 4] Meningkatnya
tata kelola Lembaga
%Layanan
Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)

[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Predikat

BB

cC

cC

[IKU 4.2] Nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

Nilai

75

91.26

121.7

Penjelasan Capaian masing-masing Sasaran :

S.1 Meningkatnya kualitas

layanan Lembaga Layanan Pendidikan Tingaqi

(LLDIKTI)

[IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI

Pada Tahun 2023 target kinerja dari IKU 1.1 adalah sebesar 93% yang pada akhir tahun target
tersebut dapat tercapai, dimana dari 31 layanan yang diberikan LLDIKTI Wilayah XV, 31
layanan tercapai tepat waktu (93%).

Perbandingan Capaian IKU 1.1 dengan tahun sebelumnya

93 93 93 93

94
93
92
91
90

88,89 88,89

88
87
86

89

2021

2022

M Target M Realisasi

2023

25




Berikut merupakan 31 layanan yang diberikan oleh LLDIKTI Wilayah XVkepada

perguruan tinggi:

Jenis Layanan
Layanan PIN Wisuda

-Layanan SPMI
-Layanan MBKM

Layanan Bantuan Dana Penelitian
Dosen dan Mahasiswa

L
<
QD
>
QD
>
o)
D
o}
@D
=
O
=
QD
=}
wn
A

Jabatan Fungsional Dosen Inpassing
Awal Dosen

Layanan Penerbitan SKKenaikan
Pangkat Dosen

Layanan Penerbitan SKInpassing
Sertifikasi Dosen

Layanan Rekomendasi ljinTugas
Belajar

Layanan Rekomendasi Seleksi
Beasiswa bagi DosenPTS

Layanan Rekomendasi
Pembukaan PTS

Layanan RekomendasiPembukaan
Prodi baru

Layanan RekomendasiPerubahan
Bentuk PTS

Layanan Rekomendasi
Penggabungan/Penyatuan PTS

Layanan Verifikasi KIP
Layanan Tracer Study

Layanan Fasilitasi Pemilihan
Mahasiswa Berprestasi

Layanan Program Kewirausahaan
Mahasiswa

Layanan Penyampaian Datamelalui
website

Layanan Pelaporan DataKerjasama
PTS(LAPORKERMA)

Layanan Rekomendasi
Pembangunan Sarpras PTS

Pokja Penanggung jawab

Akademik

HKTLT

Kelembagaan

Kemahasiswaan

Kerjasama dan Kehumasan

N
()]



22

)
24

25

26
27

28

29

30

31

Layanan Pembukaan OpenPeriode Tepat Waktu
Pelaporan PDDIKTI

Layanan Konsultasi Feeder Tepat Waktu
Layanan Verifikasi dan Sistem Informasi Tepat Waktu
Validasi NIDN

Layanan Perubahan Data Tepat Waktu
Mahasiswa

Layanan Migrasi Data PTS Tepat Waktu
Layanan Pengajuan Jabatan Tepat Waktu
Fungsional Dosen

Layanan Pelaporan Beban Tepat Waktu
Kerja Dosen

Layanan Perubahan Data Sumber Daya Tepat Waktu
Dosen

Layanan Pindah Homebase Dosen Tepat Waktu
Layanan Sertifikasi Dosen Tepat Waktu

Layanan LLDIKTE Wilayah XV sebagal pendukung IKU 1.1

Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat:

Tahun 2023 LLDikti Wilayah XV mendapat bantuan Dana Penelitian Dosen Pemula
dengan 69 Judul Kompetitif Nasional yang tersebar di 26 PTS dengan Total Dana Rp.
4.595.035.100, Program Kemitraan Masyarakat Stimulus dengan 10 Judul yang tersebar
di 4 PTS denganTotal Dana Rp. 552.967.000, Program Penelitian dengan 48 judul di 15
PTS besaran Dana Rp. 1.408.300.000, Program Pengabdian Kepada Masyarakat TA
2023 dengan 10 Judul di 4 PTS besarandana Rp. 552.967.000, Vokasi dengan 3 Judul dari 2
PTS besaran dana Rp. 1.993.713.000, Prograam pengabdian tahap 2 dengan 8 judul di 6
PTS besaran dana Rp. 757.069.100:https://sinta.ristekbrin.go.id/authorverification

Jumlah PTS yang melaksanakan Wisuda dengan berdasarkan pada Pemadanan PIN yang
diverifikasi oleh Pengelola PIN dan PDDikti LLDikti XV yang outputnya berupa
dikeluarkan Rekomendasi Wisuda sepanjang tahun 2023 adalah sebanyak : 10.394
Wisudawan/Wati dari 36 PTS lingkup LLDikti Wilayah XV. Link layanan
https://pin.kemdikbud.go.id/pinadm/;

Pelayanan Tipe 1 PTS lingkup LLDikti Wilayah XV Tahun 2023 adalahsebanyak 6 Kali

dari 6 PTS (Poltek Elbajo Commodus, Unkris Artha Wacana, Unka Widya Mandira,
Institut Pendidikan Soe, STIE Oemathonis, Universitas Muhammadiyah Kupang)

Dari 58 PTS, terdapat 47 PTS yang telah dilayani terkait pengaturanKebijakan SPMI

secara lengkap dan hasilnyatelah diupload di aplikasi SPMI Kemdikbud. Link
layanan : http://spmi.kemdikbud.go.id/auth/login.
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Hukum, Kepegawaian, Tata Laksana dan Tata Usaha :

Nama Layanan Jumlah Keterangan
selesai
Proses

Diproses setelah
melalui Rapat Tim

PAK

173

90

65

21 Sesuai surat usulan

permintaan
rekomendasi dari

PTS

Kelembagaan :

<+ Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI
1.Layanan Pemberian Rekomendasi Pendirian PTS/ PS:

Rekomendasi Penambahan Bidang Studi Pendidikan Matematika pada Program
Studi Pendidikan Profesi Guru(PPG) FakultasKeguruan dan llmu Pendidikan
(FKIP) Universitas Katolik Widya Mandira Kupang Tanggal 03 November 2023
Rekomendasi  Pembukaan Program Studi Magister llmu Manajemen pada
Universitas Persatuan Guru 1945 NTT Tanggal 09 November 2023

Rekomendasi Reakreditasi Porgram Studi bagi Akademi Pariwisata Kupang
Tanggal 16 November 2023.

Pemberian Rekomendasi Pembukaan Program Studi Magister IImu Manajemen
pada Universitas Persatuan Guru 1945 NTT Tanggal 23 November 2023
Rekomendasi Perubahan Bentuk Perguruan Tinggi Swasta dari STIMIKOM Stella
Maris Sumba Menjadi STIMIKOM Stela Maris Sumba dengan pembukaan prodi
baru yakni; 1. Program Studi S1. Administrasi Rumah Sakit, 2.PS S1 Teknik
Linkgungan, 3. PS S1 Pendidikan Teknologi Informatika, 4. PS S1 Keselamatan dan
Kesehatan Kerja, 5. PS S1 Bisnis Digital Tanggal 6 Desember 2023

Rekomendasi Penambahan Program Studi Diploma Empat Bahasa Inggris untuk
Komunikasi Bisnis dan Profesional pada Politeknik elBajo Commodus Tanggal 7
Desember 2023

2.Pindah Lokasi PTS:

SK Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
tentang ljin perubahan lokasi Sekolah Tinggi Keguruan dan llmu Pendidikan Nusa
Timor dari Kabupaten Timor Tengah Selatan ke Kabupaten Belu yang
diselenggarakan oleh Yayasan Pendidikan Manekat Anugerah, Tanggal 1 Desember
2023 Nomor: 915/E/0/2023.
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+ Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain
1. Data Persebaran PTS di Nusa Tenggara Timur

Daratan Timor 34 PTS:

Universitas Aryasatya Deo Muri, Universitas Citra Bangsa, Universitas Karyadarma
Kupang, Universitas Katolik Widya Mandira Kupang, Universitas Kristen Artha
Wacana, Universitas Muhammadiyah Kupang, Universitas Nusa Lontar Rote,
Universitas Persatuan Guru 1945 NTT, Universitas San Pedro, Universitas Tribuana
Kalabahi, Institut Teknlogi Alberth Foenay, Institut Pendidikan Soe, Sekolah Tinggi
Bahasa Asing Cakrawala Nusantara, Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari Kupang,
Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Oemathonis, Sekolah Tinggi limu Ekonomi Putra
Timor, Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Cendana Wangi, Sekolah Tinggi llmu Hukum
Prof. Dr. Yohanes Usfunan, SH, MH, Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Nusantara,
Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Kupang, Sekolah Tinggi IImu Sosial Dan Politik
Fajar Timur, Sekolah Tinggi Informatika Komputer Artha Buana, Sekolah Tinggi
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Surya Kasih, Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika Komputer Uyelindo Kupang, STKIP Muhammadiyah Kalabahi, STKIP
Nusa Timor, STKIP Sinar Pancasila, STIKES Maranatha Kupang, STIMIK Kupang,
Akademi Kebidanan Santa Elisabeth Kefamenanu, Akademi Keuangan Dan
Perbankan Effata Kupang, Akademi Pariwisata Kupang, Akademi Pekerjaan Sosial
Kupang, Akademi Teknik Kupang.

Daratan Flores 19 PTS:

Universitas Flores, Universitas Katolik Indonesia Santu Paulus Ruteng, Universitas
Nusa Nipa, Institut Teknologi Perikanan Nusantara Ende, Institut keguruan dan
ilmu pendidikan Muhammadiyah Maumere, Institut Keguruan Dan Teknologi
Larantuka, Institut Nasional Flores, Sekolah Tinggi Filsafat Katolik Ledalero,
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Karya, Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu
Pendidikan Citra Bakti, Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Santa Ursula,
Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajawa, STKIP Nusa Bunga Floresta, STKIP
Simbiosis, Politeknik Cristo Re, Politeknik Elbajo Commodus, Politeknik St
Wilhelmus, Akademi Farmasi Santo Fransiskus Xaverius, Akademi Keperawatan
St. Elisabeth Lela.

Daratan Sumba 4 PTS:

Universitas Katolik Weetebula, Universitas Kristen Wira Wacana Sumba, Sekolah
Tinggi Manajemen Informatika Komputer Stella Maris Sumba, Politeknik
Kesehatan Bakti Sumba

2.Data PTS Berdasarkan Bentuk

Akademi 7 PTS:

Akademi Teknik Kupang, Akademi Pekerjaan Sosial Kupang, Akademi Pariwisata
Kupang, Akademi Keuangan Dan Perbankan Effata Kupang, Akademi
Keperawatan St. Elisabeth Lela, Akademi Kebidanan Santa Elisabeth Kefamenanu,
Akademi Farmasi Santo Fransiskus Xaverius.

Politeknik 4 PTS:

Politeknik Cristo Re, Politeknik Elbajo Commodus, Politeknik St Wilhelmus,
Politeknik Kesehatan Bakti Sumba.

Sekolah Tinggi 24 PTS:

STIKES Maranatha Kupang, STIMIK Kupang, STKIP Sinar Pancasila, STKIP
Simbiosis, STKIP Nusa Timor, STKIP Nusa Bunga Floresta, STKIP
Muhammadiyah Kalabahi, Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajawa, Sekolah
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3.

Tinggi Pembangunan Masyarakat Santa Ursula, Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika Komputer Uyelindo Kupang, Sekolah Tinggi Manajemen Informatika
Komputer Stella Maris Sumba, Sekolah Tinggi Keguruan dan llmu Pendidikan
Surya Kasih, Sekolah Tinggi Keguruan dan Illmu Pendidikan Citra Bakti, Sekolah
Tinggi Informatika Komputer Artha Buana, Sekolah Tinggi Ilmu Sosial Dan Politik
Fajar Timur, Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Kupang, Sekolah Tinggi lImu
Kesehatan Nusantara, Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Prof. Dr. Yohanes Usfunan,
SH, MH, Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Cendana Wangi, Sekolah Tinggi limu
Ekonomi Putra Timor, Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Oemathonis, Sekolah Tinggi
IImu Ekonomi Karya, Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari Kupang, Sekolah
Tinggi Bahasa Asing Cakrawala Nusantara.

Institut 6 PTS:

Institut Pendidikan Soe, Institut Nasional Flores, Institut Keguruan Dan Teknologi
Larantuka, Institut Teknlogi Alberth Foenay, Institut Teknologi Perikanan
Nusantara Ende, Institut Filsafat dan Teknologi Kreatif Ledalero

Universitas 16 PTS:

Universitas Tribuana Kalabahi, Universitas San Pedro, Universitas Persatuan Guru
1945 NTT, Universitas Nusa Nipa, Universitas Nusa Lontar Rote, Universitas
Muhammadiyah Kupang, Universitas Kristen Wira Wacana Sumba, Universitas
Kristen Artha Wacana, Universitas Katolik Widya

Data PTS Berdasarkan Akreditasi PT dan Prodi
Akreditasi 57 PT (Lampiran I) :
Baik Sekali 3
Baik . 22
B : 8
C :5

Tidak Terakreditasli - 19
e  Akreditasi 329 Prodi (Lampiran II) :

A 01
Baik Sekali 149
Baik 154
B 69
C 16
Tidak Terakreditasi : 50

Kemahasiswaan :

LLDIKTI XV telah mengalokasikan anggaran untuk mendukung pengembangan
kreativitas mahasiswa (PKM) melalui kegiatan Bimtek Pengembangan Kreativitas
Mahasiswa Tahun 2023. Pelaksanaan Bimtek dimaksud bertujuan untuk :

1.

2.

3.

Meningkatkan peran serta PT di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV terhadap kegiatan
kemahasiswaan yang mendukung MBKM.

Meningkatkan motivasi dan keikutsertaan mahasiswa dalam kompetisi yang berkaitan
dengan inovasi dan kreativitas;

Meningkatkan kemampuan mahasiswa dan dosen pembimbing dalam menciptakan
karya ilmiah yang kreatif dan inovatif;

Menciptakan calon-calon entrepreneur muda dari kalangan mahasiswa yang mampu
berkontribusi dalam peningkatan ekonomi masyarakat.
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Meningkatkan jumlah kelompok mahasiswa di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV yang
mendapatkan bantuan biaya dari pemerintah pada program PKM tahun 2023. Bimtek
Pengembangan Kreativitas Mahasiswa Tahun 2023 LLDIKTI Wilayah XV tersebut
dilaksanakan secara hybrid (luring dan daring). Kegiatan luring diperuntukan bagi PT
yang berdomisili di wilayah Kota Kupang dan Kabupaten Kupang, sedangkan PT di luar
Kota Kupang dilaksanakan secara daring. Bimtek Pengembangan Kreativitas
Mahasiswa Tahun 2023 LLDIKTI Wilayah XV dilaksanakan pada tanggal 27-28
Februari 2023. Kegiatan luring direncanakan bertempat di Hotel Sahid T-More Kupang,
dan kegiatan daring melalui media zoom meet. Adapun Materi yang disampaikan dalam
kegiatan Bimtek ini antara lain: Filosofi dan Penggalian lde PKM, dan Teknik
Penyusunan Proposal PKM dengan narasumber dari Tim Belmawa Kemdikbudristek,
Selain itu juga disampaikan best practise dan Pendampingan Penyusunan Proposal
PKM oleh Dr. Maximus M. Taek, S.Pd.,M.Si. Adapun peserta terdiri atas 6 orang
perwakilan dari masing-masing PT, dengan ketentuan 5 orang mahasiswa ditambah 1
orang dosen pendamping PKM; Beberapa kelompok mahasiswa telah mengirimkan
proposal dalam kompetisi Program Kreativitas Mahasiswa (bantuan pendanaan
proposal). Bantuan diberikan kepada kelompok mahasiswa yang mengirimkan proposal
PKM dan lolos seleksi untuk kegiatan pengembangan penelitian lebih lanjut. Kegiatan
tersebut scara nasional telah dilakukan melalui tahapan seleksi yang dilaksanakan pada
tanggal 07 Mei s.d. 25 September 2023. PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV yang
terlibat dalam pengiriman Proposal PKM cukup banyak. Berdasarkan hasil seleksi
nasional: proposal yang lolos dalam seleksi PKM sebanyak 7 kelompok dan 19 proposal
lolos dalam seleksi Program pembinaan mahasiswa wirausaha (P2MW).

Layanan Pengelolaan Program Kewirausahaan Mahasiswa
Pada Tahun 2023 ini, LLDIKTI Wilayah XV mendapat total dana pembinaan PKM bagi
7 kelompok mahasiswa sebesar Rp. 74.150.000, yang dialokasikan sebagai berikut :

No Nama wstifusi | Skema Judsl Ketua Mahasiswa

1 |Politeknik Elbsio Commodes [PKM-RSH | PERANAN MANATEMEN RANTAI PASOK DALAM MENINGKATEAN
{ STRATEGI KOMPETITIF LIPA SONGKE DESA MATAWAL

SERJI YOHANES HANGGUT

2 |IKIP Mshammadivah PKMPM | PENGOLAHAN LIMBAF CAR DETERGEN SEBAGAI ENERGI SINDI PUTRI
Mammere | ALTERNATIF MENGGUNAKAN REAKS! ELEKTROKIMIA DI DESA
'KOJAGETE
3 KD Mshemmadivah Mammers  [PKM-RSH | KEEFEXTIFAN PENGGUNAAN UJTIAN BERBASIS KOMPUTER DIAN SYAHRIA ATANGGAE
MENGGUNAKAN APLIKASI CANDY CBT Di SMA MUHAMMADIYAH
MAUMERE
4 [Universitas Katolik Indonesia  [PKM-RSH | ANALISIS FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINIMNYA PARTISIPAS]
Santy Paulus Ruteap MASYARAKAT DALAM PENYELENGGARAAN PAUD Di KECAMATAN | TREAN] S4M

LELAK KABUPATEN MANGGARAI
5 [Universifss Katolik Indonesia T’CIRS-] SIKAP DAN PERSEPSI MAHASISWA DI PROVINSINTT TEREADAP | YOSEFINA WININGONGO

Sanfu Panlus Ruteag RELASI PERTEMANAN PACARAN DAN PERNIKAHAN BEDA AGAMA |
§ |Universitas Nesa Nipa ;?EQ-!-RSH [DENTIEIKASI ISU SOSIOSAINTEIK DALAM BUDAYA MASTARARAT | SOZIMA NERVANISA
| SIKEA DAN ANALISIS PUTRI
!
7 |Universitas Nesa Nipa [PEM-AL | DOTRET HASIL BELAJAR KIMIA BERBASIS PROVEK MODEL ANITA YUSTINALERO
{DISCOVERY LEARNING TERINTEGRASI DIGITAL PADA MASA
{PANDEMI

Perguruan tinggi yang dinyatakan lolos seleksi P2MW dan mendapat bantuan
pendanaan sebagai berikut:

31



NO PERGURUAN TINGGI PENANGGUNG JAWAB
1 |STKIP Citra Bakti Fransiskus Xaverius Dolo

2 |STISIP Fajar Timur Marianus Manek,SE,M.Si

3 |STPM Santa Ursulla Yohanes Paulus Sanda Ma

4 |UNIKA Santu Paulus Ruteng Yohanes Surianto Asman

5 [|Universitas Nusa Nipa Yosefina MNelista

6 |STIKOM Uyelindo Kupang Herawatiaziz

7 |Institut Nasional Flores Marselus Jlegus Gros

8 [|Universitas Citra Bangsa Heyron B.Mbuik

9 |Unkris Wira Wacana Sumba Yonathan Talundima

10 |STIM Kupang Aldrin Alexander

11 |Universitas Karya Darma Kupang Julius Johneldith Ladi

12 |Universitas Tribuana kalabahi Daud Jaha

13 |STIPER Flores Bajawa Sandrianus Rewangeo

14 | Universitas Muhammdyah Kupang Zainuddin Abdul Khalid,5.Kom
15 |UPG 1945 NTT Debby Malelak

16 | Universitas Nusa Cendana Jordan L. P. N. Riwu Kaho

17 | IKIP Muhammddiah Maumere Azmi Kusnani
Keterangan :

1. TOTAL 19 PERGURUAN TINGGI YANG MENGIKUTI P2MW

2. 17 PROPOSAL PERGURUAN TINGGI YANG DISETLIUI

3. ADA 40 PRPPOSAL KEWIRAUSAHAAN YANG DITERIMA TAHUMN 2023
4. JUMLAH MAHASISWA YANG IKUT ADA 154 MAHASISWA

Poltek EIBajo pada tahun 2023 mendapat bantuan PKM Vokasi sebesar Rp. 6.000.000 dan
bantaun P2MD sebesar Rp. 80.000.000

*

Layanan Penyaluran Beasiswa Program Indonesia Pintar (PenyaluranKartu Indonesia
Pintar-Kuliah/KIPK)

Bantuan Bidikmisi on Going dan KIPK on going

Biaya Pendidikan Mahasiswa Miskin (Bidikmisi) adalah Bantuan biaya pendidikan
yang diberikan kepada mahasiswa yang memiliki keterbatasan ekonomi keluarga dan
ingin melanjutkan pendidikan tinggi yang dilaksanakan sejak tahun 2015 s.d. 20109.
Program Bidikmisi sesungguhnya sama dengan Program KIP Kuliah.

Program Bidikmisi maupun KIPK on going (melanjutkan), artinya mahasiswa yang
sudah terdaftar sebagai penerima Bidikmisi/KIPK berhak mendapatkan bantuan
Bidikmisi/KIPK sampai selesai (sesuai batas waktu ketentuan).

Pada tahun 2023, Bantuan Bidikmisi sudah selesai sehingga program Bidikmisi ditutup
secara keseluruhan. Penerimaan Bidikmisi terakhir pada periode genap 2022. Untuk
penyaluran KIPK on going sebagaimana rincian dalam tabel berikut.
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Rincian kuota KIPK on going Tahun 2023 sebagai berikut:

KIPK ON GOING 2023

No PTS Akred. A | Akred. B | Akred.C | Total
1 Universitas Kristen Artha Wacana 0 110 0 110
2 Univer. Muhammadiyah Kupang 0 94 34 128
3 Unika Widya Mandira Kupang 0 102 30 132
4 Universitas Nusa Nipa 0 173 28 201
5 Universitas Flores 0 98 64 162
6 Unkris Wira Wacana Sumba 0 20 52 72
7 Unika Santu Paulus Ruteng 3 165 33 201
8 Universitas Citra Bangsa 0 63 70 133
9 Univer. Persatuan Guru 1945 NTT 0 201 33 234
10 | Universitas Tribuana Kalabahi 0 41 91 132
11 | Universitas Katolik Weetebula 0 0 59 59
12 | Universitas Nusa Lontar Rote 0 0 30 30
13 | Universitas Karyadarma Kupang 0 0 46 46
14 | Universitas San Pedro 0 0 15 15
15 | Universitas Deo Muri 0 0 11 11
16 IKT Larantuka 0 0 55 55
17 | IKIP Muhammadiyah Maumere 0 60 57 117
18 Institut Pendidikan Soe 0 0 24 24
19 ITEK Ledalero 0 12 0 12
20 | STKIP Nusa Timor 0 0 5 5
21 | STKIP Citra Bakti 0 48 70 118
22 | STKIP Sinar Pancasila 0 0 47 47
23 | STKIP Muhammadiyah Kalabahi 0 0 16 16
24 | STIKES Maranatha Kupang 0 89 0 89
25 | STPM Santa Ursula 0 32 28 60
26 | STISIP Fajar Timur 0 0 23 23
27 | STIKOM Uyelindo Kupang 0 80 0 80
28 | STIMIKOM Stella Maris Sumba 0 0 15 15
29 | STIKOM Artha Buana 0 0 10 10
30 | STIM Kupang 0 0 15 15
31 | STIPER Bajawa 0 0 51 51
32 | STIKUM Yoh. Usfunan, SH, MH 0 0 14 14
33 | STIE Oemathonis 0 0 80 80
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
34 | Karya 0 0 23 23
35 | Politeknik St Wilhelmus 0 42 80 122
36 | Politeknik Elbajo Commodus 0 0 17 17
37 | Akademi Pekerjaan Sosial Kupang 0 9 0 9
38 | Akper. St. Elisabeth Lela 0 0 90 90
39 | Akademi Teknik Kupang 0 0 24 24
40 | Akademi Pariwisata Kupang 0 6 5 11
41 | AKUP Effata Kupang 0 0 9 9
42 | Akper Maranatha Groups 0 0 6 6
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43 AKBID St. Elisabeth Kefamenanu 0 0 12 12

44 | Akfar St. Fransiskus Xaverius 0 0 10 10

45 STIKES Nusantara 0 20 20 40
TOTAL 3 1465 1402 2870

Pencairan Bantuan KIP Kuliah on Going tahun 2023 bagi PTS lingkungan LLDIKTI XV sudah
laksanakan oleh Puslapdik.

2.

Bantuan KIPK Merdeka Reguler 2023 (Kuota LLDIKTI XV)

Program PIP (KIPK) tahun 2023 dilaksanakan dalam 2 Skema / bentuk, yakni:

1. Program KIP Kuliah; dan

2. Program Bantuan Biaya Pendidikan.

Bantuan KIPK Merdeka adalah Bantuan yang diberikan kepada mahasiswa untuk
melanjutkan pendidikan tinggi. Bantuan KIPK Merdeka merupakan lanjutan program
KIPK sebelumnya. Program KIPK Merdeka diberikan pada tahun 2023 yang terdiri atas
Bantuan Biaya Pendidikan dan Bantaun Biaya Hidup.

Mekanisme Bantuan KIPK Merdeka tahun 2023 dilaksanakan melalui 2 jalur yang
berbeda, yaitu Jalur Reguler dan Jalur Usulan Masyarakat. Jalur Reguler maksudnya
Kuota KIPK Merdeka diberikan oleh Puslapdik kepada PTS melalui Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi. Proses pendistribusian kuota kepada PTS maupun proses pengajuan
dilakukan oleh LLDIKTI.

Program Bantuan Biaya Pendidikan diberikan kepada Mahasiswa dengan sasaran
penerima Program KIP Kuliah namun tidak dapat diprioritaskan sebagai penerima
Program KIP Kuliah yang disebabkan oleh keterbatasan kuota penerima Program KIP
Kuliah pada Perguruan Tinggi.

Pada tahun akademik 2023, Puslapdik telah mengalokasikan kuota mahasiswa penerima
KIPK Merdeka untuk PTS di lingkungan LLDIKTI XV baik skema 1 maupun skema 2
sebanyak 5482 orang. LLDIKTI XV mendistribusikan kepada semua PTS yang
memenuhi syarat akreditasi program studi, yakni sebanyak 47 PTS.

Rincian kuota Penerima KIPK Merdeka Tahun 2023 LLDIKTI Wilayah XV adalah
sebagai berikut:

BBP | Usula
(Skema | n Total
No | PTS KIP 2023 (Skema 1) 2) Masy.
Akre | Akre | Akre | Jumla
dA | dB | dC h
1 | Unkris Artha Wacana 0 59 9 68 52 17 137
2 | Univ. Muhammadyah Kupang 0 92 25 117 692 30 839
3 | Unika Widya Mandira Kupang 0 67 0 67 55 12 134
4 | Universitas Nusa Nipa 0 48 17 65 238 63 366
5 | Universitas Flores 0 40 15 55 150 27 232
6 | Unkris Wira Wacana Sumba 0 20 30 50 150 15 215
7 | Unika Santu Paulus Ruteng 3 39 4 46 25 262 333
8 | Universitas Citra Bangsa 0 37 29 66 250 37 353
9 | UPG 1945 NTT 0 30 21 51 300 37 388
10 | Universitas Tribuana Kalabahi 0 25 25 50 188 e 271
11 | Universitas Katolik Weetebula 0 11 0 11 35 0 46
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12 | Universitas Nusa Lontar Rote 0 0 9 9 12 0 21
13 Universitas Karyadarma

Kupang 0 0 20 20 120 0 140
14 | Universitas San Pedro 0 0 15 15 33 1 49
15 | Universitas Deo Muri 0 0 18 18 21 0 39
16 | IKT Larantuka 0 0 15 15 60 13 88
17 IKIP Muhammadiyah

Maumere 0 15 0 15 124 43 182
18 | Institut Pendidikan Soe 0 3 17 20 40 0 60
19 | ITFK Ledalero 0 15 0 15 20 10 45
20 | STKIP Nusa Timor 0 0 3 3 22 0 25
21 | STKIP Citra Bakti 0 10 13 23 160 83 266
22 | STKIP Sinar Pancasila 0 0 27 27 45 0 72
23 STKIP Muhammadiyah

Kalabahi 0 0 14 14 35 0 49
24 | STIKES Maranatha Kupang 0 30 0 30 90 4 124
25 | STPM Santa Ursula 0 15 20 35 20 19 74
26 | STISIP Fajar Timur 0 0 10 10 21 0 31
27 | STIKOM Uyelindo Kupang 0 19 0 19 26 0 45
28 STIMIKOM  Stella  Maris

Sumba 0 0 23 23 75 0 98
29 | STIKOM Artha Buana 0 0 10 10 25 20 55
30 | STIM Kupang 0 0 10 10 35 11 56
31 | STIPER Bajawa 0 0 5 5 30 66 101
39 STIKUM Yoh. Usfunan, SH,

MH 0 0 10 10 17 0 27
33 | STIE Oemathonis 0 0 15 15 25 1 41
34 | STIE Karya 0 0 0 0 20 10 30
35 | Politeknik St Wilhelmus 0 5 5 10 13 65 88
36 | Politeknik Elbajo Commodus 0 0 10 10 10 2 22
37 | Politeknik Christo Re 0 0 0 0 0 0 0
38 | APS Kupang 0 8 0 8 10 0 18
39 | Akper ST Elisabeth Lela 0 5 0 5 20 81 106
40 | Akademi Teknik Kupang 0 0 5 5 20 0 25
41 | Akademi Pariwisata Kupang 0 5 0 5 21 0 26
42 | AKUP Effata Kupang 0 0 5 5 26 0 31
43 AKBID St. Elisabeth

Kefamenanu 0 17 0 17 21 0 38
44 | Akfar St. Fransiskus Xaverius 0 0 5 5 5 1 11
45 Institut  Teknologi  Alberth

Foenay 0 0 2 2 19 42 63
46 | STIKUM Cendana Wangi 0 0 0 0 11 0 11
47 | STIE Putra Timor 0 0 2 2 9 0 11

TOTAL 3 615 | 463 | 1081 | 3396 1005 | 5482

Pencairan Bantuan KIP Kuliah Merdeka Jalur Reguler maupun usulan masyarakat baik
skema 1 maupun skema 2 tahun 2023 bagi PTS lingkungan LLDIKTI XV sudah

dilaksanakan oleh Puslapdik.
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+ Layanan Penelusuran Jejak Alumni (Tracer Study)

Sebanyak 31 PTS di Lingkungan LLDIKTI XV telah memiliki akun Tracer Study dan
sebagian sudah melaporkan Jejak Alumni melalui Aplikasi tracer Study.
Rincian PTS yang telah memiliki dan melaporkan Tracer Study, antara lain:

No

Nama PTS

Akun TS

Jumlah Laporan Tracer Studi

Universitas Muhamdyah Kupang

Ada

Tahun 2019 = 86 Orang
Tahun 2020 = 21 Orang
Tahun 2021 =5 Orang

2 Universitas Kristen Wira Wacana Ada Tahun 2020 = 12 Orang
Sumba Tahun 2021 = 25 Orang
Tahun 2022 = 3 Orang
3 Univetrsitas Citra Bangsa Ada Tahun 2023 =1 Orang
4 Universitas Katolik Indonesia Santu Ada Tahun 2019 =22 Orang
Paulus Ruteng Tahun 2020 =72 Orang
Tahun 2021 =10 Orang
5 Uyelindo Kupang Ada Tahun 2020 =11 Orang
Tahun 2021 =94 Orang
Tahun 2022 =1 Orang
6 Sekolah Tinggi Pembanggunan Ada Tahun 2019 =5 Orang
Masyarakat Santa Ursula Tahun 2020 =10 Orang
7 Sekolah Tinggi Illmu Sosial dan Ada Tahun 2019 = 1 Orang
Poliotik Fajar Timir Tahun 2021 = 1 Orang
Tahun 2022 =1 Orang
8 STIMIK Kupang Ada Tahun 2023 = 1 orang
9 STKIP Weetebula Tahun 2019 =34 Orang
Tahun 2020 =20 Orang
10 | Universitas Sanpedro Ada Tahun 2023 = 1 Orang
11 | Tribuana kalabahi Alor Ada Tahun 2023 = 1 Orang
12 | IKT Larantuka Ada Tahun 2023 = 1 Orang
13 | Akademi Pekerjaan Sosial Ada Tahun 2023 = 1 Orang
14 | Akbid St.Elisabeth Kefamenanu Ada Tahun 2023 = 1 Orang
15 | Akfar St.Fransiskus Xaverius Ada Tahun 2023 = 1 Orang
16 | Akademi Pariwisata Kupang Ada Tahun 2023 = 1 Orang
17 | Politeknik Cristo Re Ada Tahun 2023 = 1 Orang
18 | STIE Putra Timor Ada Tahun 2023 = 1 Orang
19 | STKIP Sinar Pancasila Ada Tahun 2023 = 1 Orang
20 | STIE Karya Ada Tahun 2023 = 1 Orang
21 | Politeknik St.Wilhelmus Ada Tahun 2023 = 1 Orang
22 | STIKOM Artha Buana Ada Tahun 2023 = 1 Orang
23 | STIEPUTRA TIMOR Ada Tahun 2023 = 1 Orang
24 | Universitas Flores Ada Tahun 2023 = 1 Orang
25 | STKIP Muhammadyah Kalabahi Ada Tahun 2023 = 1 Orang
26 | STIKUM Yohanes Usfunan SH,MH Ada Tahun 2023 = 1 Orang
27 | Politeknik Elbajo Comundos Ada Tahun 2023 = 1 Orang
28 | Universitas Arya Satya Deomuri Ada Tahun 2023 = 1 Orang
29 | Universitas Katolik Widya Mandira Ada Tahun 2023 = 1 Orang
30 | STIE Oemathonis Ada Tahun 2023 = 1 Orang
31 | STIMIKOM Stella Maris Sumba Ada Tahun 2023 = 1 Orang

36




Pelayanan Tracer Study yang dilakukan oleh LLDIKTI adalah melaksanakan
sosialisasi, melakukan koordinasi, memfasilitasi pelayanan pembukaan akun
tracer study, serta memonitoring pelaksanaan tracer study masing-masing
Perguruan Tinggi di Lingkungan LLDIKTI XV.

5. Kerjasamadan Kehumasan
¢ Kerja Sama

JULI 07-08-2023, Fgd PARTISIPASI PUBLIC-PRIVATE PARTNERSHIP
DALAM MENDUKUNG MUTU PENDIDIKAN TINGGI.

Output : penandatangan MOU antar Ildikti 15 dengan pemprov, BUMN dan
BUMD. Terkait dukungan tridarma perguruan tinggi.

11-12 September 2023, FGD PARTISIPASI PUBLIC-PRIVATE PARTNERSHIP
DALAM MENDUKUNG MUTU PENDIDIKAN TINGGI.

Output : PENGISIAN MUTUAL AGREEMENT/PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA PT DAN BUMN

17-19 OKTOBER 2023, KEGIATAN LLDIKTI XV Fair

OUTPUT : KETERLIBATAN PTS & BUMN

07 NOVEMBER 2023, RAPAT PERSIAPAN PEMBENTUKAN KONSORSIUM
BERSAMA BALI-NUSRA

OUTPUT : KESEPAKATAN TEMA ANTARA KALEM VIII, XIlI, dan XV.

13 NOVEMBER 2023, DISKUSI PUBLIK “ PENTINGNYA PENDIDIKAN
ANTIKORUPSI DALAM MEWUJUDKAN INTEGRITAS DI PERGURUAN
TINGGI”

OUTPUT : “Pentingnya Pendidikan Antikorupsi dalam Mewujudkan Integritas di
Perguruan Tinggi”

1. MOU antara LLDIKTI dan ICW

2. Terjalin kerja sama antara PTS dan ICW

Kegiatan Rutin lainnya yaitu Verifikasi PIN, Verifikasi NIDN dan Verifikasi
Home Base Internal

. Kehumasan
Pada Tahun 2023, terdapat sebanyak 855 dokumen Kerjasama antara 18 PTS dan 29 Instansi
yang dilaporkan melalui aplikasi LAPORKERMA dengan perincian sebagai berikut :

1 IKIP Muhammadiyah Maumere 54
2 Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 34
3 Politeknik Elbajo Commodus 54
4 Universitas Nusa Nipa 81
5 Universitas Citra Bangsa 13
6 Universitas Katolik Indonesia Santu Paulus Ruteng 95
7 Universitas Flores 76
8 Universitas Kristen Artha Wacana 51
9 Universitas Kristen Wira Wacana Sumba 49
10 | Universitas Muhammadiyah Kupang 55
11 | STKIP Santu Paulus 91
12 | Universitas Persatuan Guru 1945 NTT 21
13 | Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Komputer Stella Maris Sumba | 9
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14 | Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Komputer Uyelindo Kupang | 55
15 | Akademi Keuangan Dan Perbankan Effata Kupang 4
16 | Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan Citra Bakti 58
17 | Sekolah Tinggi Filsafat Katolik Ledalero 30
18 | Akademi Keperawatan ST Elisabeth Lela 12
» Aktif 1430

» Kadaluarsa :328

» Dalam Perpanjangan :18

» Tidak aktif 113

4+  Layanan kehumasan berupa publikasi informasi yang disampaikan melalui website dan
akun media sosial LLDIKTI Wilayah XV (link website https:/Ildikti15.kemdikbud.go.id
Instagram @lIdiktiwilayahxv, youtube @LLDikti XV Official)
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6. Sistem Informasi
Pada Tahun 2023, terkait sistem informasi terdapat 3 layanan yangdilakukan
dengan rincian sebagai berikut :

No Kegiatan Capaian dan Hasil

1 Maintenance / Pengelolaan  Laporan Pengelolaan tiap Bulan dan 3 Bulan, laporan sampai
Web Site setiap hari (Upload dengan bulan Desember2023 terlampir
dan Back Up) periode 1
Januari 2023 s.d Desember
2023

2 Verifikasi NIDN dan NIDK Jumlah Dosen NIDN : 19 orang; Jumlah Dosen NIDK : 1 orang;
periode 01 oktober 2023 s.d yang sudah Valid 56 orang; yang masih dalam usulan 32 orang
30 Desember 2023
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10

11

12

13

Verifikasi NUP periode 01  Jumlah Dosen dari NUP ke NIDN : 3 orang dalam usulan
oktober 2023 s.d 30

Desember 2023

Pindah Home Base Internal Jumlah Dosen yang mengusulkan Pindah Home base Internal : 3
periode 01 oktober 2023 s.d orang; 36 orang dalam usulan
30 Desember 2023

Pindah Home Base Eksternal Jumlah Dosen yang mengusulkan Pindah Home base Eksternal :
periode 01 oktober 2023 s.d 3 orang; 6 orang masih dalam usulan
30 Desember 2023

Perubahan Data Mahasiswa 722 orang mahasiswa (6711 - 7433); dalam usulan 8 orang
Aktif periode 01 oktober
2023 s.d 30 Desember 2023

Perubahan Data Mahasiswa 14 PT sebanyak 47 Kali; usulan 3 PT
Alumni periode 01 oktober
2023 s.d 30 Desember 2023

Perubahan Data Dosen / 45 Dosen

Pemberhentian / Non aktif

Dosen periode 01 oktober

2023 s.d 30 Desember 2023

Permohonan Akun, Pddikti 3 PT ( IFTK Ledalero, Universitas Citra Bangsa, Institut

dan Kode PT periode 01 Pendidikan Soe, Unika Weetabulla

oktober 2023 s.d 30

Desember 2023

Pengajuan Perubahan Data/ 20 Kali dari 14 PT

Open Periode Tipe 2 periode

01 oktober 2023 s.d 30

Desember 2023

Pengajuan Perubahan Data/ 6 Kali dari 6 PT (Poltek Elbajo Commodus, Unkris Artha

Open Periode Tipe 1 periode Wacana, Unka Widya Mandira, Institut Pendidikan Soe, STIE

01 oktober 2023 s.d 30 Oemathonis, Universitas Muhammadiyah Kupang)

Desember 2023

Verifikasi Data dan Migrasi 3 PT sudah Final Migrasi yaitu : IFTK Ledalero, Institut

data periode 01 oktober 2023 Pendidikan Soe dan Unika Weetabula, Akper Maranatha sdh

s.d 30 Desember 2023 dilakukan tgl 25-28 Oktober 2023 di Jkt. (Universitas
Muhammadiyah Maumere)

BIMTEK Bimtek Aplikasi ~ Sudah dilaksanakan pada tgl 11 s.d 12 Desember 2023

Neo Feeder Patch 2.2.0 dan

PDDikti Admin

7. Sumber Daya

4+ Jabatan Fungsional Dosen yang selanjutnya disebut Jabatan Akademik Dosen
adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
seseorang Dosen dalam suatu satuan pendidikan tinggi yang dalam pelaksanaannya
didasarkan pada keahlian tertentu serta bersifat mandiri. Jabatan Akademik/Fungsional
Dosen (Jafa) merupakan jabatan keahlian dengan jenjang tingkatan dari yang paling
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rendah sampai dengan yang paling tinggi, terdiri dari Asisten Ahli, Lektor, Lektor
Kepala, serta Profesor. Hasil capaian Layanan Jabatan Fungsional/Akademik Dosen
berupa penerbitan SK PAK setiap bulan untuk jabatan Asisten ahli — Lektor dengan
rincian sebagai berikut :

Jumlah Dosen seluruh PTS 3045 100 %
Jumlah Dosen Berjabfung 1731 56,84%
Jumlah Dosen Tanpa Jabfung 1314 43,16%

Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional

Jabfung AA AA L200 L300 LK400 LK550 LK GB GB Total
100 150 700 850 1050
Jumlah 202 739 442 344 24 7 2 9 2 1731
Dosen
Capaian Layanan Jabfung AA-L Tahun 2023
AA Lektor 200 Lektor 300 Jumlah  Jumlah
2l Usulan Realisasi
Usulan o o o
Realisasi Usulan Realisasi Usulan Realisasi
Januari 15 12 3 3 5 3 23 18
Februari 23 21 3 3 3 3 29 27
Maret 16 15 4 4 9 6 29 25
April 17 17 1 1 13 5 81 23
Mei 20 17 2 2 14 8 36 21
Juni 16 16 2 2 12 10 30 28
Juli 12 12 7 7 16 16 35 35
Agustus 49 g 4 4 30 25 i =
September 51 43
23 20 4 3 24 20
Oktober 55 29 13 1 20 14 55 ar
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November 53 43

24 20 7 6 22 17
Desember ) 19 9 9 19 17 50 45
JUMLAH 220 201 59 55 187 144 466 400

Capaian Layanan Jabfung LK-GB 2023

Bulan Lk e Usiln  Realsesi
Usulan  Realisasi Usulan Realisasi
Januari 0 0 0 0 0 0
Februari 2 2 0 0 2 2
Maret 0 0 0 0 0 0
April 0 0 0 0 0 0
Mei 4 3 2 1 6 4
Juni 6 4 0 0 6 4
Juli 3 2 2 0 5) 2
Agustus 2 2 0 0 2 2
September 4 3 0 0 4 3
Oktober 3 2 0 0 3 2
November 0 0 0 0 0 0
24 18 4 1 28 19

JUMLAH

+ Beban kerja dosen (BKD) merupakan gambaran beban SKS dosen melaksanakan Tri
Dharma dalam satu semester ke depan dengan unsur-unsur utama terdiri dari pendidikan
dan pengajaran, penelitiandan pengabdian masyarakat. Beban kerja dosen ini dilaporkan
secara periodik untuk mengetahui gambaran kinerja riil dosen melaksanakanTri Dharma
dalam hitungan SKS satu semester terakhir yang sudah dijalani, dimana batas rentang
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SKS paling sedikit sepadan dengan 12(dua belas) SKS dan paling banyak 16 (enam
belas) SKS pada setiap semester sesuai dengan kualifikasi akademiknya. Angka SKS
yang dilaporkan merupakan nilai maksimum sedangkan nilai akhir ditentukan oleh
asesor. Pelaporan BKD di LLDIKTI Wilayah XV sudahmenerapkan pelaporan secara
online untuk semua dosen bersertifikat pendidik dengan mengakses laman
https://sister.kemdikbud.go.id/ menggunakan akun masing-masing dosen untuk
menginput beban kerja dosennya. Pada Tahun 2023 terdapat 58 PTS yang melaporkan
BKD secara online melalui aplikasi SISTER pada periode ganji dan genap.

Laporan BKD

Kinerja Dosen

Jumlah
Laporan PTS Total Jumlah Dosen
Total Total Tidak Total Mengisi
Memenuhi Memenuhi BKD
Ganjil 58 3095 1452 19 1653
2022-2023
Genap 58 3095 1452 19 1653
2022-2023

+ Sertifikasi dosen adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk dosen. Sertifikasi

dosen bertujuan untuk (1) menilai profesionalismedosen guna menentukan kelayakan
dosen (2) melindungi profesi dosen sebagai agen pembelajaran di perguruan tinggi, (3)
meningkatkan proses dan hasil pendidikan dan (4) mempercepat terwujudnya tujuan
pendidikan nasional. Sertifikat pendidik yang diberikan kepada dosenmelalui proses
sertifikasi adalah bukti formal pengakuan terhadap dosen sebagai tenaga profesional
pada jenjang pendidikan tinggi. Sertifikasi pendidik dilaksanakan melalui uji
kompetensi untuk memperoleh sertifikat pendidik. Proses sertifikasi dosen
memanfaatkan penggunaan teknologi informasi dan komunikasi yaitutatalaksana Serdos
terintegrasi menggunakan aplikasi Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi
(SISTER). Penyelenggaraan Program Serdos sejak tahun 2017 berbasis on-line dan
integrasi datadosen untuk mendukung pengembangan Kkarir dosen dan nilai-nilai budaya
akademik serta kejujuran dalam rangka pendidikan karakter di perguruan tinggi. Pada
Tahun 2023 terdapat total 65 orang yang lolos menjadi penerima sertifikasi dosen.
Layanan Sertifikasi Dosen dengan rincian sebagai berikut:

No No. Peserta Nama PT.Pengusul
1 0813027603 GABRIEL MANE Akper ST Elisabeth Lela
2 0819037801 MARIA KORNELIA RINGGI KUWA|Akper ST Elisabeth Lela
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3 0828048901 PUJIANTI BEJAHIDA DONUATA  |IKIP Muhammadiyah Maumere
4 (0817018604 HIRONIMUS BAO WOLO InstititKegurian dan
Teknologi Larantuka
5 0830078701 FRANSISKA JONE MARE Institut Keguruan dan
Teknologi Larantuka
6 0827069001 BERNADUS BIN FRANS RESI Institut Keguruan dan
Teknologi Larantuka
7 0815088201  |MARIA ANITA TITU Institut Keguruan dan
Teknologi Larantuka
8 0807068802 FERDINANDUS SUBAN HODA STIKES Maranatha Kupang
) 0828077601 KANISIUS KAMI STKIP Weetebula
10 0814088301 AGNES MARIA DIANA RAFAEL  |Universitas Citra Bangsa
FEMBERIANUS SUNARIO L :
11 0830108701 TANGGUR Universitas Citra Bangsa
12 10826049302 FEPYANI THRESNA FEOH Universitas Citra Bangsa
MARYATI AGUSTINA . :
13 0826089002 BARIMBING Universitas Citra Bangsa
14 0822028605 ERNA FEBRIYANTI Universitas Citra Bangsa
15 0808028901 HIRONIMA NIYATI FITRI Universitas Citra Bangsa
16 0814068903 MARIA YASINTHA GOA Universitas Citra Bangsa
17 0819118802 NOVI WINDA LUTSINA Universitas Citra Bangsa
18 /0804088802 SEBASTIANUS KURNIADI TAHU |Universitas Citra Bangsa
19 0812047501 ALFONS MBUU Universitas Flores
20 10801088802 BONAVENTURAR. SETO SE Universitas Flores
21 /0804068904 FRANSISKA YUNIATI DEMANG |UKI Santu Paulus Ruteng
22 10814088402 HERIBERTUS HANDI UKI Santu Paulus Ruteng
23 0818078802 ISMAIL NASAR UKI Santu Paulus Ruteng
24 10830069001 MARIA SRIANA BANUL UKI Santu Paulus Ruteng
PUTRIATRI KRIMASUSINI
25 0827089001 SENUDIN UKI Santu Paulus Ruteng
26 0830018802 YOHANA HEPILITA UKI Santu Paulus Ruteng
27 0817058803 YOHANES JAKRI UKI Santu Paulus Ruteng
28 10806088502 YUSTUS SENTUS HALUM UKI Santu Paulus Ruteng
MARIA AUGUSTIN LOPES :
29 10805079302 AMARAL Unwira Kupang
MARIA BERNADETHE MAWARNI .
30 0803098302 GELU WUTUN Unwira Kupang
SRI SANTI LEOPORDA MARIA :
31 0815118303 EATIMA SERAN Unwira Kupang
32 10812098901 ADRIANUS KETMOEN Unwira Kupang
CHRISTIANI DEWI QEKEN :
33  |0830039104 MARIANO BULIN Unwira Kupang
34 10814108802 OKTAVIANUS AMA KI'l Unwira Kupang
35 /0805058803 YOVINIA CARMENEJA HOAR SIKIUnwira Kupang
36  |0827128806 YOHANES PEMANDI LIAN Unwira Kupang
37 0826018601  |HELDA MARLIN ALA PN e
\Wacana
38 10829028803 JAMES NGGINAK Universitas Kristen Artha
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\Wacana

Universitas Kristen Artha

39 0820046501 MESAKH ABIA PELLO DETHAN
\Wacana
40 0809078301  [YUNIALDI HAPYNES TEFFU SIIBIRIES [N AE
\Wacana
11 10821096701 ZET ENA Universitas Kristen Artha
\Wacana
EKA MERDEKAWATI IMELDA Universitas Kristen Artha
42 0817089101 SESEL| \Vacana
HERNY CONSTANTIA Universitas Kristen Artha
43 808029101 |- A\NGGIDAE Wacana
44 0803128802  PEMS ARISON ZACHARIAS versitas Kristen AL
TUMPAL PANGIHUTAN Universitas Kristen Wira
2 |Leteuse SITUMORANG \Wacana Sumba
46 0809029401  |DEANITA SARI SAVEBIES MUEITER
Kupang
47 0818059401 DIAN MEILANI LAV TG 7l
Kupang
48 0819107401 FAUZIYAH LAMAYA Eﬂg‘gir;'tas MU
49 (0830049301 JULHIDAYAT MUHSAM EEL‘;‘?{;”E"S SUTEITER
50 (0810129401  |MUHAMAD RUSADI LETASADO EEL‘;enr;'tas 4 UL 7
51 (0801119201 SURYADIN HASYDA EEL‘;?S”&S M UETEE
52 0818119201  |UKE RALMUGIZ SOV TR
Kupang
£3 0828089301 UMMU AIMAN Universitas Muhammadiyah
Kupang
54 0828128902  [MUHAJIR MUSA EEL‘;?;”""S M UETEE
ROSANIA EUTHROPIA BRIGITA . . .
55 10822108602 CONTERIUS Universitas Nusa Nipa
56 0822038602 WALTER OBON Universitas Nusa Nipa
57 0803127601 WIHELMUS NONG BABA Universitas Nusa Nipa
58 0807038502 'YOSEPH THOBIAS PAREIRA Universitas Nusa Nipa
59 0825028101 HENDERIKUS DARWIN BEJA Universitas Nusa Nipa
60 /0806029001 E’gla((DA VRO LAY LA Universitas Tribuana Kalabahi
61 0819048803 ALBOIN SELLY Universitas Tribuana Kalabahi
62 0824119001 ANDRI PERMATA TIMUNG Universitas Tribuana Kalabahi
63 0826018201 EMIRENSIANA LATUAN Universitas Tribuana Kalabahi
64 0813057603 HEMY RATMAS DJASIBANI Universitas Tribuana Kalabahi
65 0815077403 FEAND AN DINCLIE S Universitas Tribuana Kalabahi

ANIGOMANG
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+ Pelaksanaan Fasilitasi Rekomendasi Pindah Homebase Dosen Yayasan. Rekomendasi

NO.

Pindah Homebase Dosen Yayasan adalah surat persetujuan LLDIKTI untuk dosen yang
akan pindah di dalam atau keluar/masuk lingkungan LLDIKTI. Surat ini bersama dengan
dokumen persyaratan dibutuhkan untuk memproses perpindahan homebase diPangkalan
Data Pendidikan Tinggi. Sepanjang Tahun 2023 proses rekomendasi yang telah
dikeluarkan LLDIKTI Wilayah XV berjumlah 35 Rekomendasi.

SISTER merupakan singkatan dari Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi yang
memungkinkan setiap layanan saling terhubung sehingga akses portofolio dosen, data-
data formal seperti aktivitas dosen, riwayat pengajaran, penelitian dan pengabdian
masyarakat dapat terlihat yang akhirnya mempermudah perencanaanpengembangan
kompetensi dan karir pada dosen yang bersangkutan. Melalui SISTER, dosen dapat
melakukan berbagai macam aktivitas termasuk untuk mengupdate dan melengkapi
portofolio dosen dengan menggunakan akun masing-masing dosen. Perubahan data yang
diajukan oleh dosen tersebut akan divalidasi oleh admin Kepegawaianmasing-masing
Perguruan Tinggi dan selanjutnya akan dikirim ke LLDIKTI dengan melakukan
sinkronisasi terlebih dahuhulu pada aplikasi SISTER PT, setelah ajuan disinkronisasi maka
selanjutnya LLDIKTI akan memvalidasi perubahan data dosen sehingga data dosen
dapat dimutakhirkan. Layanan Perubahan Data Dosen (PDD) periode Januari —
Desember 2023 melalui aplikasi SISTER. Dengan rincian sebagai berikut:

DATA AJUAN PERUBAHAN DATA DOSEN (PDD)

(PERIODE 01 JANUARI - 19 Desember 2023)

Jenis Ajuan Diajukan Disetujui Ditolak Ditangguhkan

Perubahan Data Riwayat Pribadi 201 198 1 2

Perubahan Data Riwayat Pendidikan

223 218 1 4
Formal
Perubqhan Data Riwayat Jabatan 551 515 13 23
Fungsional
Perubahan Data Riwayat Kepangkatan 657 566 21 70
Perubahan Data Riwayat Sertifikasi 56 52 0 4

Dosen
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Program/Keglatan pendukung IKU 1.1

+

Rapat Kerja Perguruan Tinggi Swasta di lingkup LLDIKTI WilayahXV
Dalam rangka peningkatan mutu pelayanan dan fasilitasi bagi Perguruan Tinggi Swasta,
maka dipandang perlu dilakukan pembenahan dan evaluasi oleh Lembaga Layanan
Pendidikan TinggiWilayah XV bersamaPara Pimpinan Perguruan Tinggi Swastadan Para
Pimpinan Yayasan guna diambil langkah preventif yang berdayaguna terhadap
peningkatan kualitas pelayanan bagi Perguruan Tinggi Swasta di Nusa Tenggara Timur.
Oleh karena itu maka LLDikti Wilayah XV melaksanakan Rapat Koordinasi Perguruan
Tinggi Swasta diLingkungan LLDikti Wilayah XV guna menyamakan persepsi dan
pandangan guna peningkatan kualitas pelayanan dan fasilitasi bagi perguruan tinggi.
Hasil dari Kegiatan ini yaitu dengan dirumuskannya suatu rekomendasi untuk
melaksanakan dari 10 (sepuluh) point yang ditandatangi oleh seluruh Peserta dari
Pimpinan Perguruan Tinggi Swasta dan Pimpinan Yayasan Penyelenggara Perguruan
Tinggi Swasta di Lingkungan LLDikti Wilayah XV Tahun 2023.

Kegiatan Pengendalian, Pengawasan dan Pembinaan bagi Perguruan Tinggi
Swasta di Lingkungan LLDikti Wilayah XV

Dalam mendukung pelaksanaan fungsi LLDIKTI sebagai pendorong peningkatan mutu
penyelenggaraan Pendidikan Tinggi, baik perguruan tinggi negeri maupun swasta agar
dapat menyelenggarakan Pendidikan Tinggi secara akuntabel yang sesuai dengan
Standar Nasional Pendidikan Tinggi, maka telah dilaksanakan kegiatan Pengendalian,
Pengawasan dan Pembinaan (Dalwasbin) pada 15 PTSdengan metode interview, tatap
muka, observasi dan pengumpulan data melalui pengisian instrumen untuk kemudian
dituangkan dalamlaporan Dalwasbin sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan bagi
Kepala LLDikti Wilayah XV dalam mengambil kebijakan dalam rangkapeningkatan
kualitas pelayanan dan fasilitasi bagi PTS kedepannya.

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Data Dosen PTS LingkupLLDIkti
Wilayah XV

Dalam rangka mendukung tugas peningkatan kualitas pendidikantinggi di Nusa
Tenggara Timur lewat peningkatan kompetensi tenaga pengajar dan dosen maka
dilakukan pendataan Dosen pada setiap PTS,dan kegiatan ini didahului dengan melakukan
pendataan pada 15 PTSyang berada di wilayah Kota Kupang dan Kab. Kupang.

Pengembangan Kapasitas SDM
Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM LLDikti Wilayah XV bertujuan untuk

meningkatkan kualitas para ASN agar lebih profesional, efektif,sederhana, transparan,
terbuka, tepat waktu, responsif dan adaptif serta sekaligus dapat membangun kualitas
manusia dalam arti meningkatkan kapasitas individu dalam melakukan pelayanan kepada

46



perguruan tinggi di wilayah XV. Kegiatan ini dilaksanakan selama 4 harisejak tangga 19 Juli
2023 sd tanggal 22 Juli 2023 di Hotel Matahari Kota Atambua kabupaten Belu dan diikuti
oleh seluruh PNS dan PPNPN serta melibatkan beberapaDosen PTS dengan tujuan untuk
menjaga kekompakan dan meningkatkan kerja dan kinerja tim dalam menjalankan fungsi
fasilitasidan pelayanan bagi peningkatan mutu pendidikan tinggi di Nusa Tenggara
Timur.

Bimtek, Monev dan Finalisasi KIP Kuliah dan Bidikmisi
Sosialisasi penyelenggaraan program Indonesia Pintar bagi PTS di lingkungan
LLDIKTI Wilayah XV dilakukan secara blended (pertemuan tatap muka dan secara
virtual) yang dilakukan pada tanggal 29 s.d. 30 September 2023 bertempat di Kampus
Politeknik elBajo Commodus di Labuan Bajo Manggarai Barat dan melalui link zoom
meeting. Semua Pengelola KIP dari 47 PTS hadir dan berperan aktif selama kegiatan
sosialisasi dimaksud. Narasumber pada kegiatan tersebut adalah TIM KIPK Pusat
Layanan Pembiayaan Pendidikan, Irjen Kemdikbudristek dan Tim KIPK Wilayah XV.
Hasil yang dicapai melalui kegiatan sosialisasi dimaksud adalah:
a. Adanya pemahaman yang lebih komprehensif tentang Penyelenggaraan Program
Bantuan KIP Kuliah Tahun 2023.
b. Tersosialisasinya sistem penyaluran beasiswa KIP Kuliah Tahun Anggaran 2023
kepada perguruan tinggi.
c. Adanya pemahaman bersama tentang persoalan dan solusi terkait penyaluran beasiswa
KIP Kuliah Tahun Anggaran 2021 dan 2022.
d. Bertambahnya wawasan dan kompetensi para pengelola KIP di PTS.
Melalui kegiatan sosialisasi, pengelola KIPK PTS dapat menyampaikan berbagai
persoalan yang dihadapi serta menemukan alternatif solusi atas berbagai kendala yang
dialami.

-

. T Vg ( il
Kegiatan Sosialisasi penyelenggaraan program Indonesia Pintar bagi PTS di lingkungan
LLDIKTI Wilayah XV dilakukan secara blended

Deklarasi “Bergerak Bersama Merdeka dari Kekerasan Seksual dan Tiga Dosa
Besar Dunia Pendidikan*

Bertepatan dengan peringatan hari Sumpah Pemuda ke 95 tanggal 28 Oktober
2023 Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDikti) Wilayah XV mengelar
“Deklarasi Bergerak Bersama Merdeka dari Kekerasan Seksual dan Tiga Dosa Besar
Pendidikan Plus Anti Narkoba dan Anti Korupsi. Kegiatan di laksanakan di Arena Car
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Free Day Jalan Eltari Kupang meliputi jalan sehat, senam Zumba diikuti kurang lebih
600 peserta terdiri dari Pimpinan PTS, Forkompinda, Pimpinan Dinas Badan
terkait, perwakilan mahasiswa PTS, PTN, Pelajar Sekolah Dasar se Kota Kupang, ASN
,beserta Dharma Wanita dan keluarga besar LLDIKTI XV Kupang. Jalan sehat
dipimpin langsung oleh Kepala LLDikti Wilayah XV, Prof. Dr. Adrianus Amheka, ST.,
M.Eng didampingi oleh Ketua Dharma Wanita Ny. Lesly Amheka dengan titik start dari
depan GMIT Anugerah ke arah Polda dan finish kembali di halaman depan Alfamart.
Selanjutnya peserta mengikuti deklarasi yang ditandai dengan penanda tanganan
komitmen Merdeka dari Kekerasan Seksual Tiga Dosa Besar Pendidikan oleh Kepala
LLDikti Wilayah XV, Kabag Umum LLDikti Wilayah XV, para ketua Tim Kerja
LLDikti XV, Kadis Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kupang, Kanit PPA Polda NTT,
Perwakilan dari Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Anak Provinsi NTT, Pimpinan
PTS, Ketua dan anggota Dharwa Wanita serta perwakilan mahasiswa dan guru-guru
sekolah dasar yang hadir dalam kegiatan tersebut. Acara deklarasi diakhiri dengan
senam zumba ,games dan pembagian doorprize

Bimtek Pelaporan PDDIKTI Tahun 2023

Melihat adanya Perguruan Tinggi Swasta yang sudah mendapatkan ijin perubahan bentuk
PT dan adanya beberapa Perguruan Tinggi yang prosentase pelaporan tidak sampai 100
persen, maka LLDIKTI XV melakukan bimtek dengan system hybrid (luring dan
daring). Bertempat di Hotel sotis, Kota Kupang. Acara ini dihadiri oleh 58 operator PTS
dan Sebagian lainnya melalui zoom. Acara dibuka olehKepala Lembaga LLDIKTI XV,
Bapak Prof. Dr. Adrianus Amheka, S.T., M.Eng. Dalam sambutannya beliau
menyampaikan pentingnya pelaporan PDDIKTI bagi penyelenggaran Perguruan
Tinggi. PDDIKTIadalah core data, dimana semua pengembangan aplikasi bersumber pada
PDDIKTI. Turunan aplikasi dari PDDIKTI seperti SISTER BKD, SIVIL, Penomoran
ljazah Nasional dan lainnya. Dosen tidak bisa mengisi BKD kalau aktifitas kegiatan
mahasiswanya tidak terisi. Begitu pula dengan alumni, datanya harus muncul pada aplikasi
sivil Karena pada saat alumni melamar pekerjaan sivil menjadi acuan verifikasi. Begitu
pula dengan PIN, ada mahasiswa tidak eligible yang akan diwisuda. Otomatis
mahasiswa tersebut tidak bisa mendapatkan PIN.Hal itu semua bersumber dari pelaporan
PDDIKTI. Kegiatan iniberlangsung selama dua hari, pada hari pertama narasumber dari
TIM teknis LLDIKTI VI, Bapak Ngadiyanto, S.T.,M.Kom dan Nurcolis, S.Kom. Beliau
menjelaskanterkait perubahan dari feeder ke Neo feeder dan menu-menu baru padapddikti-
admin. Beliau juga menjelaskan dan menampilkan data terkait PT yang akan melakukan
migrasi. Dan menjelaskan teknis proses migrasi dan kapan seharusnya dilakukan
migrasi data pada PT yang berubah bentuk.
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Rapat Tim Penilai Angka Kredit (PAK) dan Monitoring Evaluasi Jabatan
Fungsional pada PTS Tahun 2023

Tim Penilai Angka Kredit LLDIKTI Wilayah XV kembali mengadakan rapat pleno Tim
Penilai Angka Kredit untuk membahas usulan kenaikan jabatan fungsional dosen yang
masuk di sekretariat LLDIKTI XV. Rapat pleno Tim PAK diadakan di Ruang Rapat
Kantor LLDikti Wilayah XV Kupang pada hari Kamis, 10 Agustus 2023 dan dipimpin
oleh Bapak Kepala LLDIKTI Wilayah XV Prof. Dr. Adrianus Amheka, ST., M.Eng.

Rapat Tim Penilai Angka Kredit (PAK)

Selain itu, Pelaksanaan Kegiatan monev BKD dan Jabatan Fungsional Dosen di
Kabupaten Kupang pada hari Kamis Sabtu, 6-8 Juli 2023 di 3 (tiga) PTS:

a.STIKes Maranatha Kupang

b.Sekolah Tinggi llmu Hukum Prof. Dr. Yohanes Usfunan, SH., MH

c.Institut Teknologi Alberth Foenay

Hasil Kegiatan

1. Semua PTS yang dikunjungi memberikan apresiasi yang tinggi terhadap Tim Monev
BKD dan Jabfung karena dapat memberikan pencerahan dan pemahaman tentang
pentingnya jabatan fungsional dosen dan inpassing pangkat kepada civitas akademik.

2. Temuan bahwa hampir semua PTS tidak atau memiliki Tim PAK yang belum
memiliki pengetahuan yang cukup terkait PO PAK 20109.

3. Pemahaman dari beberpa dosen yang belum paham tentang aplikasi SISTER Cloud.
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4. Pemahamanm tentang pentingnya jabatan fungsional untuk peningkatan mutu dosen
dan syarat untuk menerima serdos.
5. Pemahaman dari beberapa dosen yang tidak mengisi laporan BKD karena belum
tersertifikasi atau belum masuk dalam dosen eligible serdos.
6. Ada keengganan pengisian laporan BKD karena ada kewajiban membayar asesor
yang dibebankan pada masing-masing dosen.
7. Keterlambatan pengisian juga karena kurangnya komunikasi dengan operator sister/
admin BKD Internal PT.
8. Potret singkat kondisi tenaga dosen sebagai berikut:
a. STIKes Maranatha Kupang
Dosen tetap ber-NIDN berjumlah 32 orang, sedangkan dosen ber-NIDK
berjumlah 1 orang.
b.  Sekolah Tinggi llmu Hukum Prof. Dr. Yohanes Usfunan, SH., MH
Dosen tetap ber-NIDN berjumlah 7 orang sedangkan dosen ber-NIDK
berjumlah 2 orang.
C. Institut Teknologi Alberth Foenay
Semua dosen tetap ber-NIDN berjumlah 16 orang.
9. Instrumen Monev BKD dan jabatan fungsional terlampir.
10. Semua pimpinan PTS dan civitas akademik mengharapkan kegiatan Monev BKD dan

jabatan fungsional dapat dilaksanakan secara berkala guna peningkatan pemahaman

dosen dan peningkatan kuantitas dan kualitas usulan jabatan fungsional yang
diajukan dari PTS untuk diproses oleh LLDikti XV.

Monev Jabatan Fungsional Tahun 2023
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[IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain

Pada Tahun 2023 target kinerja dari IKU 1.2 persentase akreditasi PTS di lingkungan
LLDIKTI Wilayah XV terdapat predikat baik sekali 2 PTS (3,4%), predikat baik 28
PTS (48,3%), predikat B = 9 PTS (15,5%), predikat C = 3 PTS (5,2%) dan tidak
terakreditasi 16 PTS (27,6%).

1. Data Persebaran PTS di Nusa Tenggara Timur

a. Daratan Timor 34 PTS:
Universitas Aryasatya Deo Muri, Universitas Citra Bangsa, Universitas Karyadarma
Kupang, Universitas Katolik Widya Mandira Kupang, Universitas Kristen Artha Wacana,
Universitas Muhammadiyah Kupang, Universitas Nusa Lontar Rote, Universitas Persatuan
Guru 1945 NTT, Universitas San Pedro, Universitas Tribuana Kalabahi, Institut Teknlogi
Alberth Foenay, Institut Pendidikan Soe, Sekolah Tinggi Bahasa Asing Cakrawala
Nusantara, Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari Kupang, Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
Oemathonis, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Putra Timor, Sekolah Tinggi IImu Hukum
Cendana Wangi, Sekolah Tinggi llmu Hukum Prof. Dr. Yohanes Usfunan, SH, MH,
Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Nusantara, Sekolah Tinggi IImu Manajemen Kupang,
Sekolah Tinggi llmu Sosial Dan Politik Fajar Timur, Sekolah Tinggi Informatika
Komputer Artha Buana, Sekolah Tinggi Keguruan dan llmu Pendidikan Surya Kasih,
Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Komputer Uyelindo Kupang, STKIP
Muhammadiyah Kalabahi, STKIP Nusa Timor, STKIP Sinar Pancasila, STIKES Kupang,
Akademi Kebidanan Santa Elisabeth Kefamenanu, Akademi Keuangan Dan Perbankan
Effata Kupang, Akademi Pariwisata Kupang, Akademi Pekerjaan Sosial Kupang, Akademi
Teknik Kupang.

b. Daratan Flores 19 PTS:
Universitas Flores, Universitas Katolik Indonesia Santu Paulus Ruteng, Universitas Nusa
Nipa, Institut Teknologi Perikanan Nusantara Ende, Institut keguruan dan ilmu pendidikan
Muhammadiyah Maumere, Institut Keguruan Dan Teknologi Larantuka, Institut Nasional
Flores, Sekolah Tinggi Filsafat Katolik Ledalero, Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Karya,
Sekolah Tinggi Keguruan dan IImu Pendidikan Citra Bakti, Sekolah Tinggi Pembangunan
Masyarakat Santa Ursula, Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajawa, STKIP Nusa Bunga
Floresta, STKIP Simbiosis, Politeknik Cristo Re, Politeknik Elbajo Commodus, Politeknik
St Wilhelmus, Akademi Farmasi Santo Fransiskus Xaverius, Akademi Keperawatan St.
Elisabeth Lela.

c. Daratan Sumba 4 PTS:
Universitas Katolik Weetebula, Universitas Kristen Wira Wacana Sumba, Sekolah Tinggi
Manajemen Informatika Komputer Stella Maris Sumba, Politeknik Kesehatan Bakti
Sumba

2. Data PTS Berdasarkan Bentuk
a. Akademi 7 PTS:
Akademi Teknik Kupang, Akademi Pekerjaan Sosial Kupang, Akademi Pariwisata
Kupang, Akademi Keuangan Dan Perbankan Effata Kupang, Akademi Keperawatan
St. Elisabeth Lela, Akademi Kebidanan Santa Elisabeth Kefamenanu, Akademi
Farmasi Santo Fransiskus Xaverius.
b. Politeknik 4 PTS:
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Politeknik Cristo Re, Politeknik Elbajo Commodus, Politeknik St Wilhelmus,
Politeknik Kesehatan Bakti Sumba.

c. Sekolah Tinggi 24 PTS:
STIKES Maranatha Kupang, STIMIK Kupang, STKIP Sinar Pancasila, STKIP
Simbiosis, STKIP Nusa Timor, STKIP Nusa Bunga Floresta, STKIP Muhammadiyah
Kalabahi, Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajawa, Sekolah Tinggi Pembangunan
Masyarakat Santa Ursula, Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Komputer Uyelindo
Kupang, Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Komputer Stella Maris Sumba,
Sekolah Tinggi Keguruan dan IiImu Pendidikan Surya Kasih, Sekolah Tinggi Keguruan
dan llmu Pendidikan Citra Bakti, Sekolah Tinggi Informatika Komputer Artha Buana,
Sekolah Tinggi llmu Sosial Dan Politik Fajar Timur, Sekolah Tinggi llmu Manajemen
Kupang, Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Nusantara, Sekolah Tinggi llmu Hukum Prof.
Dr. Yohanes Usfunan, SH, MH, Sekolah Tinggi llmu Hukum Cendana Wangi, Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Putra Timor, Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Oemathonis,
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Karya, Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari Kupang,
Sekolah Tinggi Bahasa Asing Cakrawala Nusantara.

d. Institut6 PTS:
Institut Pendidikan Soe, Institut Nasional Flores, Institut Keguruan Dan Teknologi
Larantuka, Institut Teknlogi Alberth Foenay, Institut Teknologi Perikanan Nusantara
Ende, Institut Filsafat dan Teknologi Kreatif Ledalero

e. Universitas 16 PTS:
Universitas Tribuana Kalabahi, Universitas San Pedro, Universitas Persatuan Guru
1945 NTT, Universitas Nusa Nipa, Universitas Nusa Lontar Rote, Universitas
Muhammadiyah Kupang, Universitas Kristen Wira Wacana Sumba, Universitas
Kristen Artha Wacana, Universitas Katolik Widya Mandira Kupang, Universitas
Katolik Indonesia Santu Paulus Ruteng, Universitas Karyadarma Kupang, Universitas
Flores, Universitas Citra Bangsa, Universitas Aryasatya Deo Muri, Universitas Katolik
Weetebula, Universitas Muhammadiyah Maumere

3. Data PTS Berdasarkan Akreditasi PT dan Prodi
a. Akreditasi 57 PT (Lampiran I):
e Baik Sekali: 3
Baik: 22
B:8
C:5
Tidak Terakreditasi : 19
b. Akreditasi 329 Prodi (Lampiran II) :

e A 01

e Baik Sekali .49
e Baik : 154
° B 169
e C 16

e Tidak Terakreditasi : 50
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Perbandingan Capaian IKU 1.2
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Formula Perhitungan Tahun 2023 :

29 x 100 = 50%
58

* 29 = jumlah PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain
* 58 = jumlah PTS di wilayah kerja LLDIKTI XV

Pregram/Kegiatan pendukung IKU 1.2

Untuk menjawab IKU 1.2 LLDIKTI Wilayah XV pada tahun 2023 Kegiatan Rapat Tim EKA
dilaksanakan selama 2 (dua) hari yaitu tanggal 15 s.d 16 Maret 2023 bertempat di ruang rapat
Kantor LLDikti Wilayahn XV. Rapat Tim EKA dibuka resmi oleh Kabbag Umum LLDikti
XV pada hari Rabu ranggal 15 Maret 2023 di ruang rapat LLDikti XV. Pelaksanaan Kegiatan
Tim EKA di bagi menjadi 2 (dua) kelompok, kelompok 1 mereview pengajuan program studi
Manajemen Informatika (D3) Stimik Stelamaris Sumba dan kelompok 2 mereview pengajuan
program studi llmu Pemerintahan STPM Santa Ursula Ende. Di hari pertama masing- masing
kelompok Tim EKA berdiskusi untuk mengetahui dan mendapatkan hasil penilaian dokumen
sementara. Di hari kedua kelompok Tim EKA melalui Zoom meeting berdiskusi dengan PTS
masing- masing untuk memberikan arahan, masukan dan diskusi bersama hasil review
dokumen dan selanjutnya menyimpulkan apa saja yang harus diperbaiki, dan apa yang harus
dikerjakan guna memenuhi standar dokumen dan syarat perlu akreditasi.

=" -

Kegiatan Rapat Tim EKA
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S.1 Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan Pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar
program studi

Pada Tahun 2023 target kinerja dari IKU 2.1 adalah sebesar 25.86% yang pada akhir tahun
berdasarkan realisasi, untuk program MBKM untuk program Kampus Mengajar jumlah peserta
830 Mahasiswa yang mengikuti 18 PTN/PTS, Program Pertukaran Mahasiswa jumlah peserta
196 mahasiswa PT penyelenggara ada 9 PTS, untuk program Magang ada 236 mahasiswa ada
8 PT penyelenggara, KKN Tematik ada 705 mahasiswa ada 8 PT Penyelenggara,
Penelitian/Riset ada 11 Mahasiswa 1 PT Penyelenggara, Kewirausahaan Merdeka ada 106
mahasiswa, serta kegiatan lain berupa pengabdia masyarakat ada 806 mahasiswa.

Perbandingan Capaian IKU 2.1

30 28
IKU 2.1 Tahun 2023

Mengalami Perubahan Sesuai
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16.07
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W Target Realisasi

Formula Perhitungan Tahun 2023 :

*15 = jumlah PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar program studi.
*58 = total jumlah PTS di wilayah kerja LLDIKTI.

Peran serta PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV pada Program Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi (Pilmapres) tingkat nasional tahun 2023 ditunjukkan dengan keikutsertaan 8 mahasiswa
dari 8 PTS pada Seleksi Pilmapres tingkat wilayah yang dilaksanakan pada bulan 4 Mei s.d. 5
Mei 2023. Adapun 8 mahasiswa dari 8 PTS tersebut sebagai berikut :

No | Nama Perguruan Tinggi Skor Peringkat
1 Grace Rianti Latuheru Unwira Kupang 81.70 1
2 Apriani V. E. K. Dangga | Universitas Nusa Cendana 81.60 2
3 Emilianto Sefri Bere STIKOM Uyelindo Kupang 46.7 3
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4 Yosef Soli Martonoval Unika Santu Paulus Ruteng 38.65 4
5 Viona Natasha R. Fiah | Unkris Wira Wacana Sumba 26.45 5
6 Thomas V. K. Sahputra | IFTK Ledalero 22.35 6
7 Glen Daniel F. O. Buol | Universitas Nusa Nipa 0 7
8 Mesi Adu UKAW Kupang 0 7

Peringkat 1 dan 2 selanjutnya diusulkan untuk mewakili LLDIKTI XV dalam event Seleksi
Pilmapres tingat nasional yang berlangsung tanggal 7 Mei s.d. 28 Juli 2023.

Program/Keglatan pendukung IKU 2.1

Untuk menjawab IKU 2.1 LLDIKTI Wilayah XV pada tahun 2023 kegiatan Bimbingan
Teknis Akselarasi Implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka Mandiri Bagi
Perguruan Tinggi Di Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV dilaksanakan
selama 2 hari, mulai dari tanggal 5 sampai dengan tannggal 6 september 2023 bertempat
di Universitas Katolik Widya Mandira, Kota Kupang. Hasil yang didapat dari kegiatan ini
perlunya peningkatan kerja sama kolaboratif antara perguruan tinggi dengan stakeholder
untuk mewujudkan program MBKM Mandiri, perlunya dukungan kebijakan pimpinan
perguruan tinggi dalam penyelenggaraan program MBKM Mandiri di kampusnya, perlu
adanya pemetaan kurikulum tingkat prodi dan pembentukan unit BKP-MBKM Mandiri di
tingkat perguruan tinggi untuk menentukan road map kurikulum prodi yang kreatif dan
inovatif untuk mendukung program MBKM Mandiri
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[IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Pada Tahun 2023 target kinerja dari IKU 2.2 adalah sebesar 4.5%. Persentase 4,52% atau
terdapat 11 PTS yang mahasiswanya melaksanakan kegiatan di luar
kampus/diluar prodi diantaranya pertukaran mahasiswa 196, kampus mengajar
861 mahasiswa, MSIB 236 mahasiswa, KKN Tematik 705, Penelitian/Riset 13
Mahasiswa, Kewirausahaan Merdeka 106 mahasiswa, kegiatan Lainnya
1.8507 Mahasiswa total mahasiswa program MBKM berjumlah 3.967
mahasiswa. Jumlah mahasiswa dari 58 PTS = 83.410 orang.
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Formula Perhitungan :

3.767

=0 = 4.5209,
83.410 x 100 = 4.52%

* 3.767 = jumlah mahasiswa dari 11 PTS yang menjalankan kegiatan pembelajaran di
luar program studi atau meraih prestasi
* 83.410 = total jumlah mahasiswa dari 58 PTS di wilayah kerja LLDIKTI XV
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[IKU 2.3] Persentase PTS yang mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, anti perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi

IKU 2.3 merupakan implementasi atas Permendikbud Nomor 30 Tahun 2021 tentang PPKS.
Indikator keberhasilan pada IKU ini yakni jumlah PTS yang sudah mengimplementasikan
kebijakan antiintoleransi, antikekerasan seksual, anti perundungan dan anti korupsi di lingkup
LLDIKTI Wilayah XV. Pada tahun 2023 target kinerja dari IKU 2.3 adalah sebesar 50% yang pada
akhir tahun target tersebut dapat terlampaui dengan hasil sebanyak 50%.Dari 58 PTS yang ada
di wilayah layanan LLDIKTI XV, Persentase 50% atau 31 PTS yang Sudah Memiliki
Akun Portal PPKS PTS, dan yang belum memiliki akun 31 PTS. Progres
pembentukan satgas PPKS : Sudah Terbentuk Calon Pansel PPKS 3 PTS dan
Sudah Terbentuk Pansel Aktif PPKS 1 PTS, Kegiatan sosialisasi antitoleransi,
antikekerasan seksual dan anti perundungan dan sekaligus acara deklarasi
Merdeka dari Kekerasan Seksual dan Tiga Dosa Besar Pendidikan dengan peserta
semua PTS dan masyarakat umum pada acara Car Free Day.

Berikut merupakan rincian 31 PTS yang Sudah Memiliki Akun Portal PPKS:

Daftar Nama PTS LLDikti Wilayah XV Yang Sudah Membentuk
Pansel Dan Satgas PPKS

Pansel
Aktif

Admin Calon
No | Nama Perguruan Tinggi Swasta Portal Pansel

-

Universitas Katolik Widya Mandira
Kupang

Universitas Muhammadiyah Kupang

Universitas Nusa Nipa

Universitas Tribuana Kalabahi

Universitas San Pedro

Universitas Kristen Wira Wacana Sumba

Universitas Aryasatya Deo Muri

OINO|O B~ |WIN

Universitas Katolik Indonesia Santu Paulus
Ruteng

9 Universitas Katolik Weetebula

10 | IKIP Muhammadiyah Maumere

11 | Institut Keguruan dan Teknologi Larantuka

12 | Institut Nasional Flores

13 | Institut Filsafat dan Teknologi Kreatif
Ledalero

14 | Sekolah Tinggi llmu Manajemen Kupang

15 | Sekolah Tinggi Manajemen Informatika
Komputer Uyelindo Kupang

16 | Sekolah Tinggi IlImu Ekonomi Oemathonis

17 | Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat
Santa Ursula

18 | Sekolah Tinggi llmu Sosial Dan Politik
Fajar Timur

19 | Sekolah Tinggi Informatika Komputer
Artha Buana
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20 | STIKES Maranatha Kupang

21 | Sekolah Tinggi Keguruan dan limu
Pendidikan Citra Bakti

22 | STKIP Sinar Pancasila

23 | STKIP Muhammadiyah Kalabahi

24 | Sekolah Tinggi Manajemen Informatika
Komputer Stella Maris Sumba

25 | Sekolah Tinggi llmu Hukum Cendana
Wangi

26 | Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajawa

27 | Akademi Keuangan Dan Perbankan Effata
Kupang

28 | Akademi Pariwisata Kupang

29 | Akademi Keperawatan ST Elisabeth Lela

30 | Politeknik Cristo Re

31 | Politeknik Kesehatan Bakti Sumba

Keterangan :
Sudah Membentuk
Belum Membentuk

Daftar Nama PTS LLDikti Wilayah XV Yang Belum memiliki Akun portal PPKS

No | Nama Perguruan Tinggi Swasta Admin Calon | Pansel
Portal Pansel | Aktif

Universitas Citra Bangsa

Universitas Karyadarma Kupang

Universitas Persatuan Guru 1945 NTT

Universitas Flores

Universitas Nusa Lontar Rote

Universitas Kristen Arta Wacana

N[O~ WIN|(F-

Akademi Keperawatan Maranatha
Groups

o

Akademi Pekerjaan Sosial Kupang

9 | Akademi Teknik Kupang

10 | Akademi Farmasi Santo Fransiskus
Xaverius, Maumere

11 | Akademi Kebidanan Santa Elisabeth
Kefamenanu

12 | Sekolah Tinggi Illmu Hukum Prof. Dr.
Yohanes Usfunan, SH, MH

13 | Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra
Timor

14 | Sekolah Tinggi llmu Kesehatan
Nusantara

15 | Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Karya

16 | Sekolah Tinggi Keguruan dan limu
Pendidikan Surya Kasih

Satgas
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17 | Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari

Kupang

18 | Sekolah Tinggi Bahasa Asing Cakrawala
Nusantara

19 | Institut Teknologi Perikanan Nusantara
Ende

20 | Institut Teknlogi Alberth Foenay

21 | Institut Pendidikan Soe

22 | STKIP Nusa Bunga Floresta

23 | STKIP Nusa Timor

24 | STKIP Simbiosis

25 | STIMIK Kupang

26 | Politeknik Elbajo Commodus

27 | Politeknik St Wilhelmus

Progres Pembentukan Satgas PPKS PTS LLDIKTI Wilayah XV
Jumlah PTS Aktif : 58 PTS
Update 29 November 2023

Akun Portal PPKS Jumlah Presentasi
Sudah Memiliki Akun Portal PPKS 31 PTS 53,4 %
Belum Memiliki Akun Portal PPKS 27 PTS 46,5 %
Progres Pembetukan Satgas PPKS
Sudah Terbentuk Calon Pansel PPKS 5PTS 8,6 %
Sudah Terbentuk Satgas PPKS 1PTS 1,7%
Proses Pembentukan Satgas 27 PTS 46,5%

Perbandingan Capaian IKU 2.3
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Formula Perhitungan :

29 %100 = 50%
58

* 29 = jumlah PTS yang memiliki akun PPKS di Puspeka dan sudah memiliki Satgas PPKS
* 58 = jumlah PTS di wilayah kerja LLDIKTI XV
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S.2 Meningkatkan inovasi_perguruan tinggi dalam rangka meningkatkan mutu
Pendidikan

[IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

Pada Tahun 2023 target kinerja dari IKU 3.1 adalah sebesar 43,10% atau 25 PTS dari 58 PTS
yang dosennya telah melaksanakan kegiatan di luar kampus. Hal ini terlihat
dari data sebagai berikut : Rincian Total Dana Hibah Penelitian Tahun 2023
mengalami penurunan sebesar 20% dari tahun 2022. Total Dana Hibah untuk
Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar
21 % dari tahun 2022 Total Dana Hibah Penelitian Vokasi Tahun 2023 mengalami
peningkatan sebesar 70% dari tahun 2022.

Capaian Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat Tahun 2023

Jeis Hibah Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Tahun 2022- 2023
Total Hibah Penelitian dan Pengabdian Kepada '
Masyarakat Tahun 202203 i Jenis Hiah
Todish | lonh?Ts [t oo Pergitdin Pl mw
0022 23970000 i 116 R Pk , ,m'
N2 LILING00|  GOLOTO00. 0813000 25000000  2397.00
15 L19755.100 5 8 B LARINN0| IR0, 124600 . 2197315.100
o | mmm| 5 T | lsan|  umamm| omoo] somow|  4swesam

Total Dana Hibah Penelitian Tahun 2023 mengalami penurunan sebesar 20%
dari tahun 2022

Total Dana Hibah untuk Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2023
mengalami peningkatan sebesar 21 % dari tahun 2022

Total Dana Hibah Penelitian Vokasi Tahun 2023 mengalami peningkatan
sebesar 70% dari tahun 2022

Pengabdian Kepada Masyarakat Vokasi Tahun 2023 tidak ada pts yang
menerima

Perbandingan Capaian IKU 2.3
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Formula Perhitungan :

25 x 100 = 43,10%
58

* 25 = jumlah PTS yang melaporkan aktifitas jumlah dosen yang berkegiatan di luar
kampus
* 58 = jumlah PTS di wilayah kerja LLDIKTI XV

[IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil meningkatkan Kkinerja dengan
meningkatkan jumlah program studi yang bekerja sama dengan mitra

Pada IKU 3.2 ini yang dihitung adalah Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja
dengan meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di luar kampus dan jumlah
program studi yang bekerja sama dengan mitra. Keberhasilan atas kinerja IKU ini apabila
partisipasi dosen melaksanakan kegiatan tridharma diluar kampus meningkat serta jumlah
prodi yang melaksanakan kerjasama dengan mitra khususnya lduka beserta dengan tindak lanjut
atas kerjasama yang telah dibangun. Persentase 50% atau 29 PTS dari 58 PTS yang telah
melaksanakan kerjasama dengan mitra, dimana data Laporkermasudah 29 PTS yang
melaporkan kerjasama dengan mitra dari 58 PTS. Pelaksanaan 2x kegiatan FGD
Partisipasi Public-Private Partnership dalam mendukung mutu Pendidikan Tinggi
peserta BUMNdab BUMD, LLDIKTI Fair dengan keterlibatan PTS dan BUMN, Rapat
persiapan pembentukan konsorsiumbersama Bali-Nusra, dan Diskusi Publik “ Pentingnya
pendidikan antikorupsi dalam mewujudkan integritas di perguruan tinggi dengan
melibatkan PTS dan ICW.

Perbandingan Capaian IKU 2.3
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Formula Perhitungan :

29

= [5)
58 x 100 = 50%

* 25 = jumlah PTS yang melaporkan jumlah kerjasama program studi dengan mitra di
akun Laporkerma
* 58 = jumlah PTS di wilayah kerja LLDIKTI XV
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S.3 Meningkatnya tata kelola Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

[IKK 4.1] Predikat SAKIP

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik
dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan Kinerja instansi
pemerintah (Perpres 29 Tahun 2014). Menurut Perpres 29 Tahun 2014,bahwa penyelenggaraan
SAKIP pada Kementerian Negara/Lembaga dilaksanakan oleh entitas Akuntabilitas Kinerja
secara berjenjang dengan tingkatan :
e Entitas Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja; adalah unit instansi pemerintah pusat selaku
kuasa pengguna anggaran yang melakukan kegiatan pencatatan, pengolahan, dan pelaporan

data kinerja.

e Entitas Akuntabilitas Kinerja Unit Organisasi; adalah instansi pemerintahpusat yang
melakukan pencatatan, pengolahan, pengikhtisaran, dan pelaporan data kinerja tingkat

eselon .

e Entitas Akuntabilitas Kinerja Kementerian Negara/Lembaga. adalah unit kerja kementerian
negara/lembaga yang melakukan pencatatan, pengolahan, pengikhtisaran, dan pelaporan data kinerja
tingkat kementerian negara/Lembaga. Selanjutnya, penyelenggaraan SAKIP mencakup :

1.Rencana Strategis;
2.Perjanjian Kinerja;
3.Pengukuran Kinerja;

4.Pengelolaan Data Kinerja;

5.Pelaporan Kinerja;
6.Reviu dan Evaluasi Kin

erja.

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN RB No. 12 Tahun 2015, hasil penilaianSAKIP

dikategorikan sebagai berikut :

Nilai Prediksi Interpretasi
>90-100 AA Sangat Memuaskan
>80-90 A Memuaskan
>70-80 BB Sangat Baik
>60-70 B Baik
>50-60 CcC Cukup (memadai)
>30-50 C Kurang
>0-30 D Sangat Kurang
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Sedangkan nilai SAKIP didasarkan pada 5 komponen penilaian denganpersentase masing-
masing variabel sebagai berikut :

-

Kemudian pada tahun 2023, Berdasarkan hasil evaluasi implementasi SAKIP dari Biro
Perencanaan Sekretarias Jenderal Kemdikbud, LLDIKTI Wilayah XV mendapat peringkat
“CC* atau kategori CUKUP (memadai) dengan total nilai 59,90. Dengan demikian jika
dibandingkan dengan target yang ditetapkan yakni peringkat “BB”, maka dapat jelas terlihat
bahwa targetnya tidak tercapai. Tidak tercapainya target ini dikarenakan masih terdapat
beberapa dokumen pendukung yang belum dapat dipenuhi. Hasil pada tahun 2021 tidak
dilakukan pembandingan dengan tahun sebelumnyadikarenakan pada tahun 2021 SAKIP
LLDIKTI Wilayah XV sebagai satker baru tidak dievaluasi. Adapun hasil evaluasi SAKIP
tahun 2023 sebagai berikut:

120
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40
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0

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja LLDIKTI Wil. XV Tahun

2023
100
59.90
30 30
25

20.7 15.9 5 17

B Bm =2 0=
Perencanaan Kinerja Pengukuran Kinerja Pelaporan Kinerja Evaluasi Nilai Akuntabilitas
Akuntabilitas Kinerja Kinerja

Internal

W Bobot (%) M Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023 (%)
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Pregram/Keglatan pendukung IKU 4.1

Dalam rangka mendukung pencapaian target pada IKU 4.1 ini maka padatahun 2023 LLDIKTI Wilayah
XV telah melaksanakan beberapa kegiatan pendukung diantaranya :

+  Penyusunan Rencana Kinerja pada bulan Januari 2023 serta pengukurankinerja setiap
bulan melalui SIMPROKA dan setiap triwulan dari januari hingga desember 2023 melalui
aplikasi SPASIKITA;

Penyusunan Prosedur Operasional Standar (POS) perencanaan-keuangan Tahun 2023;
Rapat Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan 1, 2, 3 dan 4;

Reviu RENSTRA LLDIKTI Wilayah XV;

Evaluasi pelaksanaan SAKIP di LLDIKTI Wilayah XV.

e

[IKK 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian Negara/
Lembaga, EKA adalah proses untuk melakukan pengukuran, penilaian, dan analisis atas Kinerja
Anggaran tahun anggaran berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan Kinerja Anggaran. Selanjutnya berdasarkan PMK
195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Belanja KI/L,
IKPA adalah indikator yang ditetapkanoleh Kementerian Keuangan selaku BUN untuk
mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga dari
sisikesesuaian perencanaan dan penganggaran, efektivitas pelaksanaan kegiatan, kepatuhan
terhadap regulasi, dan efisiensi pelaksanaan kegiatan.Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja
atas penggunaan anggaran yangtertuang dalam dokumen anggaran Kementerian/Lembaga,
sedangkan nilaikinerja anggaran adalah nilai tertimbang dari Evaluasi Kinerja Anggaran
(EKA) dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA). Pada tahun 2023 untuk IKU 4.2,
LLDIKTI Wilayah XV memperoleh nilai EKAsebesar 85.76 serta nilai IKPA sebesar 96.75
sehingga menghasilkan nilai NKAsebesar 90,15. Secara hasil, capaian ini melampaui target yang
telah ditetapkan pada awal yakni sebesar 75. Selain itu capaian ini jika dibandingkan dengan
capaian tahun sebelumnya maka terdapat kenaikan dari sisi capaian. Adapun formula
perhitungan Nilai Kinerja Anggaran sebagai berikut:

(50% X Nilai EKA) + (50% X NilaiIKPA)
NKA =

_(50% x 85,76) + (50% X 96,75)
= 91.26
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B Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) B Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) ® Nilai Kinerja Anggaran (EKA)

96.75

91.26

85.76

Sumber : Data SPASIKITA 2023

Kendala. dan Tindak Lanjut

Analisa kendala, rekomendasi serta tindak lanjut dilaksanakan dengan memperhatikan
evaluasi capaian kinerja yang telah dilakukan berdasarkanseluruh sasaran kinerja yang
ada dapat dilihat pada tabel berikut :

A . S 1.0 Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI)
- IKU 1.1 Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI

Kendala / Permasalahan :

Untuk Program kegiatan kemasiswaan Sosialisasi Program dan Kegiatan
Bidang kemahasiswaan (PKM, Program Kewirausahaan Mahasiswa,
Pengembangan Manajemen Talenta, Pilmapres, Program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka, dll) tidak dapat dilakukan oleh LLDIKTI XV, oleh karena
keterbatasan anggaran. Sosialisasi Program Kemahasiswaan dilaksanakan
tergantung dari agenda nasional sehingga LLDIKTI XV tidak memiliki agenda
tersendiri. Hal ini berdampak pada tidak semua Program dapat terdesiminasi
kepada semua PTS, Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatan
kemahasiswaan masih rendah, Belum ada perhatian serius dari PTS untuk
program pengembangan kemahasiswaan, Tidak adanya dukungan anggaran
untuk pembiayaan program kemahasiswaan, sehingga seleksi tingkat wilayah
sebagai prasyarat kompetisi tingkat nasional tidak dapat dilaksanakan, Banyak
proposal PKM yang diusulkan oleh kelompok mahasiswa tidak lolos verifikasi dan
tidak memenuhi standar sehingga mengakibatkan timbul rasa pesimisme di
kalangan mahasiswa untuk mengajukan proposal PKM. Program Indonesia Pintar
yakni Masih banyak PTS yang belum sinkron data PDDIKTI sehingga data usulan
penerima beasiswa bermasalah, Masih banyak PTS yang belum terakreditasi
baik APT maupun APS, sehingga syarat sebagai penerima Program PIP tidak
terpenuhi, Kompetensi pengelola PIP PTS belum memadai, Masih terdapat
beberapa PTS belum memiliki akun SIM-KIPK, Proses pengajuan usulan calon
penerima PIP sering terlambat dan melewati batas waktu, Keterbatasan kuota
penerima KIPK, Dokumen pendukung PIP tidak valid. Penelusuran Jejak Alumni
(Tracer Study) yakni ada PTS belum menyadari akan arti penting dari Pelaporan
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Tracer Study, Sistem Pelaporan Tracer Study yang belum memberikan ruang bagi
LLDIKTI untuk melakukan monitoring system. Implementasi MBKM PTS
penyelenggaran program Kampus Merdeka Mandiri baru mencapai 30% atau
sebanyak 20 PTS, PTS mengalami kesulitan dalam mencari mitra baik mitra
perguruan tinggi, maupun mitra dengan DUDIKA, Program Pertukaran
Mahasiswa lingkup LLDIKTI XV belum didukung dengan penganggaran.
Kelengkapan berkas usulan dan pemenuhan syarat bidang penelitian,
pengabdian dan penunjang belum sesuai ketentuan Ajuan Perubahan Data
Dosen tidak sesuai dengan Ilampiran pendukung Keterlambatan dalam
pengajuan SPTJM (ketentuan tanggal 1-12 dalam bulan) Berkas permohonan
perpindahan homebase dosen eksternal belum lengkap Pengelolaan SPMIdi PTS
masih belum tertata dengan baik untuk jalur reguler Adanyaskema baru dalam
penetapan penerima KIPK tahun 2023 Kelalaian pihak manajemen PTS dan
operator PTS dalam pengelolaan Neo feeder Terjadi perbedaan pemahaman
terhadap format pengajuan baik itu NIDN, NIDK, NUP, termaksud PDD dan PDM
Infrastruktur IT belum memadai Keterlambatan dalam melaporkan kembali
Status Akreditasi PS/PT karena Kkesibukan atau ketidakpahaman dalam
penyusunan Dokumen Akreditasi sehingga melewati batas waktu akreditasi (5
Tahun). Pemahaman Penggunaan Aplikasi Siaga dari PTS yang minim. Aplikasi
ini memberikan fasilitas u PTS t dalam rangka layanan Perijinan Kelembagaan,
Insentif Kelembagaan PT, ljin Kerjasama Perguruan Tinggi, Beasiswa Kemitraan
Negara Berkembang, Izin belajar Mahasiswa Asing dan sebagai Papan Informasi
dan Data Institusi Pendidikan Tinggi. Aplikasi Siaga sebagai Informasi
Pengendalian Kelembagaan dan Visualisasi Data. PTS belum memiliki Statuta.
Statuta Perguruan Tinggi adalah Peraturan Dasar Pengelolaan Perguruan Tinggi
yang digunakan sebagai landasan penyusunan peraturan dan  prosedur
operasional di Perguruan Tinggi (Pasal 1 angka 16 PP No.4 Tahun 2014) dan
yang mengatur organisasi dan mekanisme pengelolaan di Perguruan Tinggi
sehinggatata kelola Perguruan Tinggi dapat dijalankan dengan baik. pentingnya
Statuta. Ssehubungan dengan fungsiLLDikti sebagai lembaga Pengawasan,
Pengendalian, dan Pembinaan PTS di wilayah kerjanya. Statuta belum diunggah
di PDDikti Pelaporan PDDikti yang belum diselesaikan (belum 100%), sehingga
gambaran kegiatan akademik dapat terbaca. Fungsi LLDIkti menyelenggarakan
sistem penjaminan mutu Pendidikan Tinggi agar mendapatkan Pendidikan
bermutu, Dan Sistem Penjaminan Mutu didasarkan pada Pangkalan Data
Pendidikan Tinggi

Strategi / Tindak Lanjut :

Bersurat kepada Pimpinan PTS pengusul untuk melengkapi persyaratan
Mengembalikan ajuan PDD ke Dosen melalui operator kampus untuk
menyesuaikan data ajuan Menyampaikan informasi pengajuan SPTJM agar
sesuai waktu melalui link Memberikan pelatihan kepada operator untuk
kelancaran penyusunan dokumen SPMI bagi PTS Melakukan koordinasi dengan
Tim Puslapdik terkait Persejen KIPK 2023 PTS perlu membangun koordinasi
dengan pihak-pihak terkait guna mendapatkan tambahan kuota KIPK 2023
Program Kegiatan Kemahasiswaan: Perlu adanya dukungan program dan
anggaran untuk kegiatan sosialisasi, pembinaan, monitoring dan evaluasi
terkait pelaksanaan dan Kegiatan Bidang Kemahasiswaan melalui alokasi DIPA
Satker LLDIKTI XV Tahun 2022, Perlu adanya dukungan program dan anggaran
Bidang Kemahasiswaan yang terencana dan terukur untuk diagendakan
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secara terjadwal dan sistematis, Sosialisasi Program dan Kegiatan
Kemahasiswaan kepada semua PTS dilakukan pada awal tahun akademik, LLDIKTI
XV perlu mengadakan kompetisi Bidang Kemahasiswaan baik tingkat local
maupun regional/wilayah dan tingkat nasional, Perlu ada Rakor Bidang
Kemahasiswaan antara LLDIKTI XV, PTS, Puspresnas, dan Belmawa dalam rangka
sinkronisasi program, Perlu dilakukan Bimtek Penyusunan Proposal
Pengembangan Kreativitas Mahasiswa dan Bimtek Kewirausahaan Mahasiswa,
Perlu diberikan apresiasi kepada kelompok mahasiswa atau PTS yang terlibat
aktif dalam berbagai program dan kegiatan bidang kemahasiswaan. Program
Indonesia Pintar, Tracer Study dan Simkatmawa: Perlu adanya dukungan
program dan anggaran untuk kegiatan sosialisasi, pembinaan, monitoring
dan evaluasi terkait pelaksanaan Program PIP melalui alokasi DIPA Satker
LLDIKTI XV Tahun 2024, Perlu dilaksanakan Bimtek terpadu antara Pengelola
KIPK dan Pengelola PDDIKTI, PTS harus segera melakukan akreditasi (APT dan
APS) agar syarat sebagai penerima Program PIP dapat terpenuhi, Semua PTS
wajib memiliki akun SIM-KIP, Akun Tracer Study, Akun Simkatmawa, Koordinasi
LLDIKTI XV dengan Puslapdik maupun dengan stakeholders perlu terus
dilakukan guna memenuhi tuntutan penambahan kuota penerima PIP,
Koordinasiantara Pengelola KIPK PTS dengan semua stakeholders dalam rangka
dukungan dan sinkronisasi data (Dapodik, Dukcapil, DTKS) harus terus
ditingkatkan. Implementasi MBKM: Perlu intervensi LLDIKTI kepada PTS
dalam rangka pelaksanaan program MBKM yang terjangkau, dan sesuai dengan
potensi dan kemampuan sumber daya PTS di lingkungan LLdiKTI XV, Perlu
menyiapkan tim pakar MBKM agar membantu PTS dalam masalah
implementasi MBKM atau Kampus Merdeka Mandiri, Perlu disiapkan klinik MBKM
LLDIKTI XV, LLDIKTI XV dapat menyelenggarakan proram KMM Fair di lingkungan
LLDIKTI XV guna menjadi ruang bagi PTS untuk saling berbagi pengalaman dan
berbagi praktik baik MBKM Melakukan Bimbingan Teknis secara online dan
offline Melakukan perbaikan pelaporan PDDikti lampau Memaksimalkan
infrastruktur IT yang ada Melakukan Kegiatan Bimtek dan Kerjasama dengan
LLDIKTI VI Pendampingan TIM EKA untuk Penyusunan LED dan LKPT/LPKS
kepada PTS yang lebih intensif, Pendataan dan Penginformasian Rekapan masa
berlaku Akreditasi untuk PS/PT Bimtek Aplikasi Siaga bagi Operator PTS Bimtek
dan Telaah Statuta PTS Sosialisasi Pendataan Statuta dalam DPDIkti dan Pelaporan
PDDikti masing2 PTS

B . S 1.0 Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI)

- IKU 1.2 Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu
dengan cara penggabungan dengan PTS lainProgress Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Peningkatan mutu PTS melalui penerapan Pelaporan SPMI belum tuntas,
Pemahaman masih kurang tentang pentingnya pelaporan SPMI sehingga
terkendala dalam penyusuna n LED/LEKP dalam proses penilaian akreditasi.

Strategi / Tindak Lanjut :
Pelatihan SPMIbagi seluruh PTS Lingkup LLDikti XV
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C .S 2.0 Meningkatnyaefektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi

- IKU 2.1 Persentase PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di
luar program studi

Kendala / Permasalahan :

Masih kurangnya partisipasi PTS dalam mengikuti kegiatan-kegiatan PKM Masih
kurangnya pemahaman mahasiswa dan dosen tentang kegiatan PKM
mahasiswa tidak memiliki cukup informasi tentang kegiatan PKM Kurangnya
keterlibatan dosen, pimpinan prodi, pimpinan jurusan, dan fakultas masih perlu
dioptimalkan dalam mendorong mahasiswa menulis PKM Mahasiswa mengalami
kesulitan dalam menentukan judul/topik proposal yang memiliki unsur kebaruan,
menarik dan inovatif Masih kurangnya kemampuan mahasiswa dalam penulisan
karya tulis ilmiah yang inovatifdan novelti.

Strategi / Tindak Lanjut :

Perlu dilakukan sosialisasi kegiatan PKM ke Perguruan Tinggi lingkup LLDIKTI
XV, Perlu dilaksanakan BIMTEK terkait penulisan karya llmiah Perlu alokasi
anggaran untuk mendukung kegiatan PKM dan kegiatan lainnya terkait
pelaksanaan program MBKM, dan Perlu dukungan pembiayaan untuk kegiatan
kemahasiswaan.

D . S 2.0 Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi

- IKU 2.2 Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1PTS yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Kendala / Permasalahan :

Kurangnya sosialisasi MBKM diinternal Kampus Banyak PTS yang belum
melaksanakan program MBKM Minimnya informasi yang di dapatkan oleh
mahasiswa terkait program — program MBKM Flagship dari KEMDIKBUDRISTEK
DIKTI Mahasiswa yang lulus untuk program MBKM Flaghship masih sangat minim
di provinsi Nusa Tenggara Timur

Strategi / Tindak Lanjut :

Lebih banyak melakukan sosialisasi MBKM diinternal kampus masing-masing
Perguruan tinggi swasta wajib melaksanakan program MBKM Mahasiswa
mempunyai hak untuk bertanya kepada pihak kampus terkait kegiatan MBKM
karena itu merupakan hak dari mahasiswa Perlunya pendampingan dan stimulus
terkait anggaran MBKM dari pusat

E . S 2.0 Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi
- IKU 23 Persentase PTS yang mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, antiperundungan, antinarkoba, dan
antikorupsi

Kendala / Permasalahan :

Adanya perbedaan persepsi pada pemahaman terhadap kehadiran satgas PPKS
Tiga Dosa Besar di lingkungan Pendidikan Tinggi
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Strategi / Tindak Lanjut :

Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk memastikan bahwa PTS
yang bersangkutan telah melakukan penanganan dan Pencegahan tindak
kekerasan seksual pada Perguruan Tinggi masing-masing dengan membentuk
Pansel Aktif PPKS dan membuka akun portal PPKS, tersedianya data
implementasi kebijakan anti intoleransi, implementasi kebijakan anti kekerasan
seksual, implementasi kebijakan anti korupsi serta data pembentukan satgas
PPKS pada PTS

F . S 3.0 Meningkatnya inovasi perguruan tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu pendidikan

- IKU 3.1 Persentase PTS yang berhasil meningkatkan Kkinerja dengan
meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

Kendala / Permasalahan :

Total Dana Hibah Penelitian Tahun 2023 mengalami penurunan sebesar 20% dari
tahun 2022 disebabkan belum semua PTS Memiliki Akun Sinta dan BIMA
sehingga belum optimal memanfaatkan dana hibah penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berdampak hibah Pengabdian Kepada
Masyarakat Vokasi Tahun 2023 tidak ada PTS yang menerima. Dosen Peneliti
tidak

mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian sehingga menjadi temuan
pemeriksaan

Strategi / Tindak Lanjut :

Berkoordinasi dengan Pimpinan PTS (Kepala LP2M) untuk mengingatkan para
dosen peneliti untuk memiliki akin Sinta dan Bima dan melaksanakan kewajiban
mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian.

G . S 3.0 Meningkatnya inovasi perguruan tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu pendidikan

- IKU 3.2 Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan
meningkatkan jumlah program studi yang bekerja sama dengan mitra

Kendala / Permasalahan :
Kurangnya Mitra usaha/DUDI di provinsi NTT

Strategi / Tindak Lanjut :

PTS harus lebih proaktif dan kolaborasi untuk meningkatkan kerjasama dengan
mitra/DUDI baik didalam Provinsi NTT maupun di luar NTT Peran penting dari
pemerintah daerah untuk membantu PTS dalam melaksanakan inovasi
perguruan tinggi untuk meningkatkan mutu pendidikan

H .S 4.0 Meningkatnya tata kelola Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)
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- IKU 4.1 Predikat SAKIP

Kendala / Permasalahan :
Data dukung untuk menindaklanjuti LHE AKIP Tahun 2022 dan 2023 dari
internal LLDIKTI belum lengkap

Strategi / Tindak Lanjut :

Komunikasi secara berkala dan terus menerus mengingatkan agar tim kerja
terkait yang belum mempersiapkan data dukung sesuai LHE agar segera
menyelesaikan.

I . S 4.0 Meningkatnya tata kelola Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)

- IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Kendala / Permasalahan :
Tidak ada kendala atau permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :Mempertahankan kinerja dengan melakukan reviu
pelaksanaankegiatan serta prognosis penyerapan anggaran secara periodik,
setidaknya 1 kali dalam 1 triwulan, Mengajukan revisi hal 1lI DIPA sebelum
batas akhir cut off RPD triwulanan, Satker menjaga konsistensi pelaksanaan
kegiatan dengan jadwal/rencana penarikan dana setiap bulan.

I11.2. REALISASI ANGGARAN

1. Capaian Anggaran

DATA PAGU DAN REALISASI ANGGARAN
PERKOMPONEN TAHUN 2023

M Pagu Anggaran M Realisasi Anggaran
Rp32,228,705,000.00
Rp30,682,583,660.00

Rp6,333,958,000.00
Rp6,203,252,035.00

Rp524,159,000.00 /- Rp524,150,000.00
AN

Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal
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Pada tahun 2023 LLDIKTI Wilayah XV berhasil mencapai angka penggunaan

anggaran sebesar 95.71%.

LAPORAN REALISASI ANGGARAN SATUAN KERJA

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023(DALAM RUPIAH)

2023 2022

DR ANGGARAN REALISASI (m‘::)‘ﬂ‘g'c“m % ANGGARAN REALISASI (mf:&&m %

1 2 4 5 6 7 8 9 10
A. Pendapatan Negara Dan Hibah 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Pendapatan Perpajakan 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Pajak Dalam Negeri 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Pajak Perdagangan Intemasional 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. Pendapatan Penerimaan Negara Bukan Pajak 0 20,177,041 20,177,041 0 0 5,112,518 5,112,518 0
1. Pendapatan Sumber Daya Alam 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Pendapatan dari Kekayaan Negara Dipisahkan 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Pendapatan BLU 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Pendapatan Penerimaan Negara Bukan Pajak Lainnya 0 20,177,041 20,177,041 0 0 5112518 5,112,518 0
1ll. Pendapatan Hibah 0 0 0 0 0 0 0 0
Jumlah Pendapatan Negara dan Hibah (Al + A.ll + Alll) 0 20,177,041 20,177,041 0 0 5,112,518 5,112,518 0
B. Belanja Negara 0 0 0 0 0 0 0 0
|. Befanja Pemerintah Pusat 39,086,822,000 37,409,985,695 (1,676,836,305) 96 70.568,433,000 62,264,634,506 (8.303,798,494) 88
1. Belanja Pegawai 32,228,705,000 30,682,583,660 (1,546,121,340) 95 32,309,976,000 28,960,508 473 (3,349 467,527) 90
2. Betanja Barang 6,333.958,000 6,203,252,035 (130,705,965)] 98 4,700,228,000 4642219013 (58,008,987)] 99
3. Belanja Modal 524,159,000 524,150,000 (9,000)] 100 33,558,229,000 28,661,907,020 (4,896,321,980) 85
4. Betanja Pembayaran Bunga Utang 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Belanja Subsidi 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Betanja Hibah 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Belanja Bantuan Sosial 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Betanja Lain-ain 0 0 0 0 0 0 0 0
IL. Transfer ke Daerah dan Dana Desa 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Transfer ke Daerah 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Dana Perimbangan 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dana Transfer Umum 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Dana Bagi Hasil o 0 0 0 0 0 0 0
b. Dana Alokasi Umum 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Dana Transfer Khusus 0 0 0 0 0 0 0 0
a. Dana Alokasi Khusus Fisik 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Dana Alokasi Khusus Non Fisik 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Dana Insentif Daerah 0 0 0 0 0 0 0 0
c. Dana Keistimewaan DIY 0 0 0 0 0 0 0 0
d. Dana Otonomi Khusus 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Dana Desa 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Hibah Kepada Daerah 0 0 0 0 0 0 0 0
Jumlah Belanja Negara (B.I + B.Il) 39,086,822,000 37,409,985,695 (1,676,836,305)| 96 70,568,433,000 62,264,634,506 (8,303,798,494)| 88
C. PEMBIAYAAN 0 0 0 0 0 0 0 0
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Belanja Pegawai

Realisasi Belanja Pegawai TA 2023 adalah sebesar Rp30.682.583.660 atausenilai 95.20%. Belanja
Pegawai adalah belanja atas kompensasi, baik dalambentuk uang maupun barang yang ditetapkan
berdasarkan peraturanperundang-undangan yang diberikan kepada pejabat negara, Pegawai
negeri Sipil (PNS) dan pegawai yang diperkerjakan oleh pemerintah yang belum berstatus PNS
sebagai imbalan atas pekerjaan yang telah dilaksanakan kecuali pekerjaan yang berkaitan dengan
pembentukan modal. Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja Pegawai Tahun 2023 adalah sebagai

berikut:
Rincian Belanja Pegawai
NO URAIAN PAGU REALISASI % SISA
Program Dukungan Manajemen
001|Gaji dan Tunjangan 32,228,705,000 28’682’583’6 95,20% 16546’121'3
A Gaji dan Tunjangan PNS dan DPK/ 3,728 687,000 3,285,242,04 88.11% 443,444,95
43 Org 2 8
B. Igrgfgga” Sertifikasi Dosen PNS/ 577 509,000 660,217,800 98,78% 8,201,200
c. Tunjangan Kehormatan Guru Besar |y g g4 5o 138,711,650 99,93% 92,350
PNS/ 1 Org
Tunjangan Sertifikasi Dosen Non 26,517,599,0 0 1,068,030,6
D. PNS/ 749 Org 27,585,705,000 00 96,13% 00
g, [Tun Kehormatan Guru Besar Non g 41 59 96,585,600 (98,56%  |1,414,400
PNS/ 1 Org
Belanja Barang
Realisasi Belanja Barang TA 2023 adalah sebesar Rp6.203.252.035 dari Anggaran sebesar
Rp.6.333.958.000 dengan persentase sebesar 97,94%.
¢ Belanja Operasional dan Pemeliharaan Kantor
NO|URAIAN PAGU REALISASI % SISA
002/Belanja Operasional dan Pemeliharaan Kantor
A |Kebutuhan Sehari-hari Perkantoran 2,057,236,000 |1,984,867,804 96,48% (72,368,196
1. Belanja Keperluan Perkantoran 1,289,942,000 |1,255,205,000 97,31% (34,737,000
2. [Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 6,312,000 6,096,060 96,58% (215,940
3. [Belanja Barang Operasional Lainnya 419,166,000 389,883,136 93,01% (29,282,864
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Belanja Barang Persediaan Barang

4. Konsumsi 211,816,000 205,530,010 97,03% 16,285,990
5. |Belanja Jasa Konsultan 100,000,000 99,880,000 99,88% {120,000
6. |Belanja Bahan 30,000,000 29,506,598 94,25% (1,737,402
~ Langganan Daya dan Jasa 154,000,000 152,628,882 98,88% |1,371,118
1. Belanja Langganan Listrik 60,000,000 59,746,800 99,58% (253,200
2. [Belanja Langganan Air 15,000,000 14,880,000 99,20% {120,000
3. [Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya (47,000,000 46,002,082 97,88% 997,918
4. Belanja Sewa Mobil 32,000,000 32,000,000 100% 0
_ Pemeliharaan Kantor 589,175,000 575,941,359 97,75% (13,233,641
1 ggLag”dzaieme'iharaa” Gedung dan 366,175,000 (366,117,447 99,98% [57,553
2, [Pelonia Pemelinaraan Peralatan dan 923,000,000 209,823,912 04,00% (13,176,088
_ |Pembayaran Terkait Operasional Kantor 215,430,000 (202,747,000 94,11% |12,690,000
1. |Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 215,430,000 202,747,000 94,11% (12,690,000
_ |Rapat/Seminar/Bimtek/Pertemuan 400,000,000 (399,251,983 99,81% 748,017
Sosialisasi SKP dan ZI-WBK 60,000,000 57,250,000 95,42% 2,750,000

73




e Program Dukungan Manajemen

NO [URAIAN

Program Dukungan Manajemen

051 Umum dan Rumah Tangga Satker

Koordinasi, Konsultasi Pimpinan,

PAGU

701,649,000

A. [Perencanaan, Anggaran, Keuangan 502,505,000

dan BMN

B. |Peningkatan Kapasitas SDM

e Program Pendidikan Tinggi

URAIAN

Program Pendidikan Tinggi

199,700,000

PAGU

REALISASI

693,302,683

494,169,683

199,700,000

REALISASI

%

98,81%

98,34%

100 %

%

SISA

8,346,317

8,346,317

SISA

Lembaga Pendidikan Tinggi Akademik dan Vokasi yang mendapatkan layanan

001 [Pembinaan peningkatan mutu

Pembinaan dan Evaluasi
051 |Lapangan Pengendalian
Perguruan Tinggi

Pembinaan, Pengendalian

A. |dan Pengawasan Perguruan (295,662,000

Tinggi di Wilayah XV

Rakor LLDIKTI Wilayah XV
B. |dengan Perguruan Tinggi
Swasta se NTT
Pembinaan Lapangan dalam
rangka Pelaporan BKD dan
Jafung Dosen pada LLDIKTI
Wilayah XV
Pembinaan Lapangan Dalam
Rangka MBKM, Tracer Study
dan Pengembangan
Kreatifitas Mahasiswa
Pembinaan Lapangan Dalam
E. |Rangka Pelaporan PDDIKTI

dan Kerjasama

537,667,000

150,440,000

24,205,000

23,680,000

23,680,000

537,202,074

295,662,000

150,420,000

23,680,000

23,680,000

23,680,000

99,91
%

100%

99,99
%

97,83

%

100%

100%

464,926

20,000

444,926
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Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen SPMI

20,000,000

20,000,000

100%

052

Workshop/Sosialisasi/Bimbingan
Teknis Peningkatan Mutu
Perguruan Tinggi

440,405,000

439,285,000

99,75

1,120,000

Rapat Evaluasi Kinerja
Anggaran dan Capaian
Kinerja Target IKU, serta
Sosialisasi SPP dan SOP
LLDIKTI XV

192,800,000

191,900,000

99,53

900,000

Bimtek Penyusunan Peta
Resiko dan Review Renstra
LLDIKTI XV

35,600,000

35,400,000

99,44
%

200,000

Rapat Penyusunan LAKIP
dan Laporan Keuangan
Tahun 2023

29,800,000

28,000,000

93,96
%

1,800,000

Bimtek Peningkatan
Kreativitas Mahasiswa Tahun
2023

73,600,000

73,600,000

100 %

Sosialisasi Implementasi
Kebijakan Anti Korupsi, Anti
Perundungan, Anti
Intoleransi dan Anti
Kekerasan Seksual

61,150,000

61,150,000

100 %

Sosialisasi Program
Indonesia Pintar bagi PTS di
Wilayah XV

37,055,000

37,055,000

100 %

Workshop Pengakuan Angka
Kredit Dosen

10,400,000

10,105,00

97,16

295,000

Bimtek fasilitasi
pengembangan kerja sama

%

A. |perguruan tinggi dengan 38,500,000 38,500,000 100 % |0
perguruan tinggi lain,
industri dan instansi lain
B. |LLDIKTI XV Education Fair 47,089,000 46,928,690 ?/?'66 160,310
c. [Raker Pimpinan LLDIKTL |4 546 900 (70,500,000 100% |0
seluruh Indonesia
054 |Fasilitasi Layanan LLDikti 243,222,000 |239,899,360 96,63 |3 332 640

75




Seleksi Administrasi
Anugerah Academic Leader

9,000,000

8,805,000

97,83
%

195,000

Bimtek Pelaporan PDDIKTI

35,300,000

35,300,000

100 %

0

Bimtek Pengembangan
Kurikulum KMM Berbasis
Kearifan Lokal

62,700,000

62,700,000

100 %

Bimtek Matching Fund dan
PKKM

56,100,000

56,100,000

100 %

0

E.

Kegiatan Seleksi Pilmapres
2023

6,200,000

6,164,000

95,50
%

36,000

F.

Bimbingan Teknis Pelaporan

Melalui Neo Feeder

73,922,000

70.830,360

95,82
%

3,091,640

002

Lembaga Pendidikan Tinggi Akademik dan Vokasi

layanan rekomendasi

yang mendapat

051

Evaluasi Dokumen Usulan
Rekomendasi

135,500,000

129,130,000

95,30
%

6,370,000

A.

Rapat Evaluasi Dokumen
Akreditasi Program Studi

135,500,000

129,130500

95,30
%

6,370,00

052

Bimtek dan Workshop Layanan
Rekomendasi

580,825,000

573,434,200

98,73
%

7,390,000

Diseminasi Aplikasi Layanan
Pendidikan Tinggi Berbasis
Daring bagi PTS di
Lingkungan LLDIKTI Wilayah
XV

44,100,000

44,100,000

100 %

Bimtek Penyusunan
Dokumen SPMI

46,350,000

46,125,000

99,51
%

225,000

Bimbingan Teknis Penerapan
Aplikasi Layanan Pendidikan
Tinggi Berbasis Daring bagi
PTS di Lingkungan LLDIKTI
Wilayah XV

40,000,000

40,000,000

100%

Workshop Penilaian Angka
Kredit Dosen

310,835,000

303,816,700

97,74
%

7,018,300

Rapat Evaluasi Kurikulum
MBKM

79,865,000

79,472,500

99,53
%

372,500

Focus Grup Discusion
Partisipasi Public Privasi
Partnership Untuk
Mendukung Mutu Pendidikan

Tinggi

59,695,000

59,695,000

100%

053

Visitasi dan Evaluasi Lapangan

62,760,000

62,390,000

99,41
%

370,000

Visitasi Lapangan dalam
rangka Pemberian
Rekomendasi Program Studi
Baru dan Perubahan Bentuk

PT

62,760,000

62,390,000

99,41
%

370,000
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Belanja Modal
Realisasi Belanja Modal TA 2022 sebesar Rp. 524.150.000 atau sebesar 100%. Belanja Modal
merupakan pengeluaran anggaran untuk perolehanaset tetap dan aset lainnya yang memberi

manfaat lebih dari satu periode akuntansi.
No URAIAN PAGU REALISASI % SISA
1 |Belanja Mobil Operasional 338.000.000 338.000,000 100% 0
2 |Belanja Peralatan Pod Cast 186.159.000 186.150.000, 100% 9.000
Jumlah 524,159,000 524,150,000 100% 9,000
Realisasi Per Program dan Kegiatan Tahun 2023
No | Nomen Program/kegiatan/KRO/RO Pagu Realisasi Yo
1 |Program|[DK| Program Pendidikan Tinggi 29.840,173,000 | 28,751,453,924 | 9635
1 | Kegiatan|[4472] Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi 2,156.468,000 2,137269,324 | 99.11
2 | KRO |[[4472.BDB] Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 2,156,468,000 2,137,269,324 |  99.11
4472.BDB.001] Lembaga Pendidikan Tinggi Akademik dan
3 |
RO |vokasi Yang Mendapeatkan Layanan Pembinaan Peningkstan Mutu| 17>+ 52:000 WS P
[4472.BDB.002) Lembaga Pendidikan Tinggi Akademik dan
4
g Vokasi Yang Mendapatkan Layanan Rekomendasi TIWES000 iciiivond ki
5 | KRO |[[4472.BEJ| Bantuan Pendidikan Tinggi 27,683,705,000 26,614,184,600 |  96.14
6 | RO |[4472.BEJ.001] Dosen Non PNS Yang Menerima Tunjangan Profe§ 27,683,705,000 |  26,614,184,600 [ 96,14
Il |Program||WA] Program Dukungan Manajemen 17,267,490,000 16,149,155,723 | 93.52
1 |Kegiatan|[6392] Pengelolaan [.embaga Layanan Penddikan Tinggi 9,246,649,000 8,683,304,203 | 93.91
2 | KRO |[6392.EBA] Layanan Dukungan Manajemen Internal 8,722,490,000 8,159,154,203 | 93.54
3 RO [[6392.EBA.962] Layanan Umum 701,649,000 693,302,683 98.81
4 | RO |[6392.EBA.994] Layanan Perkantoran 8,020,841,000 7465,851,520 | 93.08
5 | KRO [[6392.EBB] Layanan Sarana dan Prasarana Internal 524,159,000 524,150,000 100
6 [ RO |[6392.EBB.951] Layanan Sarana Internal 524,159,000 524,150,000 100
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I11.3. INOVASI, PENGHARGAAN, DAN

CROSSCUTITNG/KOLABORATIF

1. Inovasi

Pada tahun 2023 LLDIKTI Wilayah XV melakukan beberapa inovasi untukmendukung
pelayanan kepada perguruan tinggi di wilayah Nusa Tenggara Timur, diantaranya:

4+ Bersama Tim Evaluasi Kinerja Akademik melakukan pendampingan pembuatan
dokumen akreditasi hingga simulasi scoring untuk mengetahui sejauh mana score yang
diperoleh suatu program studi maupun perguruan tinggi yang sedang melakukan proses
akreditasi baik melalui BAN-PT maupun LAM. Hal ini dilakukan dalam rangka
percepatan proses akreditasi sehingga mengangkat kualitas mutu Pendidikan di wilayah
Nusa Tenggara Timur.

4+ Melakukan bimtek pembuatan dokumen akreditasi internasional dalam rangka
mengenalkan perguruan tinggi di wilayah XV terhadap prosesakreditasi yang dilakukan
Lembaga Akreditasi Internasional sebagai salah satu langkah percepatan menuju
peringkat akreditasi “Unggul”.

2. Program Crosscutting/Kolaboratif
Pada tahun 2023 LLDIKTI Wilayah XV juga melakukan program yang
crosscutting/kolaboratif dengan pihak eksternal diantaranya :

+ sosialisasi dan koordinasi secara luring tentang JFP di Kemendikbudristek antara tanggal
13 November s.d. 25 November 2023 sesuai jadwal dan tempat terlampir (dapat
dilihat pada tautan berikut https://bit.ly/SosialisasiJFP_Pesertal okasiVWaktu).

4+ Kegiatan LLDDIKTI XV Fair Tahun Anggaran 2023 akan dilaksanakan tanggal 17-19
Oktober 2023 bertempat di Outdoor PTS Universitas Muhammadyah Kupang. Siswa/wi
mengenal profil Perguruan Tinggi Swasta, Meningkatnya motivasi mahasiswa dalam
menyambut Bonus Demografi 2045, Terciptanya calon-calon entrepreneur muda dari
kalangan mahasiswa yang mampu berkontribusi dalam peningkatan ekonomi
masyarakat dan membuka lapangan kerja sendiri. Kerjasama dengan BUMN, BUMD
dan Semua PTS di NTT.

+ Kegiatan Penguatan Kapasitas Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seksual (PPKS) pada PTS lingkup LLDikti XV Tahun 2023 dilaksanakan
pada tanggal 27 Oktober 2023 bertempat di Naka Hotel JI. Frans Seda. No. 21 Fatululi
dengan jumlah peserta sebanyak 50 orang mengikuti secara luring dan sebanyak 45
orang mengikuti secara daring, peserta terdiri dari para wakil rektor, wakil ketua, wakil
direktur yang menangani bidang kemahasiswaan dan diikuti pula oleh mahasiswa dan
tenaga pendidik yang tergabung dalam Satgas PPKS pada PTS lingkup LLDikti XV.
Kerjasama dengan Polda NTT dan KPAI.

+ Diskusi Publik dengan Perguruan Tinggi Swasta dengan Tema “Pentingnya Pendidikan
Antikorupsi dalam Mewujudkan Integritas di Perguruan Tinggi”. Memperkuat
pemahaman pentingnya insersi nilai antikorupsi di Perguruan Tinggi. Sosialisasi
Akademi Antikorupsi kepada kampus-kampus di bawah LLDIKTI Wilayah XV NTT.
Kerjasama dengan ICW.
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IV.1. RINGKASAN KINERJA

Selama tahun 2023, Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV berhasil melaksanakan
seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan
pencapaian indikator kKinerja masing- masing IKU sebagai berikut :

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Capaian
2023
1 [S 1] Meningkatnya | [IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap layanan % 93
kualitas layanan utama LLDIKTI
Lembaga Layanan | [IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau % 50
Pendidikan Tinggi | meningkatkan mutu dengan cara penggabungan
(LLDIKTI) dengan PTS lain
2 [S 2] Meningkatnya | [IKU 2.1] Persentase PTS yang menyelenggarakan % 25.86
efektivitas kegiatan pembelajaran di luar program studi
sosialisasi kebijakan | [IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 atau % 4.52
pendidikan tinggi D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi
[IKU 2.3] Persentase PTS yang % 50
mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi
3 [S 3] Meningkatnya | [IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil % 43.1
inovasi perguruan meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah
tinggi dalam rangka | dosen yang berkegiatan di luar kampus
meningkatkan mutu | [IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil % 50
pendidikan meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah
program studi yang bekerja sama dengan mitra
4 [S 4] Meningkatnya | [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat CC
tata kelola Lembaga | [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Nilai 91.26

%Layanan
Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)

RKA-K/L
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IV.2. RINGKASAN ANGGARAN

Penyerapan Anggaran

Pagu Dipa Realisasi

Ringkasan pencapaian kinerja anggaran tahun 2023 sebagai berikut :

Sisa Anggaran,
Rp1,676,836,305 -

Realisasi,
Rp37,409,985,695.00
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LAMPIRANT

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV
Dengan
Sekretaris Jenderal

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADRIANUS AMHEKA

Jabatan : Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suharti

jabatan : Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapalan target Perjanjian Kinerja tersebut, balk dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta,13 November 2023

Sekretaris jenderal, Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV,

ADRIANUS AMHEKA

7 Catatan:

’ ,‘) Ak ney 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat buktl yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronlk menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2023
1 [S 1.0] Meningkatnya [IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap layanan 93
kualitas layanan utama LLDIKTI
Lembaga Layanan
:ﬁ”{;’lg"a" Tinggi [IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau 50

meningkatkan mutu dengan ¢ara penggabungan
dengan PTS lain

2 | [S 2.0] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase PTS yang menyelenggarakan 25.86
efektivitas sosialisasi kegiatan pembelajaran di luar program studi
kebijakan pendidikan
tinggi [IKU 2.2) Persentase mahasiswa S1 atau 4.52

D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestas|

[IKU 2.3] Persentase PTS yang 50
mengimplementasikan kebljakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, antiperundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi

3 | [S 3.0] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil 43.10
inovasi perguruan tinggi meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumiah
dalam rangka dosen yang berkegiatan di luar kampus
meningkatkan mutu
pendidikan [IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil 50

meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumiah
program studi yang bekerja sama dengan mitra

4 | [S 4.0] Meningkatnya [IKU 4.1) Predikat SAKIP BB
tata kelola Lembaga
Layanan Pendidikan

oo e [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan 75
Tinggi (LLDIKTI) RKA-K/L
: Catatan
- "f Saryiae 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan afat bukti yang sah."

2. Dokumen inl telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BS/E



Kode Nama Kegiatan Alokasi

4472 | Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggl Rp. 29.840.173.000
6392 Pengelolaan Lembaga Layanan Penddikan Tingai Rp. 9.246.649.000
TOTAL Rp. 39.086.822.000

Jakarta, 13 November 2023

Sekretaris jenderal, Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV,

Suharti ADRIANUS AMHEKA

Catatan,

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BS/E



Pengukuran Kinerja
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target C;%azxgn %
[S 1] Meningkatnya | [IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap layanan 03 %3 100
kualitas layanan utama LLDIKTI
| | Lembaga Lavanan [IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau
Pendidikan Tinggi meningkatkan mutu dengan cara penggabungan 50 50 100
(LLDIKTT) dengan PTS lain
[S 2] Meningkatnya | [IKU 2.1] Persentase PTS yang menyelenggarakan 2586 | 2586 100
efektivitas sosialisasi | kegiatan pembelajaran di luar program studi : S
kebijakan pendidikan | [IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 atau
tinggi D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan 45 452 100
" pembelajaran di luar program studi atau meraih E ?
- prestasi
[IKU 2.3] Persentase PTS yang
mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi, 50 50 100
antikekerasan seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi
[S 3] Meningkatnya | [IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil
inovasi perguruan meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah 43.1 43.1 100
3 tinggi dalam rangka | dosen yang berkegiatan di luar kampus
meningkatkan mutu | [IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil
pendidikan meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah 50 50 100
program studi yang bekerja sama dengan mitra
[S 4] Meningkatnya | [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB cc B
tata kelola Lembaga
4 | %Layanan [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
Pendidikan Tinggi | RKA-K/L 75 9126 | 1217

(LLDIKTI)




LAMPIRAN 3

PERNYATAAN REVIU

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH XV
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja LLDIKT] Wilayah XV Tahun Anggaran 2023, sesuai
Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi Informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja

menjadi tanggung jawab manajemen LLDIKTI Wilayah XV,

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara

akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan Kinerja ini.

Kupang, 25 Januari 2024
Ketua SPI,

Siprianus Tua, S.P.
NIP. 1971102919960



Check

No | Pemnyataan
T list
| ’ Format . Laporan Kinerja telah menyajikan data penting unit Ya
i kerja.
i 2. Laporan Kinerja telah menyajikan informasi target r‘,
. Kinerja.
3. Laporan Kinerja telah menyajikan capaian kinerja |va
I yang memadai.
4. Telah menyajikan lampiran yang mendukung Ya
informasi pada badan laporan.
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan. Y&
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan. Y
I | Mekanisme | 1. Laporan Kinerja disusun oleh unit kerja yang memiliki
penyusunan tugas dan fungsi menyusun Laporan Kinerja. i
2. Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Y‘-
telah didukung dengan data yang memadai.
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan Ye
informasi dari unit kerja ke unit penyusunan Laporan
Kinerja.
4. Telah ditetapkan penanggungjawab pengumpulan Y&
data/informasi dari setiap unit kerja
5. Data/informasi yang disampaikan dalam Laporan Ye
Kinerja telah diyakini keandalannya.
6. Analisis dalam Laporan Kinerja telah diketahui oleh Yé
unit kerja terkait
7. Laporan Kinerja bulanan merupakan gabungan | &g
partisipasi dari dibawahnya
Il | Substansi |1. Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai

2

dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja.
Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah selaras

dengan rencana strategis.

Ye




. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat
penjelasan yang memadai.

. Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam indikator Kinerja,

. Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam indikator kinerja utama.
. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat
penjelasan yang memadai.

. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun
lalu, standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran.

. Jika butir 8 jawabannya tidak, maka terdapat

penjelasan yang memadai.

10. Indikator kinerja utama dan indikator Kinerja telah

SMART

yx
Ye
Ya
¥e
Yo

Y&
Ye
Ya

Kupang, 25 Januari 2024

Ketua SPI

Siprianus Tua,

NIP. 1971102919

.. M.Pd
1001




