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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat da rahmat-Nya
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang berhasil menyelesaikan
penyusunan laporan Kinerja tahun 2024 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilltas Kinerja Instansi Pemerintah
telah mengamanatkan kepada setlap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja
setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam PerjanJ lan
Kinerja Lembaga Layanan Pendidlkan Tinggi Wilayah XV Kupang tahun 2024 Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang pada tahun 2024 menetapkan (empat)
sasaran dan 9 (sembilan) indikator kinerja Secara umum Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV Kupang telah berhasil merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam
perjanjian Kinerja.

Meskipun telah banyak capaian keberhasilan, namun masih banyak permasalahan yang perlu
diselesaikan di tahun mendatang. Permasalahan tersebut diantaranya pembentukan Satgas
PPKS, Kualitas Pelaporan BKD serta kesenjangan Pendidikan dan industri. Dengan dukungan
dan keterlibatan seluruh pemangku kepentingan, diharapkan permasalahan yang dihadapi
tersebut dapat segera terselesaikan.

Melalui laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif tentang Kinerja
yang dihasilkan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV pada tahun 2024. Semoga
laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan program/kegiatan dan
anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan serta peningkatan kinerja
di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membant
terselesalkannya laporan kinerja Lembaga Layanan Pendldikan Tinggi Wilayah XV Kupang
pada tahun 2024.
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Laporan kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Tahun 2024
menyajikan tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran Strategi dengan 9 (sembilan) indikator Kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024. Tingkat ketercapaian dan
ketidakcapaian indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB Ill. Secara umum, capaian
kinerja LLDIKTI XV Tahun 2024 adalah sebagai berikut: Pencapaian 9 indikator kinerja

kegiatan yang mendukung 4 sasaran
e kegiatan yang diusung Lembaga layanan
*100% : Pendidikan XV tergambar dalam grafik
= 8 disamping yakni:

> 2 IKK yang melampaui target 100%, dan 7
IKK yang belum mencapai target yang
ditetapkan. Dari aspek pengelolalaan
anggaran terserap anggaran sebesar Rp
51.533.300.000 (99,28%) dari total pagu

Rp51.907.680.000 (100%).

Rp.51.533.300.313

Roalisasl

Berikut tren alokasi anggaran Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi dari tahun 2021 sampai
2023

DATA PAGU DAN REALISASI ANGGARAN TAHUN
2021,2022, dan 2023
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Grafik 1 Data Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2021 - 2023

Tren Penyerapan anggaran yang dikelola oleh Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah
XV terhitung tahun 2021 sampai 2023 dapat dijabarkan sebagai berikut:

Persentase serapan menunjukan kenaikan yang signifikan sekalipun nominal pagu yang
dikelola Variatif. Beberapa sisa pengelolaan anggaran yang tidak terserap sepanjang tahun
2021-2023 mencapai Rp. 10.820.583.271 dengan pengembalian tertinggi Rp 8.326.505.962
pada tahun 2022 dan terendah Rp. 817.241.004 pada tahun 2021.
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Trend Capaian NKA

Nilai Kinerja Anggaran LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2024 mencapai 99,28 mengalami
kenaikan 8,02 % dari pencapaian tahun 2023 sebesar 91,26. Sementara capaian NKA tahun
2022 sebesar 88,23 mengalami penurunan signifikan 9,23 % dari tahun 2021 yang mencapai
98,06. Berdasarkan persentase capaian NKA sesuai grafik dibawah ini menunjukkan tren
kenaikan yang cenderung stabil.

Trend Capaian NKA 2021 - 2024
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’ Pencapaian Indikator Kinerja

Pencapaian Indikator Kinerja kegiatan yang mendukung sasaran kegiatan seturut perjanjian
kinerja Lembaga layanan Pendidikan tinggi tahun 2024 dapat disajikan sebagai berikut:

pembeiagann 6 Luar program stu stay merwh prestas

Persentase PTS yang teralreditasiatay meninghatkan maty dengan
cara penggabungan deagan PTS lain

Target 51
Realisasi 54

Gambar 2(1) Pencapaian Indikator Kinerja

Persentse PTS yang berhasi meninghatian kineriadengan
meninghatkan umiah dosen yang beregiatan di ar kamps

Target 4320
Realisasi ‘40

Persentase PTS yang berhasi meningkatkan kinerja dengan
meningkatkan jumizh program studi yang bekerja sama dengan mitra

Target:51
Realisasi: 35

Gambar 2(2) Pencapaian Indikator Kinerja
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BAB |
PENDAHULUAN

Gambaran Umum

LayananPendidikan Tinggi WilayahXV merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana
usat yang berada di daerah dengan pembinaan secara teknis dilakukan oleh
tur Jenderal Pendidikan Tinggi Riset dan Teknologi dan Direktur Jenderal
idikan Vokasi sesuai dengan bidang dan tugasnya dan secara administratif dilakukan
‘pleh Sekretariat JenderalKemdikbudristek, sesuai Permendikbud No 35 Tahun 2021
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi, dengan tugas melaksanakan fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraan
pendidikan tinggi di Wilayah XV. Lembaga Layanan Pendidikan TinggiWilayah XV dibentuk
pada 16 April Tahun 2020 oleh Mentri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
melantik Ade Erlangga Masdiana, N.Si sebagai sekertaris LLDIKTI XV periode 2020 dan
juga merangkap sebagai Plt. Kepala LLDIKTI Wilayah XV dengan wilayah layanan
mencakup seluruh Provinsi Nusa Tenggara Timur dan memiliki SDM sebanyak 10 Pegawai
Aparatur Sipil Negara (ASN). Pada tanggal 20 September 2020 Prof. Dr. Manggadas
Lumban Gaol, M.Si., Ph.D dipilih sebagai kepala LLDIKTI XV. Pada tahun 2021 Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV memiliki SDM sebanyak 29 Pegawai Aparatur Sipil
Negara (ASN) dan Pegawai Pemerintah Non ASN sebanyak 22 orang dan dosen DPK
lingkup LLDIKT! Wilayah XV berjumlah 11 orang.

Sesuai Permendikbud Nomor 35 Tahun 2021 tentang organisasi dan tata kerja Kementrian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi maka pada tahun 2022 tanggal 05 Januari
dilantik Ade Erlangga Masdiana, N.Si sebagai Widiyah Prada Ahli Utama karena sesuai
dengan Permenristekdikti Nomor 35 Tahun 2021 sekertaris Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi di seluruh Indonesia dihapus dan Prof. Dr. Manggadas Lumban Gaol, M.Si., Ph.D
pada 18 Januari 2022 dilantik sebagai Plt. Kepala LLDIKTI Wilayah XV, pada tanggal 28
Januari 2022 Abdurrahman Abdullah, Spd., MM dilantik menjadi kepala bagian umum
LLDIKTI Wilayah XV, Pada tahun 2022 LLDIKTI Wilayah XV mendapatkan tambahan 2
orang Aparatur Sipil Negara di bulan April, selanjutnya pada tanggal 14 Agustus 2022
Prof. Dr. Adrianus Amheka dilantik oleh Mentri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi pada tanggal 14 Agustus 2022 menjadi Kepala LLDIKTI XV menggantikan Prof.
Dr. Manggadas Lumban Gaol, M.Si., Ph.D dengan Aparatur Sipil Negara (ASN) berjumlah
30 orang dan Pegawai Pemerintah Non ASN sebanyak 25 orang dan dosen DPK sebanyak
12 orang.

Tahun 2023 Aparatur Sipil Negara (ASN) berjumlah 30 orang dan Pegawai Pemerintah
Non ASN sebanyak 29 orang dan dosen DPK sebanyak 12 orang dan satu orang ASN dari
LLDIKTI XV dimutasikan atas permintaannya sendiri ke LLDIKTI Wilayah VI Semarang
dengan SK Pindah TMT- 01 Mei 2023, tahun 2024 Aparatur Sipil Negara (ASN) berjumlah
29 orang karena 1 orang ASN dimutasikan di Balai Pelestarian Kebudayaan Wilayah XVI

NTT terhitung bulan maret tahun 2024 dan Pegawai Pemerintah Non ASN sebanyak 28

orang dan dosen DPK sebanyak 12 orang, LLDIKTI XV juga mendapatkan tamba
pegawai pemerintah dengan perjanjian kinerja (PPPK) sebanyak 5 orang terdiri da
dengan Grade 8 sebanyak 3 orang SMPT 03 Juni 2024 dan JFT dengn Grade 9 ber]
orang SMPT 01 Juli 2024.
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IKU KEPMENDIKBUD /KEPMENDIKBURISTEK

Kepmendikbud
Nomor 3/M/2021

%, o4

rdasarkan Kepmendikbud Nomor 3/M/2021 di
tahun 2022 tentang indikator kinerja utama
LLDIKTI Wilatah XV mempunya 4 sasaran
strategi dan dengan 7 Indikator Kinerja utama,
yakni:

[S.1.] Meningkatnya kualitas layanan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

{1.1] Persentase layanan LLDIKTI yang tepat
waktu;

[1.2] Persentase PTS dengan peringkat akreditasi
unggul, mahasiswa lebih dari 3.000 (tiga ribu)
mahasiswa yang terdaftar, atau meningkatkan
mutu dengan cara konsolidasi dengan PTS lain;

[S.2] Meningkatnya efektivitas sosialisasi
kebijakan pendidikan tinggi

[2.1] Persentase PTS yang memiliki lebih dari
30% (tiga puluh persen) lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) SKS berkegiatan diluar kampus atau
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional;

[2.2] Presentase PTS yang implementasi
kebijakan anti toleransi, anti kekerasan, anti
kekerasan seksual, anti perundungan,dan anti
korupsi;

[S.3.] Meningkatnya inovasi perguruan tinggi
dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan
[3.1] Persentase PTS yang  berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan tridarma diluar
kampus dan jumlah program studi yang
bekerjasama dengan mitra;

[SK.4.] Meningkatnya tata kelola Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)
[IKK 4.1] Predikat SAKIP;

[IKK 4.2] nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan
RKA-KL.

Kepmendikbudristek
Nomor 210/M/2023

i, /4

Pada Kepmendikbudristek Nomor 210/M/2023
ada penambahan 2 Indikator Kinerja Utama
yaitu ;

[S.2] Meningkatnya efektivitas sosialisasi
kebijakan pendidikan tinggi

[2.1] Persentase PTS yang menyelenggarakan
kegiatan pembelajaran di luar program study

[S.3.] Meningkatnya inovasi perguruan tinggi
dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan
{311 Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

Gambar 1.1 IKU KEPMENDIKBUD/KEPMENDIBUDRISTEK
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PETA PESEBARAN PTS WILAYAH NTT

Pada tahun 2020 sampai tahun 2023 tidak ada penambahan jumlah PTS LLDIKTI XV mencakup 57
perguruan tinggi swasta yang tersebar di 16 Kabupaten dan 1 Kota yang berada di provinsi Nusa Tenggara
Timur. Adapun perguruan tinggi swasta tersebut terdiri dari 16 Universitas, 6 Institut, 24 Sekolah Tinggi, 7
Akademi, dan 4 Politeknik dengan 329 program studi, serta 83.410 mahasiswa aktif. PTS yang belum
terakreditasi 15 PTS, dan yang belum terakreditasi prodi sebanyak 50.

1.5TKIP Muhammadiyah

1.Institut Keguruan Kalabahi
33" T:k;°|°9i 2.Universitas Tribuana
Zoamely 1.8TKIP Simbiosts arantuka Kalabahi
Sekolah Tinggi L aeapTnol 2 Institut Teknologi 2 Universitas
NG EC oo SR anCan T Perkanan Nusantara Katolk Indonesia
Pendidian Citra Bakti Santu Paul
Karya — Ende® antu Paulus
n: 2.Sekolah Tinggi 3 Sekolsh Tinaai
Pertanian Flores P‘ eb“ inggl
Politekni Elbajo Bajawa o anaan

Masyarakat Santa Ursula

Commodus 4.Universitasebores  F

.
re L]
0
P v
.
1, Sekolah Tinggi Hru

1. Akademi Keperawatan St. Sosial Dan Politik Fajar
glisuableth ;ela o Tirnur |
. Universitas Nusa Nipa A ;
3, Institut Fibafat dan Teknologi ~ 1-Akademi Kebidanan Santa
Kreatif Ledalero Elisabeth Kefamenanu
4, IKIP Muhammadiyah Maumere 2 Sekolah Tinggi Iimu Hukum
: 5. Akademi Farmasi St. Cendana Wangi
1.Instiut Fransiskus Xavefius 3. Sekolah Tinggi Keguruan dan
Nasional Flores 1. Universitas Katolk Widya Mandira &, POLITEKNIK CRISTO RE TImu Pendidikan Surya Kasih
ﬁlif]‘hoh:eknk st 2. Universitas Citra Bangsa
LA 3. Akademi Pekerjaan Sosial Kupang
3. STKIP Nusa A
4, Akademi Keuangan dan Perbankan Effata Kupang
Bunga Floresta et
5. Universitas Karyadarma Kupang
6, Universitas Persatuan Guru 1945 NTT
7. Sekolah Tinggi Ilmu Manzjemen Kupang
8, Universitas San Pedro
9. Universitas Aryasatya Deo Muri
10. Institut Teknologi Alberth Foenay
11.STIKOM Uyelindo Kupang

Unkrigwina 12.Universitas Muhammadiyah Kupang (e STKIP
Sumba 13.STIKES Nusantara Kupang Sinar
Pancasila |

14.Universitas Kristen Artha Wacana

15.8ekolah Tinggillmu Ekonomi Oemathonis
16.STKIP Nusa Timor

17.Sekolah Tinggillmuy Ekonomi Putra Timor
18.Sekolah TinggiBahasa Asing Mentari Kupang

1. Universitas Katolik Weetebula 19, Akademi Teknk Kupang 1. Ingtitut Pendidikan Soe
S : 20. Sekolah Tinggilnformatia Komputer Atha B
Lp-2. Politeknik Ke sehatan Bakti Surpha 21.5;,;”5( Ku’:gg'g" SIMAtkd AOTRRISL A 2 Kana

3. Stell Maris Sumba !
1.5tikes Maranatha

Kupang

2. SekolahTinggi lmu
Hukum PROF. DR, Yohanes
Usfunan, SH.. MH

Universitas Nusa
LontarRote
o

)

Gambar 1.2 Peta Persebaran Perguruan Tinggi Swasta di Wilayah LLDIKTI XV
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Dasar Hukum

yusunan Laporan KinerjaLLDIKTI Wilayah XV Tahun 2024 didasarkan atas
an perundang- undangan yang berlaku, antara lain :

1.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;
2.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;
3.PemenPAN dan RB Nomor53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;
4.Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi;
5.Permendikbud No 35 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;
6.Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas
Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;
7.Permendikbud Nomor 9 Tahun 2018 , tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
8.Permendikbudritek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi
9.Kepmendikbud Nomor 754/P/2020 tentang
Perguruan Tinggi Negeri dan _Llem ‘
lingkungan Kementerian Pendidik
10.Kepmendibud Nomor 210/M/2023 tenf
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga
lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebuda
-

* or Kinerja Utama
anan Pendidikan Tinggi di

Indikatoi Eiperja Utama
ayanan Pe an Tinggi di

pan, Riset dan Teknologi.
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“Tugas dan Fungsi”
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV

Sesuai dengan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi, maka Tugas dari LLDIKTI Wilayah XV adalah sebagai
berikut :

“LLDIKTI Wilayah XV mempunyai tugas melaksanakan fasilitasi
peningkatan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi di
Wilayah XV berdasarkan kebijakan Menteri Pendidikan dan
kebudayaan”

¥y
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“Tugas dan Fungsi”
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV

Sesuai dengan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi, maka Fungsi dari LLDIKTI Wilayah XV adalah sebagai
berikut :

LLDIKTI Wilayah XV menyelenggarakan Fungsi

1.Pelaksanaan pemetaan mutu pendidikan tinggi;

2.Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu  penyelenggara
pendidikan tinggi;

3.Pelaksanaan fasilitas peningkatan mutu pengelolaan perguruan
tinggi;

4.Pelaksanaan fasilitas kesiapan perguruan tinggi dalam
penjaminan mutu eksternal;

5.Pengelolaan data dan informasiperguruan tinggi;

6.Pelaksanaan evaluasidan pelaporan fasilitasi peningkatan mutu
perguruan tinggi ;

7.Pelaksanaan administrasi.
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| STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai dengan peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi, maka Struktur OrganisasiLLDIKTI Wilayah XV adalah :

Struktur Organisasi LLDITKI Wilayah XV Tahun 2024

Struktur

B

; Kepala .
| Prof. Dr. Adrianus Amheka, ST., MEng
NIP : 198004152005011001

Agustinus MBP Fahik, SIP., MA
NIP : 197209081992011001

Kelompok
Jabatan Fungsionaol

Gambar 1.3 Struktur Organisasi LLDIKTI Wilayah XV
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Dalam menjalankan tugas dan fungsi, kepala LLDIKTI Wilayah XV menyampaikan laporan
kepada Menteri dengan tembusan kepada Sekretaris Jenderal Kementerian, Direktur Jenderal
terkait, dan Pimpinan satuan organisasi lain yang mempunyai hubungan kerja dengan LLDIKTI
Wilayah XV dan bertanggung jawab dalam memimpin, mengkoordinasikan, dan memberikan
pengarahan serta petunjuk pelaksanaan kepada bawahannyamasing-masing sesuai dengan
uraian tugas yang telah di tetapkan dan melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap unit
kerja di bawahnya dan jika terjadi penyimpangan agar mengambil Langkah yang diperlukan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Umum dalam menjalankan tugas melaksanakan urusan perencanaan, keuangan,
kepegawaian, barang milik negara,hukum, organisasi dan ketatalaksanaan, hubungan masyarakat,
Kerjasama, Pembentukan Satgas PPKS, persuratan, kearsipan dan kerumahtanggaan.

Bagian umum menyelenggarakan fungsi :

* Penyusunan rencana, program, dan anggaran;
* Pengelolaan keuangan;

Pengelolaan kepegawaian;

* Pengelolaan barang milik negara;

¢ Pelaksanaan urusan hukum;
.
-

Pelaskanaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan,

Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat;
» Pelaksanaan urusan persuratan, kearsipan, dan kerumahtanggaan; dan
* Pelaksanaan evaluasidan penyusunan laporan.

Gambar 1.4 Tugas danFungsi Bagian Umum

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan
fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, LLDIKTI Wilayah XV menyusun:

* Peta proses bisnis yang menggambarkan tata hubungan kerja yang efektif dan efisien antarunit
organisasi di lingkungan LLDIKTI;

= Analisis jabatan, peta jabatan, uraian tugas, dan analisis beban kerja terhadap seluruh jabatan di
lingkungan LLDIKTI; dan

* Mengembangkan program dan kegiatan berdasarkan rencana strategis yang telah ditetapkan dengan
menerapkan asaa pemerintahan yang efektif, efisien, bersih, dan akuntabel.

= Pohon Kinerja yang menggambarkan hubungan logis antara tujuan, indikator kinerja, Sasaran dan
program dalam suatu organisasi

Gambar 1.5 Tugas dan Fungsi Kelompok jabatan Fungsional
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SDM PEGAWALI LLDIKTI WILAYAH XV 2020 - 2024

PEGAWAI INTERNAL TAHUN 2020
PNS :11 Pegawai Internal LLDIKTI XV

PPNP: -

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 11 pegawai, yang
terdiri dari 10 Aparatur Sipil Negara (ASN) dan 1
sekertaris Lembaga merangkap kepala LLDIKTI XV
dan belum ada Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri. Dengan jenjang Pendidikan SMA sampai S2,
Serta Golongan/pangkat pegawai mulai dari
Golongan |l Sampai dengan golongan IV.

PEGAWAI PENDIDIK TAHUN 2020
Pegawai Pendidik (Dosen) NIDN :-
NIDK :-

NUP :-

Tahun 2020 LLDIKTI Wilayah XV pegawai pendidik
dosen masi berada di wilayah LLDIKTI VIII.

Gambar 1.6 SDM Pegawai LLDikti XV Tahun 2020
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PEGAWAI INTERNAL TAHUN 2021
PNS :29 Pegawai Internal LLDIKTI XV
PPNP:30

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 53 pegawai, yang
terdiri dari 29 Orang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
dan 30 orang Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri (PPNPN). Jenjang Pendidikan mulai dari
SMA sampai dengan Profesor

PEGAWAI PENDIDIK TAHUN 2021
Pegawai Pendidik (Dosen) PNS‘ .29
NON PNS :3.006

DOSEN PNS DPK :11

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 3.046 tenaga
pendidiki, yang terdiri dari 29 Orang Pegawai
Negeri Sipil (PNS), 3.006 orang Tenaga pendidik
Non PNS, dan 11 orang Dosen PNS DPK yang
tersebar di 56 Perguruan Tinggi LLDIKTI Wilayah XV

Gambar 1.7 SDM Pegawai LLDikti XV Tahun 2021
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PEGAWAI INTERNAL TAHUN 2022
PNS :30 Pegawai Internal LLDIKTI XV
PPNP:30

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 60 pegawai, yang
terdiri dari 30 Aparatur Sipil Negara (ASN) dan
30 Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri.
Dengan jenjang Pendidikan SMA sampai S3,
Serta Golongan/pangkat pegawai mulai dari
Golongan Il Sampai dengan golongan IV.

PEGAWAI PENDIDIK TAHUN 2022
Pegawai Pendidik (Dosen) PNS :11
YAYASAN :3.006

NIDN 1678

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 3.006 Tenaga
Pendidik, Yang terdiri dari 11 Pegawai Negeri Sipil
(PNS) dan 3.006 Dosen Yayasan dan 678 Dosen
berNIDN. Yang tersebar pada 58 perguruan Tinggi
Swasta di Nusa Tenggara Timur

Gambar 1.8 SDM Pegawai LLDikti Tahun XV 2022
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PEGAWAI INTERNAL TAHUN 2023
PNS :30 Pegawai Internal LLDIKTI XV
PPNP:33

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 63 pegawai, yang
terdiri dari 30 Aparatur Sipil Negara (ASN) dan
33 Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri.
Dengan jenjang Pendidikan SMA sampai S3,
Serta Golongan/pangkat pegawai mulai dari
Golongan Il Sampai dengan golongan IV

PEGAWAI PENDIDIK TAHUN 2023
GCEOEWWETRLO LG O LGV NIDN : 2807
NIDK :85

NUP :252

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 3.144 Tenaga
Pendidik, Yang terdiri dari 2807 Dosen berNIDN
dan dosen NIDK sebanyak 85 Dosen dan 252
Dosen berNUP. Yang tersebar pada 58
perguruan Tinggi Swasta di Nusa Tenggara
Timur.

Gambar 1.9 SDM Pegawai LLDikti Tahun 2023
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PEGAWAI INTERNAL TAHUN 2024
PNS :29 Pegawai Internal LLDIKTI XV

PPNP:29
PPPK:5

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 63 pegawai, yang
terdiri dari 29 Orang Pegawai Negeri Sipil (PNS), 5
orang pegawai pemerintah dengan perjanjian
kinerja (PPPK) dan 24 orang Pegawai Pemerintah
Non Pegawai Negeri (PPNPN). Jenjang
Pendidikan mulai dari SMA sampai dengan
Profesor.

PEGAWAI PENDIDIK TAHUN 2024
Pegawai Pendidik (Dosen) Dosen Aktif 2,811

Dosen Tetap :2.752
Dosen Profesor: 11
Dosen Serdos :1.039

LLDIKTI Wilayah XV memiliki 6.613 tenaga
pendidiki, yang terdiri dari 2.811, Dosen Aktif,
2.752 orang Dosen Tetap, 11 orang Dosen
Profesor dan 1.039 Dosen Serdos yang tersebar
di 57 Perguruan Tinggi LLDIKTI Wilayah XV

Gambar 1.10 SDM Pegawai LLDikti XV Tahun 2024
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ISU-ISU STRATEGIS DAN PERAN STRATEGIS ORGANISASI

Permasalahan utama (strategi issued) yang sedang dihadapi LLDIKTI Wilayah XV dalam
menjalankan tupoksinya tidak terlepas dari beberapa determinan dan beberapa peran strategis
LLDIKTI Wilayah XV sesuai dengan Tugas dan Fungsi Organisasi antara lain :

ISU-ISU STRATEGIS PERAN STRATEGIS
TAHUN 2021 ORGANISASI
TAHUN 2021
¥ e \//—’— . R\ — & )

'1.POS layanan LLDikti Wilayah XV belum
dipahami secara optimal oleh seluruh

1.Meningkatkan kualitas pembelajaran dan
kemahasiswaan Perguruan Tinggi di

pegawai; lingkungan LLDIKTI Wilayah XV;
2.Lingkungan kerja yang ada belum 2.Mendorong peningkatan kualitas
representatif untuk mendukung kelembagaan Perguruan Tinggi di

kelancaran layanan;

3. Perguruan Tinggi Swasta yang ada belum
memprioritaskan peningkatan peringkat
akreditasi;

4_Kinerja Kelembagaan dan Organisasi
Perguruan Tinggi Swasta dalam rangka
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
belum sepenuhnya dijalankan sesuai
dengan SN-DIKTI;

5.Masih banyak Perguruan Tinggi Swasta
di Wilayah XV yang belum
mengimplementasikan Program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka;

6. LLDIKTI WilayahXV belum memiliki data
implementasi belajar mahasiswa diluar
program studi terkait pelaksanaan
kebijakan Merdeka Belajar di bidang
akademik danaktivitas mahasiswa di
bidang non akademik;

7.Masih kurangnya partisipasi Perguruan
Tinggi Swasta di wilayah XV dalam
mengikuti kegiatan PILMAPRES;

8.Masih banyak Perguruan Tinggi Swasta
di wilayah XV yang belum
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual,
anti perundungan, dan antikorupsi.

9. Perguruan Tinggi/Program Studi sudah
melakukan kerjasama, tetapi tidak
didokumentasikan/ditindaklanjuti dalam
MoU, MoA, maupun |A,

10.Belum adanya aplikasi Internal pada
layanan jabatan fungsional dosen di
LLDIkti Wilayah XV;

lingkungan LLDIKTI Wilayah XV;

3. Mendorong peningkatan kualitas dan
kuantitas sumber daya manusia
Perguruan Tinggi di lingkungan LLDIKTI
Wilayah XV;

4.Mendorong peningkatan produktivitas
penelitian tenaga edukasi dan
mahasiswa Perguruan Tinggi di
lingkungan LLDIKTI Wilayah XV; dan

5 Mendorong kemampuan inovasi dan
kreativitas mahasiswa Perguruan Tinggi
di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV.

Gambar 1.11 Isu - Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi Tahun 2021
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ISU-ISU STRATEGIS
TAHUN 2022

1.Layanan LLDIKTI belum sepenuh nya
berbasis Web atau Sistem Pemerintahan
Berbasis elektronik (SPBE);

2.Belum optimalnya Layanan LLDIKTI XV
dikarenakan Letak perguruan tinggi yang
berada diwilayah daerah 3T;

3.Terkendala penyesuaian data SK
inpasssing dosen Non PNS pada saat
migrasi data dari LLDikti VIII;

4. Kelalaian operator PTS dalam
melakukan penginputan data pada
system PDDikti sehingga status
mahasiswa tidak terdaftar;

5.Masih Rendahnya peran serta Perguruan
tinggi sehingga mempengaruhi
pencapaian kinerja LLDIKTI Wilayah XV;

6.Perguruan  tinggi Swasta  belum
memaksimalkan Kerjasama;

7.Perguruan Tinggi belum memahami
pentingnya Kerjasama bagi peningkatan
mutu perguruan tinggi dan dalam
indikator pemenuhan akreditasi;

8.Sarpras pada PTS yang belum memadai;

9.Respon PTS sangat rendah oleh karena

tidak mendapatkan informasi;

10.Perguruan Tinggi belum memahami akan
pentingnya program MBKM;

11.Minimnya ketersediaan program dan
implementasi kurikulum dalam
kebijakan antiintoleransi, antikekerasan
seksual, antiperundungan, dan
antikorupsi;

12.Masih minimnya kerja sama antara

Perguruan Tinggi Swasta dengan mitra;

13.Keterbatasan anggaran Lidikti XV;

14.Pengumpulan data kinerja

maksimal.

belum

LLDikti.
5
PERAN STRATEGIS
ORGANISAS|
TAHUN 2022
SIS Sy | =1

B

1.Ketepatan waktu pelayanan, keramahan,
serta akurasi hasil layanan sangat
menentukan kualitas dari sebuah
layanan yang diberikan. Berkualitasnya
layanan yang diberikan kepada
pemanfaat layanan tentu saja akan
memberikan suatu kesan puas;

2.Proses yang harus dilalui lewat
mekanisme akreditasi baik perguruan
tinggi maupun program studi
berdasarkan kriteria yang termuat dalam
standar nasional Pendidikan tinggi (SN-
DIKTI), juga menjadi suatu mekanisme
perlindungan kepada masyarakat
terutama menyangkut pemilihan
perguruan tinggi;

3.Permendikbud Nomor 30 Tahun 2021
tentang pencegahan dan penanganan
kekerasan seksual di lingkungan
perguruan tinggi bertujuan untuk
memastikan terjaminnya hak warga
negara dalam memperoleh Pendidikan
serta penanggulangan kekerasan seksual
yang kerap terjadi di dunia Pendidikan;

4.Dosen yang menjalankan tridharma di
luar kampus utama selain sebagai
pengembangan kualitas individu dosen,
juga sebagai pendukung dalam
memajukan kualitas serta tata kelola
perguruan tinggi.

Gambar 1.12 Isu - Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi Tahun 2022
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ISU-ISU STRATEGIS
TAHUN 2023

R

1. LLayanan LLDIKTI belum sepenuh nya berbasis Web atau
Sistem Pemerintahan Berbasis elektronik (SPBE);

2.SOP terhadap layanan kinerja kepada PTS belum optimal;

3.Kesulitan mendapatkan Data Dosen karena belum
mempunyai data base Dosen untuk dapat ukan
kenaikan pangkat bagi Dosen yang telah lulus Serdos.
Minimnya informasi terkait prosedur pengurusan Jabfung
dan kenalkan pangkat yang bisa disebabkan karena kurang
proaktifnya penyelenggara PTS maupun Dosen itu sendiri
dalam mendapatkan informasi dari LLDikti melalui Website
resmi maupun kontak person melalui operator di PTS
sehingga masih banyak Dosen yang belum mempunyai
jabatan fungsional/akademik;

4.Kelalaian operator PTS dalam melakukan penginputan data
pada system PDDIikti sehinggastatus mahasiswa tidak
terdaftar;

5.Untuk Program kegiatankemasiswaan SosialisasiProgram
dan Kegiatan Bidang kemahasiswaan (PKM, Program
Kewirausahaan Mahasiswa, Pengembangan Manajemen
Talenta,Pilmapres, Program Merdeka Belajar Kampus
Merdeka, dll) tidak dapat dilakukanoleh LLDIKTI XV, oleh
karena keterbatasan anggaran;

6. Kelengkapan berkas usulan Jafung belum sesual ketentuan; ,
Ajuan Perubahan Data Dosen tidak sesuai dengan lampiran
pendukung, Penyerapan TKGB tidak maksimal karena
banyak dosen Tugas Belajar;

7.Belum semua PTS Memiliki Akun Sinta dan BIMA sehingga
belum optimal memanfaatkan dana hibah penelitian dan
pengandian kepada masyarakat, Dosen Peneliti tidak
mengupload laporan kemajuan pelaksanaan penelitian
sehingga menjadi temuan;

8.Belum banyaknya perguruan tinggi di LLDIKTI Wilayah XV
yang mempunyai lebih dari 3000 (tiga ribu) mahasiswa;

9. Sosialisasi Program dan Kegiatan Bidang kemahasiswaan
(PKM, Program Kewirausahaan Mahasiswa, Pengembangan
Manajemen Talenta, Pilmapres, Program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka, dll) tidak dapat dilakukan oleh LLDIKTI
XV, oleh karena keterbatasan anggaran. Sosialisasi Program
Kemahasiswaan dilaksanakan tergantung dari agenda
nasional sehingga LLDIKTI XV tidak memiliki agenda
tersendirl. Hal inl berdampak pada tidak semua Program
dapat terdesiminasl kepada semua PTS;

10.Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatan
kemahasiswaan masih rendah;

11,PTS belum menyadarl akan arti penting dari Pelaporan
Tracer Study, Sistem Pelaporan Tracer Study yang belum
memberikan ruang bagi LLDIKTI untuk melakukan
monitoring system;

12. Kurangnya sosialisasi MBKM diinternal Kampus Banyak PTS
yang belum melaksanakan program MBKM;

13 Minimnya ketersediaan program dan implementasi
kurikulum dalam kebijakan antiintoleransi, antikekerasan
seksual, antiperundungan, dan antikorupsi;

14 Kendala dalam pelaksanaan rekomendasl pindah
homebase : adanya Konflikinternal antara dosen dengan PTS
dan Yayasan terkait pembayaran gaji/honor mengajar dan
suasana kerja yang tidak kondusif di PTS;

15 Kurangnya Mitra usaha/DUDI di provinsi NTT;

LLDikti

Loy Lrromar Resceien Tiop

PERAN STRATEGIS
ORGANISASI
TAHUN 2023

g

1.Ketepatan waktu pelayanan, keramahan,
serta akurasihasil layanan sangat
menentukan kualitas dari sebuah layanan
yangdiberikan. Berkualitasnya layananyang
diberikan kepada pemanfaat layanan tentu
saja akan memberikan suatu kesan puas;
Proses yang harus dilaluilewat mekanisme
akreditasi baik perguruan tinggi maupun
program studi berdasarkan kriteria yang
termuat dalam standar nasional Pendidikan
tinggi (SN-DIKTI), juga menjadi suatu
mekanisme perlindungan kepada masyarakat
terutama menyangkut pemilihan perguruan
tinggi;

2.Permendikbud Nomor 30 Tahun 2021
tentang pencegahan dan penanganan
kekerasan seksual di lingkungan perguruan

tinggi  bertujuan untuk  memastikan
terjaminnya hak warga negara dalam
memperoleh Pendidikan serta

penanggulangan kekerasan seksual
kerap terjadidi dunia Pendidikan;

3.Dosen yang menjalankan tridharma di luar
kampus utama selain sebagai pengembangan
kualitas individu dosen, juga sebagai
pendukung dalam memajukan kualitas serta
tata kelola perguruan tinggi.

yang

Gambar 1.13 Isu - Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi Tahun 2023

MERDEKA
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ISU-ISU STRATEGIS
TAHUN 2024

F—

‘1.Pelaksanaan regulasi baru tentang usulan
jabatan fungsional LK dan GuruBesar, Asisten
Ahli dan Lektor dalam masa peralihan Juni sd

Desember 2024 sebagai implementasi
PermenPANRB No.1l Tahun 2023
menyebabkan  terhambatnya  pengajuan

usulan akibat pemahaman dosen tentang
regulasi baru yang belum optimal;

2.Masih terdapat dosen yang memiliki status
tidak memenuhi akibat berbagai hal teknis
terkait pelaporan BKD;

3.Kelalaian pihak manajemen PTS dan Operator
PTS dalam pengelolaan PDDIKTI dan Aplikasi
Neo Feeder, terjadi perbedaan pemahaman
terhadap format pengajuan baik itu NIDN ,
NIDK , NUP, termasuk PDD dan PDM,
infrastruktur IT belum memadai, terdapat 2 PT
yang melakukan perubahan bentuk dan
penggabungan namun terdapat 1 PT yang
belum melakukan Migrasi Data PDDIKTI;

4. Sumber Daya Manusia di perguruan tinggi
swasta yang kurang mumpuni;

5.Peta Mutu Pendidikan Tinggi belum tersedia;

6.Kemampuan keuangan PTS yang kurang
memadai;

7.Belum ada perhatian seriusdari PTS untuk
program pengembangan kemahasiswaan,serta
PTS kesulitan dalam menjaring kemitraan
dengan Pihak lain dalam kegiatan MBKM dan
banyak dosen Pengampu Mata Kuliah PMM-15
di PTS yang belum terlalu paham akan
kurikulum MBKM;

8,Proses Konversi Nilai dari kegiatan Luar studi
ke dalam system akademik seringkali belum
terpenuhi, menyulitkan pengakuan hasil
belajar. Dan pengelolaan data masih dilakukan
secara manual menghambat efisiensi dan
akurasi;

9.Masih rendahnya minat mahasiswa untuk
mengikuti seleksi Pilmapres dan PKM;

10.Masih 8 Perguruan Tinggi yang belum
berproses untuk membentuk Satgas PPKS;

11, Masih minimnya keterlibatan dosen dalam
penulisan pada jurnal terakreditasi.

LLDikti
PERAN STRATEGIS
ORGANISASI
TAHUN 2024
1LLDIKTI XV Dberperan strategis dalam

meningkatkan mutu Pendidikan tinggi di
Nusa Tenggara Timur Pada tahun 2024;

2.Melalui berbagai rapat koordinasi LLDIKTI XV
merumuskan program dan anggaran untuk
mencapai visi dan misi Lembaga, termasuk
pengembangan kapasitas sumber daya
manusia dan  peningkatan  akreditasi
perguruan tinggi ;

3.Dengan focus pada kolaburasi antara intitusi
pendidkan dan sector swasta, LLDIKTI XV
bertujuan  menciptakan lulusan yang
kompetitif di pasar kerja;

4. Selain itu penganggaran berbasis kinerja
diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan
efektifitas program.

Gambar 1.14 Isu - Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi Tahun 2024
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Program Prioritas

Rencana Kerja dan Anggaran

Perjanjian Kinerja




LLDikti . /

rrror -
AT o

BAB |1
PERENCANAAN KINERJA

Terwujudnya Pelayanan Prima dalam rangka peningkatan
mutu pendidikan tinggi di Nusa Tenggara Timur menuju
tercapainya pendidikan tinggi yang unggul dan berdaya
saing

. Meningkatkan tata kelola Lembaga yang berkualitas,
efektif, efisien dan berintegritas guna memberikan
pelayanan prima dalam rangka peningkatan mutu
pelayanan pendidikan tinggi di Nusa TenggaraTimur.
Meningkatkan kualitas pembelajaran dan relevansi
pendidikantinggi melaluisistem penyelenggaraan
perguruan tinggi yang otonomdan akuntabel,
Mendorong Peningkatan kualitas Dosen dan tenaga
kependidikan.

18
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Tujuan Strategis

e Perluasan akses Pendidikan bermutu bagi
masyarakat yang berkeadilan dan inklusif;
Meningkatnya kualitas pembelajaran dan
relevansipendidikan Tinggi yang berpusat pada
perkembangan mahasiswa;

Meningkatnya kualitas dosen dan tenaga
kependidikan;

Mewujudkan tata kelola lembaga yang berkualitas,
efektif, efisien, akuntabel dan berintegritas.

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas layanan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI);

Meningkatnya efektivitas  sosialisasi  kebijakan
Pendidikan tinggi;

Meningkatnya inovasi perguruan tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu pendidikan;

Meningkatnya tata kelola LLDIKTI.

MERDEKA
BELAJAR



@ LLDikti  /

Wimh

Matriks Kinerja

Rencana Kinerja Jangka Menengah: (Matriks Kinerja 2020-2024)

Sesuai dengan Kepmendikbud Rl Nomor 210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU)
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang
menetapkan sasaran, indikator dan target selama empat tahun sebagai berikut.

Rencana Kinerja LLDIKTI Wilayah XV

Target Target Target Target
Sasaran Kinerja Indlkato_r Kinerja Satuan Per_Janj_lan Per_janj_lan Per_Janj_lan Per_Janj_lan
Kegiatan Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
2021 2022 2023 2024
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Kepuasan % 88.89 93 93 94
kualitas layanan  pengguna terhadap
Lembaga Layanan layanan utama LLDIKTI
Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI) [IKU 2.1] Persentase PTS % 3.57 3.57 50 51

yang menyelenggarakan
kegiatan pembelajaran di
luar program studi
2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase PTS % 17.86 17.86 25.86 26
efektivitas  sosialisasi yang menyelenggarakan
kebijakan  pendidikan kegiatan pembelajaran di
tinggi luar program studi
[IKU 2.2] Persentase % 42.86 42.86 4.52 4.60
mahasiswa  S1  atau
D4/D3/D2/D1 PTS yang
menjalankan kegiatan
pembelajaran  di  luar
program studi atau meraih
prestasi
[IKU 2.3] Persentase PTS % - - 50 51
yang
mengimplementasikan
kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba,
dan antikorupsi

3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase PTS % 12.50 29.82 43.10 43.20
inovasi perguruan tinggi  yang berhasil
dalam rangka meningkatkan kinerja
meningkatkan mutu  dengan meningkatkan
pendidikan jumlah dosen  yang
berkegiatan di luar
kampus
[IKU 3.2] Persentase PTS % - - 50 51
yang berhasil

meningkatkan kinerja
dengan meningkatkan
jumlah program studi yang
bekerja sama dengan mitra
4 [S 4] Meningkatnya tata  [IKU 4.1] Predikat SAKIP % BB BB BB BB
kelola Lembaga
Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI)
[IKU 4.2] Nilai Kinerja % 75 75 75 92.50
Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

Tabel 2.1 Rencana Kinerja LLDIKTI Wilayah XV MER“EKA
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Program Prioritas

LLDIKTI Wilayah XV dalam mendukung program prioritas Kementerian melalui program
Merdeka Belajar turut serta melaksanakan program MBKM. Dipenghujung tahun 2024
LLDIKTI XV mendapatakan anugerah KEMDIKTISAINTEK sebagai penyelenggara MBKM
mandiri terbaik tingkat nasional, pencapaian ini sebagai hasil jerih payah, dedikasi dan
kolaborasi LLDIKTI dengan PTS, DUDI, LSM, Pemerintah Daerah, Media dan seluruh
masyarakat NTT. Penghargaan ini sebagai motivasi bagi LLDIKTI XV untuk mengembangkan
program MBKM yang lebih kreatif, inovatif, lebih maju dan berdampak bagi para mahasiswa,
dosen, institusi dan masyarakat luas.

Adapun Program Prioritas yang dilakukan oleh LLDIKTI XV, sebagai berikut:

Program Prioritas

Target Alokasi

2024 Anggaran 2024
Pembinaan Lapangan Dalam Rangka MBKM, Tracer Study dan Pengembangan
Kreatifitas Mahasiswa I
Bimtek Pendampingan Pengelolaan Kewirausahaan Perguruan Tinggi di Lingkup 100 Rp. 77.300.000
LLDIKTI Wil. XV %
Bimtek Peningkatan Kreativitas Mahasiswa 100%  Rp. 73.000.000
Bimtek Pengembangan Kurikulum KMM Berbasis Kearifan Lokal 100%  Rp. 70.700.000
Kegiatan Seleksi Pilmapres 2024 100%  Rp. 5.700.000
Rapat Evaluasi Kurikulum MBKM 100 %  Rp. 44.400.000

Diseminasi Strategi Implementasi MBKM LLDikti Wilayahn XV Tahun 2024 100 %
Kegiatan Implementasi MBKM dan Evaluasi PMM-15 Tahun 2024 100 % Rp. 712.832.000
Meeting Kegiatan Rapat Evaluasi Pelaksanaan PMM-15 Tahun 2024 100 %

Tabel 2.2 Program Prioritas

Nama Program Prioritas

MERDEKA
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Rencana Kerja dan Anggaran

Sebagai pengguna anggaran LLDikti XV, menyusun rencana kerja pada tahun 2024 sebagai
berikut:
Rencana Kerja LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2024

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan

Kegiatan Kegiatan
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase % 94 0 0 0 94
kualitas layanan Layanan LLDIKTI yang tepat
Lembaga Layanan waktu
Pendidikan  Tinggi

(LLDIKTI)
[IKU 1.2] Persentase PTS yang % 51 20 25 45 51
terakreditasi atau
meningkatkan mutu
dengan cara penggabungan
dengan PTS lain
2 [S 2] [IKU 2.1] Persentase PTS % 26 10 15 25 26
Meningkatnya yang menyelenggarakan
efektivitas kegiatan pembelajaran di luar
sosialisasi program studi
kebijakan [IKU 2.2] Persentase % 4.60 1 3 4.50 4.60

pendidikantinggi  PTS  yang  implementasi
kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual,
antiperundungan dan
Antikorupsi
[IKU 2.3] Persentase PTS yang % 51 10 20 30 51
mengimplementasikan
kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba, dan

antikorupsi
3 [S 3] [IKU 3.1] Persentase PTS % 43.20 10 20 35 43.20
Meningkatnya yang berhasil meningkatkan
inovasi perguruan kinerja dengan meningkatkan
tinggi dalam jumlah dosen yang
rangka berkegiatan di luar kampus
meningkatkan [IKU 3.2] Persentase PTS % 51 10 15 30 51

mutu pendidikan ~ yang berhasil meningkatkan
kinerja dengan meningkatkan
jumlah program studi yang
bekerja sama dengan mitra

4 [SK.4] [IKK 4.1] Predikat Predikat BB - - - BB
Meningkatnya SAKIP
e Kelola ~[1kk 4.2] Nilai Kinerja Nilai 9250 30 60 80 9250
Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

Tabel 2.3 Rencana Kinerja LLDikti Wilayah XV Tahun 2024
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Trend alokasi anggaran tahun 2021 - 2024

Alokasi Anggaran LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2021

No  Kode Nama Kegiatan Alokasi
4472 Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi Rp. 5.770.000.000
6392 Pengelolaan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Rp. 4.000.000.000

Total JumlahPagu |

Tabel 2.4 Alokasi Anggaran Tahun 2021

Secara keseluruhan jumlah anggaran yang dimasukkan dalam perjanjian Kinerja adalah Rp.
35.018.141.000,- (Tiga Puluh Lima Miliar Delapan Belas Juta Seratus Empat Puluh Satu Ribu
Rupiah) Adapun sisa anggaran yang tidak dimasukkan dalam perjanjian kinerja terkait dengan
pembiayaan belanja pegawai dan belanja modal serta sebagian belanja barang untuk dokumen
perencanaan, keuangan, ketatausahaan, dan keperluan sehari-hari perkantoran lainnya.
Pelaksanaan Kegiatan yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja secara Fisik terserap 97,67%
dengan anggaran sebesar Rp. 35.018.141.000,- dan sisa anggaran Rp. 817.241.004,- dan secara
fisik terukur melalui pelaksanaan kegiatan pada DIPA LLDikti Wilayah XV.

Alokasi Anggaran LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2022

No Kode Nama Kegiatan Alokasi
4472 Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi Rp. 29.109.613.000
6392  Pengelolaan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Rp. 41.658.820.000

Total JumlahPagu| ... |

Tabel 2.5 Alokasi Anggaran Tahun 2022

Untuk melaksanakan tugas fungsi LLDikti XV Kemdikbudristek memberikan dukungan dana
dalam dipa sebesar Rp. 70.768.433.000 tetapi pada bulan April 2022 dilakukan refocusing
untuk pembangunan DED Gedung asrama LLdikti 16 biak dan pembangunan asrama
mahasiswa jogja nusantara sebesar Rp.200.000.000 sehingga Dipa akhir LLDIKTI XV setelah
di revisi adalah Rp. 70.568.433.000,- (Tujuh Puluh Miliar Lima Ratus Enam Puluh Delapan
Juta Empat Ratus Tiga Puluh Tiga Ribu Rupiah). Pelaksanaan Kegiatan yang diperjanjikan
pada Perjanjian Kinerja secara Fisik terserap 94.39% dengan anggaran keuangan sebesar
62.259.927.038 (88.23%) sisa anggaran Rp. 8.308.505.962 dan secara fisik terukur melalui
pelaksanaan kegiatan pada DIPA LLDikti Wilayah XV.

MERDEKA
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Alokasi Anggaran LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2023

Nama Kegiatan Alokasi
Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi Rp. 27.669.963.000
Pengelolaan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Rp. 10.401.649.000

Total JumlahPagu| |

Tabel 2.6 Alokasi Anggaran Tahun 2023

Untuk melaksanakan tugas fungsi LLDikti XV Kemdikbudristek memberikandukungan dana
dalam dipa sebesar Rp. 38.071.612.000 tetapi pada bulan Agustus 2023 dilakukan penambahan
anggaran untuk pembayaran tunjangan sertifikasi Dosen PTS sebesar Rp. 1.015.210.000 sehingga
Dipa akhir LLDIKTI XV setelah di revisi adalah Rp. 39.086.822.000,- (Tiga Puluh Sembilan
Miliyar Delapan Puluh Enam Juta Delapan Ratus Dua Puluh Dua Ribu Rupiah). Pelaksanaan
Kegiatan yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja secara Fisik terserap 95.71% dengan
anggaran keuangan sebesar Rp. 37.409.985.695. Sisa anggaran Rp. 1.676.836.305 dan secara fisik
terukur melalui pelaksanaan kegiatan padaDIPA LLDikti Wilayah XV.

No Kode

4472
6392

Alokasi Anggaran LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2024

Rp. 34.785.881.000,-
Rp. 17.121.799.000,-

Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi
Pengelola Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Total Jumlah Pagu

Tabel 2.7 Alokasi Anggaran Tahun 2024

Untuk melaksanakan tugas fungsi LLDikti XV Kemdikbudristek memberikan dukungan dana
dalam dipa sebesar Rp. 63.106.309.000 tetapi pada akhir bulan November 2024 dilakukan
refocusing untuk biaya perjalanan dinas sebesar 50% dari anggaran yang ada sehingga Dipa
akhir LLDIKTI XV setelah di revisi adalah
Rp. 51.907.680.000,- (Lima Puluh Satu Miliar Sembilan Ratus Tujuh Juta Enam Ratus Delapan
Puluh Ribu Rupiah). Dengan anggaran keuangan yang digunakan sebesar 51.533.300.313
(99.28%) sisa anggaran Rp. 374.379.687 dan secara fisik terukur melalui pelaksanaan kegiatan
pada DIPA LLDikti Wilayah XV.
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Sesuai dengan Sesuai dengan Kepmendikbud Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama
(IKU), menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai berikut.

Sasaran Kegiatan

[S.1] Meningkatnya
Kualitas Layanan
Lembaga Layanan
Pendidikan tinggi
(LLDIKTI)

[S.2] Meningkatnya
efektivitas sosialisasi
kebijakan Pendidikan

tinggi

[S.3] Meningkatnya
inovasi perguruan
tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu
pendidikan

[SK.4] Meningkatnya
tata Kelola LLDIKTI

Perjanjian Kinerja LLDIKTI Wilayah XV

Tahun 2021 — 2022

Indikator Kinerja Kegiatan

[IKU 1.1] Persentase Layanan LLDIKTI yang
tepat waktu

[IKU 1.2] Persentase PTS dengan peringkat
akreditasi unggul, mempunyai lebih dari 3.000
(tiga ribu) mahasiswa yang terdaftar, atau
meningkatkan mutu dengan cara konsolidasi
dengan PTS lain

[IKU 2.1] Persentase PTS yang memiliki lebih
dari 30% (tiga puluh persen) mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) sks berkegiatan di luar kampus; atau
merahi prestasi paling rendah tingkat nasional.
[IKU 2.2] Persentase PTS yang implementasi
kebijakan antiintoleransi, antikekerasan seksual,
antiperundungan dan antikorupsi

[IKU 3.1] Persentase PTS vyang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar
kampus dan jumlah program studi yang bekerja
sama dengan mitra

[IKK 4.1] Predikat SAKIP

[IKK 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas

Pelaksanaan RKA-K/L

Tabel 2.8 Perjanjian Kinerja LLDikti Wilayah XV Tahun 2021 - 2022

i

Target PK

Tahun Tahun
2021 2022

Satuan

% 88.89

% 3.57

% 17.86

% 42.86

% 12.50
Predikat BB
Nilai 75
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3.57

17.86

42.86

29.82
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Perjanjian Kinerja Tahun 2023 - 2024
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Sesuai dengan Sesuai dengan Kepmendikbud RI Nomor 210/M/2023 tentang Indikator Kinerja
Utama (IKU), menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai berikut.

Sasaran Kegiatan

[S 1] Meningkatnya

kualitas layanan
Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)

[S 2] Meningkatnya

efektivitas  sosialisasi
kebijakan  pendidikan
tinggi

[S 3] Meningkatnya
inovasi perguruan
tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu
pendidikan

[S 4] Meningkatnya tata
kelola Lembaga
Layanan  Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI)

Perjanjian Kinerja LLDIKTI Wilayah XV

Tahun 2023 - 2024

Indikator Kinerja Kegiatan

[IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap
layanan utama LLDIKTI

[IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi
atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain

[IKU 2.1] Persentase PTS yang
menyelenggarakan kegiatan pembelajaran
di luar program studi

[IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 atau
D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi
atau meraih prestasi

[IKU 23] Persentase PTS yang
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi
[IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan di luar
kampus

[IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah program studi yang bekerja sama
dengan mitra

[IKU 4.1] Predikat SAKIP

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

SELIE

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Tabel 2.9 Perjanjian Kinerja LLDikti Wilayah XV Tahun 2023 - 2024

Target
PK
Tahun Tahun
2023 2024
93 94

50

25.86

4.52

50

43.10

50

BB

75
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4.60

51

43.20

51

BB

92.50
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Realisasi Anggaran
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Capaian Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2024, LLDIKTI XV menetapkan terdapat 4 Sasaran Strategis
(SS) dan 9 indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS). Berdasarkan Penjanjian Kinerja Tahun
2024. Lembaga Layanan Pendidikan tinggi Wilayah XV memiliki 4 Sasaran kegiatandan 9
Indikator Kinerja Kegiatan untuk dicapai. Berikut informasi tingkat ketercapaiannya selama
tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan

Capaian Kinerja LLDIKTI XV Tahun 2024

Indikator Kinerja Kegiatan

REWIEN

Target
Pk 2024

Realisasi
2024

Capaian
2024

[S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Kepuasan pengguna % 94 98 104.25%
kualitas layanan terhadap layanan utama LLDIKTI
Lembaga Layanan [IKU 1.2] Persentase PTS yang % 51 94,73 185,74%
Pendidikan Tinggi terakreditasi atau meningkatkan
(LLDIKTI) mutu dengan cara penggabungan
dengan PTS lain
[S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase PTS yang % 26 91,22 350,84%
efektivitas sosialisasi menyelenggarakan kegiatan
kebijakan pendidikan pembelajaran di luar program studi
tinggi [IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 % 4.60 4.50 97,82%
atau D4/D3/D2/D1 PTS yang
menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih
prestasi
[IKU 2.3] Persentase PTS yang % 51 86 168,62%
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan
seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi
[S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase PTS yang % 43.20 70,18 162,45%
inovasi perguruan tinggi | berhasil meningkatkan kinerja
dalam rangka dengan meningkatkan jumlah dosen
meningkatkan mutu yang berkegiatan di luar kampus
pendidikan [IKU 3.2] Persentase PTS yang % 51 61,40 120,39%
berhasil meningkatkan kinerja
dengan meningkatkan jumlah
program studi yang bekerja sama
dengan mitra
[S 4] Meningkatnya tata | [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat BB B B
kelola Lembaga [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92,50 63,70 68,86
%Layanan Pendidikan | atas Pelaksanaan RKA-K/L
Tinggi (LLDIKTI)

Tabel 3.1 Capaian Kinerja LLDikti XV tahun 2024
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Penjelasan Capaian Kinerja Tahun 2024 Sesuai

Indikator Kinerja Utama (IKU)

[IKU 11] Kepuasan pengguna terhadap layanan
utama LLDIKTI, melampaul target dari perjanjian
kinerja 94 % di triwulan IV, realisasi 98 % dan
capaian 104,25%.

Upaya yang dilakukan LLDikti XV untuk Kepuasan
pengguna merupakan indikator dalam pelayanan
yang diberikan oleh LLDIKTI Wilayah XV dalam hal
seberapa puas seorang pelanggan terhadap
pelayanan yang di berikan.

Melampaui target dari perjanjian kinerja 94
% realisasi 98 % dan capaian 104,25%.

Salah satu cara untuk mengukur tingkat kepuasan
pelanggan maka dilakukan survey kepada
pelanggan, disamping itu juga LLDIKTI XV juga
menyediakan Kotak/ saluran pengaduan untuk
menyampaikan saran dan pendapat dari pelanggan.
Upaya untuk peningkatan kualitas pelayanan terus
dilakukan, karena peningkatan ini sangat
berpengaruh pada kepuasan pengguna Layanan
yang keunggulannya adalah layanan akademik,

[IKU 1.1] Kepuasan pengguna terhadap layanan layanan terkait dosen dan tenaga kependidikan
utama LLDIKTI serta layanan terkait administrasi.

[IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau
meningkatkan mutu dengan cara penggabungan
dengan PTS lain melampaui target dari Perjanjian
Kinerja 51 PTS di triwulan IV naik menjadi 54 PTS
dan capaiannya 105,88%.

Melampaui target dari perjanjian kinerja 51,
realisasi 54 dan capaian 105,88%.

Upaya LLDikti untuk mendukung agar IKU 12
melampaul target dengan cara Membangun
koordinasi dengan TIM Kerja lain yang bertindak
sebagai support sistem terhadap kerja tim
kelembagaan, Pendampingan dan Evaluasi kinerja
Perguruan Tinggi yang berkelanjutan Serta
Penyusunan Road Map Peta Mutu Pendidikan

Tinggi. Selain hal diatas LLDikti XV juga mengadakan
sosialisasi terkait penilaian pegawai berprestasi
untuk mendorong kinerja yang lebih baik dalam

[IKU 1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau
mendukung pencapaian IKU.

meningkatkan mutu dengan cara penggabungan
dengan PTS lain

Gambar 3.1 Penjelasan Sasaran Kinerja [S1]
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[IKU 21] Persentase PTS yang menyelenggarakan
kegiatan pembelajaran dl luar program studi, untuk IKU
2.1 di triwulan IV jumiah PTS yang menyelenggarakan
kegiatan pembelajaran di luar prodi berjumlah 52 PTS
saja sehingga belum mencapai target sebanyak 57 PTS
sesual dengan definisi operasional No.210/M/2023.

Kendala yang dihadapi oleh LLDikti XV belum ada

perhatian serius dari PTS untuk program pengembangan
kemahasiswaan,serta PTS kesulitan dalam menjaring
kemitraan dengan Pihak lain dalam kegiatan MBKM dan
banyak dosen Pengampu Mata Kuliah PMM-15 di PTS
yang belum terlalu paham akan kurikulum MBKM,
Dukungan Kebijakan pengangaran untuk kegiatan
kemahasiswaan masih rendah.

[IKU 2.1] Persentase PTS yang
menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di
luar program studi

[IKU 22] Persentase mahasiswa S1 atau
D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi, untuk IKU 22 di triwulan IV belum
mencapai target sesuai yang diharapkan dalam
perjanjian kinerja disebabkan LLDikti XV belum
mempunyai akun SIMKATMAWA, akun tersebut
hanya ada di tingkat perguruna tinggi saja sehingga
LLDikti XV kesulitan dalam mendata mahasiswa yang
berprestasi balk di tingkat daerah, provinsi dan
nasional, dan Masih rendahnya minat mahasiswa
untuk mengikuti seleksi Pilmapres dan PKM.

[IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 atau

D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih

prestasi.

[IKU 2.3] Persentase PTS yang
mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi,
antikekerasan seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi, untuk IKU 2.3 tidak
melampaui target karena ada 8 PTS yang belum
membentuk sama sekali Satgas PPKS dikarenakan

perguruan tinggi tersebut kekurangan mahasiswa,
pimpinan perguruan tinggi belum fokus dan
pengalaman dalam
membentuk/mengimplementasikan satgas PPKS

dan Rendahnya pemahaman terkait
Permendikbudristek No.55 Tahun 2024.

[IKU 2.3] Persentase PTS yang
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, anti
perundungan, antinarkoba, dan antikorupsi

e Powct

LLDikti ~/

Tidak Melampaui target dari perjanjian kinerja
26, realisasi 25 dan capaian 96,15%.

Upaya yang dilakukan LLDikti XV untuk
mendukung IKU 2.1 adalah Intervensi Program dan
Anggaran melalul kegiatan inovatif PMM 15
LLDIKTI XV dan pemetaan kebutuhan MBKM
untuk Perguruan Tinggi dan Mitra ( bagi kampus
meredeka mandiri). LLDIkti XV juga berkolaborasi

dengan berbagai mitra untuk memperluas
kesempatan bagi mahasiswa dan meningkatkan
kualitas Pendidikan. Selain itu program seperti
kewirausahaan memberikan dukungan bagi
mahasiswa yang ingin berwirausaha, memperkuat
keterlibatan mereka dalam dunia nyata.

Tidak Melampaui target dari perjanjian kinerja
4,60, realisasi 4,50 dan capaian 97,82%.

Upaya yang dilakukan LLDIkti XV untuk mendukung
IKU 2.2 adalah Memberikan Bimtek dan sosialisasi
terkait kegiatan Pilmapres kepada seluruh PTS dan
Mahasiswa untuk pengenalan tujuan akan kegiatan
tersebut dengan menggunakan Teknologi yang ada
serta komunikas! yang efektif dan selalu melakukan
evaluasi terhadap minat mahasiswa dalam
mengikuti seleksi Pilmapres sebagai bahan
evaluasi. Untuk meningkatkan prestasi mahasiswa
LLDikti membuat program MBKM Mandiri berbasis
kearifan lokal dengan programnya pertukaran
mahasiswa, wirausaha merdeka.

Tidak Melampaui target dari perjanjian kinerja
51, realisasi 49 dan capaian 96,07%.

Upaya LLDIikti XV untuk mendukung IKU 2.3
berupa monitoring, evaluasi dan pembinaan
terhadap PTS yang belum melaksanakan dan
membentuk satgas PPKS dan Mensosialisasikan
Permendikbudristek Nomor 55 Tahun 2024

tentang Pencegahan L ET Penangganan
kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi.

Gambar 3.2 Penjelasan Sasaran Kinerja [S2]
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[IKU 3.1] belum mencapai terget yang diharapkan
sesuai dengan perjanjian kinerja 43,20 . Realisasi
di triwulan IV hanya mencapai 40 PTS dan
capaiannya 93,02%. Kendala yang dihadapi
karena Kurangnya Pemahaman dari dosen
bagaimana cara dan strategi penulisan proposal
pengajuan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat, Kurangnya Sosialisasi terhadap
perguruan Tinggi yang memiliki dosen
berkegiatan diluar kampus dan Kurangnya
dukungan Pimpinan Tinggi sehingga berdampak
kurangnya motivasi dosen untuk meningkatkan
Tridharma di luar kampus,

[IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

[IKU 32] Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah program studi yang bekerja sama dengan
mitra, pada triwulan IV tidak mencapai target
yang diharapkan sesuai dengan definisi
operasional 210/M/2023 yang dimana hanya 35
PTS yang melaporkan kerjasama pada aplikasi

LAPORKERMA dari 57 PTS yang ada di NTT.

[IKU 3.2] Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah program studi yang bekerja sama dengan
mitra

. Pewciion Tin

LLDikti  ~/

Tidak Melampaui target dari perjanjian kinerja
43,20, realisasi 40 dan capaian 93,02%.

Untuk medukung IKU 31 LLDikti XV telah
melakukan beberapa upaya signifikan:

meningkatkan kompetensi dosen dalam penelitian
dan publikasi ilmiah, memfasilitasi hibah penelitian
dosen pemula dengan harapan setiap dosen aktif
melakukan penelitian untuk meningkatkan produksi
jurnal, mengadakan workshop optimasi konten

website untuk meningkatkan kualitas Infomasi
kampus yang secara tidak langsung dapat
meningkatkan partisipasi dosen dalam kegiatan
akademik dan non akademik.

Tidak Melampaui target dari perjanjian kinerja
51, realisasi 35 dan capaian 68,62%.

upaya LLDikti XV dalam mendukung IKU 3.2 adalah
membuat rencana kerjasama yang efektif dengan
mitra - mitra terkait seperti perguruan tinggi lain
seperti industri dan organisasi lainnya, Monitoring
survei IKU dan konsolidasi capaian IKU 3.2 dengan
semua program studi untuk menjamin bahwa semua
target ditunaikan dengan balk, Melaksanakan
kegiatan bimbingan teknis penggunaan aplikasi

Laporkerma dan melakukan verifikasi PTS yang belum
memiliki Akun laporkerma dan Menghimbau para
Pimpinan Perguruan Tinggi untuk lebih proaktif

sehingga dapat memotivasi dosen untuk
meningkatkan Tridharma di luar kampus.

Gambar 3.3 Penjelasan Sasaran Kinerja [S3]
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[IKU 4.1] Predikat SAKIP, di tahun 2024 sesuai hasil
pemeriksaan dari tim Inspektorat  Jenderal
KEMDIKBUDRISTEK LLDikti XV mendapatkan predikat
SAKIP B dengan Nilai 70 tentunya tidak mencapai
target yang diharapkan yaitu BB. Kendala yang
dihadapi LLDIktl XV dalam pencapalan target SAKIP BB
meliputi, beberapa poin penilaian tidak memenuhi
kriterla evaluasi SAKIP yang menyebabkan nilal tidak
mencapai target yang ditetapkan. Tantangan dalam
koordinasi antara unit - unit kerja di dalam institusi
dapat menghambat pelaksanaan rencana aksi yang
efoktif, keterbatasan dalam pelatihan dan
pengembangan kompetensi pegawai dapat mengurangi
cfektifitas implementasi sitem akuntabilitas dan
penerapan manajemen risiko yang belum optimal
mempengaruhi hasil kinerja secara keseluruhan.

[IKU 4.1] Predikat SAKIP

-[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-
K/L, pada triwulan IV tidak mencapal target yang
diharapkan dikarenakan proses realisasi anggaran
terdapat masalah yang dapat menghambat
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan, keterbatasan sumber daya manusia dan
infrastruktur yang memadai dapat mengurangi efisiensi
penggunaan anggaran, kurangnya koordinasi antara

unit - unit di dalam Lembaga dapat menyebabkan
ketidaksesuaian dalam pengelolaan anggaran dan
Pengelolaan IKPA dan penyesuaian Halaman |l DIPA
belum dilakukan secara berkala.

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L

LLDikti ~/

e
Wi £

Predikat SAKIP, target BB
LLDIKTI XV Mendapat B dengan nilai 70

Upaya LLDikti XV untuk meningkatkan Predikat SAKIP,
LLDIkti XV melakukan monitoring terus - menerus atas
proses implementasi SAKIP untuk memastikan adanya
ketepatan dan efektifitas dalam pelaksanaan setelah
periode tertentu LLDIkti XV akan melakukan evaluasi
terhadap Implementasi SAKIP dan memberlkan
rekomendasi untuk perbaikan jika ada masalah yang
ditemukan. Untuk meningkatkan kapasitas pegawai
dalam menjalankan SAKIP, LLDikti XV akan menyediakan
pelatihan - pelatihan berkala tentang penggunaan
sistem tersebut serta manajemen data yang akurat,
Implementasi SAKIP harus didukung dengan integrasi
data yang lengkap dan akurat guna mempermudah
analisis dan evaluasi kinerja Lembaga LLDikti XV,

Tidak Melampaui target dari perjanjian kinerja

92,50, realisasi 63,70 dan capaian 68,86%.

Upaya yang dilakukan LLDikti XV untuk meningkatkan
IKU 4.2 adalah menerapkan sistim akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (SAKIP) untuk meningkatkan
akuntabilitas dan kinerja melalul pengukuran dan
pelaporan yang sistematis. Melakukan evaluasi berkala
terhadap akuntabiltas kinerja anggaran serta
memberikan saran perbaikan dan penguatan bagi LLDikti
XV. LLDikti XV menggunakan pohon kinerja untuk

meningkatkan kinerja anggaran dengan cara identifikasi
masalah, struktur logika/sebab akibat, prioritas
anggaran, cascading kinerja, pelatihan dan bimbingan,

Gambar 3.4 Penjelasan Sasaran Kinerja [S4]
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Capaian Kinerja tahun 2021 — 2024

Ditahun 2021 LLDikti XV melayani 58 PTS yang tersebar di wilayah NTT. LLDikti XV
berhasil mencapai pengguna anggaran 97,67% dan pengguna anggaran fisik 99,76 persen.
Sesuai perjanjian kinerja yang ditetapkan ada 4 sasaran strategis (SS) dan 7 indikator kinerja
yang dimana pada IKU 3.1 Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan
meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar kampus dan jumlah program
studi yang bekerja sama dengan mitra yang mencapai target dengan capaian 12,5 % sesuai
dengan target PK 12,5%. Tahun 2022 sesuai target perjanjian kinerja yang ditetapkan ada 4
sasaran strategis (SS) dan 7 indikator kinerja, tingkat ketercapaian indicator kinerja yang
mencapai target adalah IKU 1.1 Persentase Layanan LLDIKTI yang tepat waktu mencapai
target 93 % sesuai dengan target PK 93 % dan IKU 3.1 Persentase PTS yang berhasil
meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar
kampus dan jumlah program studi yang bekerja sama dengan mitra mencapai taget sesuai
dengan perjanjian kinerja. Di tahun 2022 mengalami penurunan penyerapan anggaran tidak
mecapai 90% hanya 88,23% berbeda dengan tahun 2021 sebesar 97,67%.

Data Pagu dan Realisasi Anggaran

Tahun 2021 dan 2022
Pagu anggaran
Realisasi Anggaran
100% 97,67 % 100 % 88,23 %
o ©o o ©
o
3 & 8 3
2 ' S
N | - g &
© = © o
B S 8 X
® 2 R B
- - n-
3 3 3 5
Tahun Anggaran 2021 Tahun Anggaran 2022

Gambar 3.5 Data Pagu Dan Realisasi Anggaran Tahun 2021 - 2022
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Tahun 2023 LLDikti XV melayani 57 PTS sesuai target perjanjian kinerja yang ditetapkan
ada 4 sasaran strategis (SS) dan 9 indikator kinerja dan semua capaian kinerja utama
tercapai/terealisasi

REALISASI BELANJA LLDIKTI WILAYAH XV
(PER TANGGAL, 31 DESEMBER 2023)

32,228,705,000
BELANJA PEGAWAI 30,682,583,660 (95.20%)

1,546,121,340

6,333,958,000
P S8 SRR A2 009 CEWNTNTUTUTSN  6503,252,035 (97,94%)
l 130,705,965
BELA 524,159,000
Realisasi NJA MODAL 524,150,000 (100%)

37.409.985.695
(95,71%)

Gambar 3.6 Data Pagu Dan Realisasi Anggaran Tahun 2023

Untuk realisasi pertanggal 31 Desember 2023 mencapai 95,71% yang terdiri dari belanja pegawai
95,20%, Belanja Barang 97,94% dan Belanja Modal 100%.
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Penjelasan Capaian IKU 2024 masing-masing Sasaran :

LLDikti XV mempunya 4 sasaran kinerja (SS) dengan dukungan 9 indikator kinerja.

S.1 Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan

Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 1.1
Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI

Pada Tahun 2024 target kinerja dari IKU 1.1 adalah sebesar 94% yang pada akhir tahun target
tersebut dapat tercapai, dimana dari 30 layanan yang diberikan LLDIKTI Wilayah XV, 30
layanan tercapai tepat waktu (94%). Berikut adalah 30 layanan yang ada di LLDIKTI XV:

30 layanan yang ada di LLDIKTI XV

* Verifikasi dan Validasi Ijazah + Pendirian PTS

* Usul penggantia personil PDP * Perubahan bentuk PTS

* Usul pambatalan PIN * Pambukaan Program Stud| baru

* Usulan akun verifikator Sinta PT + Pembayaran Tunjangan Sertifikasi Dosen

* Usulan perubahan afiliasi dosen di Sinta * Pombinaan dan Pengembangan Sarana dan

* Pelaporan Wisuda Prasarana PT

* Pengtapan inpasing pangkat dosen Non PNS * Pendataan Sapras PT
dengan pangkat PNS (Inpasing pertama) + Rekomendasi Srapras

* Penetapan inpasing pangkat dosen Non PNS * Penerbitan surat rekomendasi migrasi data
dengan pangkat PNS Golongan Il program stud| padaPDDIKTI

» Layanan Penetapan inpasing pangkat dosen Non  + Validasi pembukaan periode pelaporan pada
PNS dengan pangkat PNS Golongan IV. PDODIKTI

= Izin belajar bagi dosen Dipekerjakan (DPK) = Validasi perubahan data dosen pada PDDIKTI

* Kenalkan Pangkat/Golongan Dosen PNS (DPK) * Validasi Pindah Homebase pada PDDIKTI

* Tugas belajar Dosen PNS DPK * Pengaktifan kembali studi lanjut

* Konsultasi * Pengusulan jJabatanfungsional akademik dosen

* Pengaduan Pelayanan Publik, asisten ahli dan lektor.

» Alih kelola PTS * Pengusulan jabatan fungsional akademik dosen

+ Perubahan nama Badan penyelenggara PTS Lektor dan Profesor

Gambar 3.7 30 Lavanan LLDikti XV

e Layanan Sistem Informasi

’ Layanan sistem informasi (Tim Kerja Sistem Informasi)

1.Permohonan Akun, PDDikti
2.Permohonan Kode Perguruan Tinggi
3.Pemrosesan Perubahan Data Mahasiswa Aktif
4. Pemrosesan Perubahan Data Mahasiswa Status Keluar/Alumni
5.Pengajuan Perubahan Data / Open Periode Tipe 2
6.Pengajuan Perubahan Data / Open Periode Tipe 1
7.Verifikasi NIDN
8.Verifikasi NIDK
9. Verifikasi NUP

10.Pindah Home Base Ekternal

11.Pindah Home Base Internal

12.Migrasi Data

13.Maintenance / Pengelolaan Web Site dan Server

Gambar 3.8 Layanan Sistem Informasi
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Capaian Kinerja Tim Kerja Sistem Informasi

Kegiatan

Maintenance / Pengelolaan Web Site setiap

hari (Upload dan Back Up) periode 01
Oktober 2024 s.d 15 Desember 2024

Verifikasi NIDN dan NIDK periode 01
Januari 2024 s.d 30 September 2024

Verifikasi NUP periode 01 Januari 2024 s.d
30 September 2024

Pindah Home Base Internal periode 01
Januari 2024 s.d 30 September 2024

Pindah Home Base Eksternal periode 01
Januari 2024 s.d 30 September 2024

Perubahan Data Mahasiswa Aktif periode 01
Januari 2024 s.d 15 Desember 2024

Perubahan Data  Mahasiswa  Status
Keluar/Alumni periode 01 Janauri 2024 s.d
15 Desember 2024

Perubahan Data Dosen / Pemberhentian /
Non aktif Dosen periode 01 Januari 2024 s.d
30 September 2024

Permohonan Akun Master Pddikti dan Kode
PT periode 01 Januari 2024 s.d 15 Desember
2024

Pengajuan Perubahan Data / Open Periode
Tipe 2 periode 01 Janauri 2024 s.d 15
Desember 2024

Pengajuan Perubahan Data / Open Periode
Tipe 1 periode 01 Janauri 2024 s.d 15
Desember 2024

Verifikasi Data dan Migrasi data periode 01
Januari 2024 s.d 15 Desember 2024

Capaian dan Hasil

Laporan Pengelolaan tiap Bulan,

Jumlah Dosen NIDN : 224 orang; Jumlah Dosen NIDK
: 3 orang;

Jumlah Dosen dari NUP ke NIDN : 10 orang; NIDK ke
NIDN : 4 orang

Jumlah Dosen yang sdh disetujui Pindah Home base
Internal : 126 orang;

Jumlah Dosen yang sdh disetujui Pindah Home base
Eksternal : 15 orang;

2460 orang mahasiswa (7273 - 9733 ); dalam usulan -
orang

33 PT sebanyak 177 Kali;

124 Dosen

46 PT yang sudah proses Akun Master

92 Kali permintaan dari 21 PT

38 Kali buka periode dari 10 PT (STIKES Maranatha
Kupang, Universitas Muhammadiyah Maumere,
STIMIKOM Uyelindo, Politeknik Elbajo Commodus,
Universitas Tribuana Kalabahi, Universitas Katolik
Weetebula, Universitas Stella Maris Sumba, Universitas
Kristen Artha Wacana, Universitas Citra Bangsa,
Universitas Kristen Wira Wacana Sumba sedangkan
Pendataan Mahasiswa Lampau Yyaitu Universitas
Muhammadiyah dan UnFlor)

Universitas Stella Maris Sumba selesai pada tgl 22 April
2024; (Bimbingan melalui zoom Akademi Keperawatan
ST Elisabeth Lela pada tanggal 07 Oktober 2024 namun
belum dilakukan migrasi data sampai dengan 15
Desember 2024 masih dalam proses)

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tim Kerja Sistem Informasi

MERDEKA .
BELAJAR



LLDikti

Wi £

DATA DOSEN PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH XV BERDASARKAN

IKATAN KERJA
lkatan Kerja
JenisTkatan '\ NIDK NUP  TOTAL <

Keria
NIDN
B NIDK
NUP

%’;‘)’fff 2874 88 252 3214

Plot Arez |

Gambar 3.9 Rekapitulasi Data Dosen PTS Wilayah XV Berdasarkan Ikatan Kerja

DATA DOSEN PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH XV BERDASARKAN
TINGKAT PENDIDIKAN

JENJANG PENDIDIKAN |  JUMLAH Jumlah Dosen
TIDAK...}2

1 S3 228 ‘

» $2 2755 PROEESI

T 183

4 D4 10

s PROFESI -

6  TIDAKADAJENJANG .

(LIS, 3214

Gambar 3.10 Rekapitulasi Data Dosen PTS Wilayah XV Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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DATA DOSEN PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH XV BERDASARKAN

BERDASARKAN NAMA JABATAN

Dosen Menurut abatn

1 ASISTEN AHLI = 1400
2 LEKTOR o T ——
600 l'l.? \(
3 LEKTOR KEPALA o 0 \QL I\
0 5 ; T N
4 PROFESOR % > & g S
> < & &
S TIDAK ADA o A & &
¥ & K
JUMLAH v &

Gambar 3.11 Rekapitulasi Data Dosen PTS Wilayah XV Berdasarkan Nama Jabatan

. Layanan HKTLTU

Layanan HKTLTU

+ Jafung : 186 (Diproses Melalui Rapat Tim pak)
* Inpasing Awal : 136

* Inpasing Pangkat : 260

* Rekomendasi Tugas Belajar : 71 (Sesuai Surat Usulan Permintaan Rekomendasi)
* |jin Beasiswa . 34

Gambar 3.12 Layanan HKTLTU
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o Layanan Sumber Daya

LAYANAN TIM KERJA SUMBER DAYA

LAYANAN USULAN
JABATAN FUNGSIONAL

LAYANAN SISTER

* Asisten Ahli : -
* Perubahan Data Dosen
* Lektor /
* Manajemen PTK
* LektorKepala
« BKD
« Guru Besar

Layanan Registrasi Dosen , Pindah Homebase Internal & Eksternal sudah
melalui SISTER (Manajemen PTK). Berlaku sejak tanggal 14 Oktober 2024

Tidak lagi Menggunakan Layanan Rekomendasi pada ajuan Pindah

->

Homebase
Data Layanan Jabfung AA-Lektor Tahun 2024
Bl AA Lektor 200 Lektor 300 Jumlah Jumlah
T Usulan Realisasi
Usulan  Realisasi Usulan Realisasi Usulan  Realisasi

Januari 35 31 4 3 16 13 55 47
Februari 23 21 3 3 3 29 27
Maret 16 15 4 4 6 29 25
April 8 ) 1 1 2 11 2
Mei 17 17 2 2 4 4 23 23
Juni 22 20 7 5 12 5 41 30
Juli 0 0 0 0
Agustus 0 0 0 0
September 22 18 10 5 8 4 40 27
Oktober
November
Desember
TTotal 143 128 31 22 54 38 228 188

A
Gambar 3.14 Data Layanan Jabfung AA-Lektor Tahun 2024
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LAYANAN JABATAN FUNGSIONAL LK - GB

Data Layanan Jabfung LK-GB Tahun 2024
LK GB Jumlah Jumlah
Bulay Usulan Realisasi
Usulan Realisasi Usulan Realisasi T
Januari 3 3 0 0 3 3
Februari 1 0 0 0 1 0
Maret 0 0 0 0 0 0
April 1 0 0 0 1 0
Mei 0 0 0 0 0 0
Juni 0 0 0 0 0 0
Juli 4 2 0 0 4 2
Agustus 4 2 0 0 4 2
September 0 0 0 0 0 0
Oktober 14 6 2 1 16 7
November 0 0 0 0 0 0
Desember 0 0 0 0 0 0
Total 27 13 2 1 29 14

Gambar 3.15 Data Layanan Jabfung LK-GB Tahun 2024

Rekap date sister | 07 Desember 2024

BULAN

JANUARI

FEBRUARI

MARET

APRIL

MEI

JUNI

Juul

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER
TOTAL

DATA PRIBADI

17
15
21
31
32
24
53
13
80
14

6
2
308

LAYANAN PDD TAHUN 2024

REKAP DATA USULAN PERUBAHAN DATA DOSEN (PDD) TAHUN 2024

PENDIDIKAN

FORMAL
30
26
52
23
28
76
61
13
93
74
51
11

538

JABATAN
FUGSIONAL

60
58
29
15
44
42
55
4
76
33
51
1
468

KEPANGKATAN

93
75
31
22
52
45
40
7
42
28

3
442

Gambar 3.16 Data Layanan PDD Tahun 2024

SERTIFIKASI

Qorvuvo 88BN nNaerwn
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202
175
137
93
158
201
239
37
298
156
109
17
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LAPORAN BKD TAHUN 2024
Laporan BKD 2024
Kinerja Dosen
Jumlah
Peri Jumlah | Jumlah | Dosen [Total Memenuhii Towl Tidak | Total Belum Total Tidak
eriode g ; S 14
PTS | Dosen | Mengisi Memenuhi | Disimpulkan = Mengisi BKD
BKD
Ganyjil
2023/2024 57 1144 1912 1811 10 91 1231
20(33;'5‘;‘(‘)’2 4o 57 | 2980 | 2074 1923 35 116 906

Gambar 3.17 Laporan BKD Tahun 2024

Total Lulus Serdos Tahun 2021 - 2024
115
65
2 9
B o _ma
2023 2024

Gambar 3.18 Total Lulus Serdos Tahun 2024

Layanan Humas

20 202

L kil pbas e s Publikasi Media Massa

2. Melakuk blikasi medi fal
3 Meukuk:nn p:mgum:‘uta: ::‘l: infromasi Tahun 2024

publik
4 Melakukan layanan permintaan informasi
5.Melakukan laporan pelaksanaan publikasi
6. Melakukan survel kepuasan layanan @Publikasi Media Massa Tahun 2024
LLDIkti Wilayah XV 1.Publikasl Berita pada website LLDIktl
XV sebanyak 42 berita
2. Publikasi infografis pada Media Sosial
LLDikti sebanyak 335 postingan
kegiatan dll.
3.Peningkatan jumlah followes media
sosial IG sebanyak 1.062 orang.

LAYANAN HUMAS

Gambar 3.19 Layanan Humas
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Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 1.2

Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu
dengan cara penggabungan dengan PTS lain

e LAYANAN KELEMBAGAAN

Layanan
Kelembagaan

Layanan pembukaan/penutupan
program studi dan perguruan tinggi

REKOMEDASI PEMBUKAAN PROGRAM STUDI BARU 18
REKOMENDASI REAKREDITASI PRODI 30
REKOMENDASI| PSDKU PTN 1

REKOMENDASI AKREDITASI PT 15

Layanan perubahan bentuk,
perubahan nomenklatur prodi

* Rekomedasl perubahan bentuk pt: 1
* Rekomendasi perubahan nomeklatur prodi: 1

Evaluasi Tata Kelola PTS

* Evaluasi tata kelola pts evaluasi tata kelola pt, : 1
* Evaluasi kinerja akademik /tata kelola pt, : 11

Pendampingan akreditasi
prodi, dan pts

STKIP SURYA KASIH

STKIP NUSA TIMOR

Institut Nasional Flores

STIKOM Artha Buana

Poltekes Bakti Sumba

Akadem| Farmasl St. Fransiskus
Saverius Maumere

Akbid Sta. Elisabeth Kefamenanu
STKIP Simbiosis Ende

ITPN Ende

STIBA Menatarl Kupang

STIBA Cakrawala Kupang

STIMIK Kupang

STIH Cendana Wangl Kefamenanu

STIE PUTRA TIMOR

UNIVERSITAS KATOLIK WEETEBULA
S8D

Rekomendasi pembukaan psdku
vokasi pada ptn

Pembukaan program studi di luar kampus
utama di kabupaten sabu raljua untuk
program  studi  teknologi rekayasa
perangkat lunak program sarjana terapan
pada politeknik negeri jember di
kabupaten jember.

Gambar 3.20 (01) Layanan Kelembagaan
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Rekomendasi
Layanan perubahan/penyesuaian nama
Ke le m bagaan badan penyelenggara

Sesuai dengan Permohonan Ketua
Yayasan Santo Lukas Keuskupan
Maumere Perihal Rekomendasi
Perubahan/Penetapan Kembali Badan
Penyelenggara dengan nomor 11/YSL-
IV/2024 tanggal 29 April 2024, maka kami
memberikan Rekomendasi
Perubahan/Penyesuaian Nama Badan
Penyelenggara dari semula Yayasan
Santo Lukas Keuskupan Maumere
Provinsi Nusa Tenggara Timur menjadi
Yayasan Santo Lukas Keuskupan
Maumere yang berkedudukan di
Kecamatan Lela Kabupaten Sikka.

Layanan perubahan lokasi pts

* STKIP Nusa Timor dari Kab TTS ke Kab belu

Rekomendasi perubahan nomenklatur

program studi
Sesuai dengan Permohonan Ketua Sekolah Tinggi r -
Pembangunan Masyarakat (STPM) Santa Ursula Perihal SPMI
Rekomendasi Perubahan Nomenklatur Program Studi llmu
Sosiatri dengan nomor * Institut Pendidikan Soe ( Perubahan
474/STPM.YNTB/ODM.1.1.1/1X/2024 tanggal 03 September Bentuk)
2024, maka kami memberikan Rekomendasi Perubahan * Institut Teknologi Alberth Foenay
Nomenklatur Program Studi dari semula Program Studi * Institut Teknologi Perikanan Nusantara
Ilmu Sosiatri menjadi Program Studi Pembangunan Sosial. Ende ( Pendirian Baru)
» Sekolah Tinggi Bahasa Asing Cakrawala
Nusantara
* Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari
- Kupang
Data Akreditasi PT dan APS * Sk Tt R Exonope
Oemathonis
« 57 PTS (Akreditasi PT 54 = 94 73%) » Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Putra
1. Akreditasi Unggul=0 Timor
2. Balk Sekali/ B =12 * Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan St.
3. Baik/C=42 Elisabeth Keuskupan Maumere (
4. Belum Terakreditasi / Proses =3 Perubahan Bentuk)
* STKIP Nusa Bunga Floresta
« 344 Prodi ( Akreditasi PS 323 = 93,89%) * STKIP Simbiosis
1. Unggul/A=1 * Universitas Muhammadiyah Maumere (
2.Baik Sekali / B =130 Perubahan Bentuk )
3.Baik/C=211 * Universitas Stella Maris Sumba (
4.Tidak Terakreditasi =2 Perubahan Bentuk)
i A |

Gambar 3.20 (02) Layanan Kelembagaan
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Data Akreditasi PT dan APS

AKREDITASI PT dan APS

Q’J_FA’_I_SiAk(cdlLa,$4l_gT— 344 PRODI (Akterditasi PS
54 =94,73 % 323 =93.8%)

Unpgaut /A

Gambar 3.21 Data Akreditasi PT dan APS

Data SPMI

Perguruan Tinggi Yang Telah Mengisi Kelengkapan pengisian Pengaturan Perguruan Tinggi Yang Memiliki
Aspek Pengaturan Kebijakan SPMI SPMI Pengaturan Kebijakan SPMI Secara

Lengkap
B PT yang telah mengs: bagan aspek pengaturan

L8
B PT yang bdak mengsi bagian aspek pengaturan

5
% 65 Jumiah Perguruan Tinggi: 58
BN PT yang telsh melengkaps bagan aspek pengans:

I PT yang memdis hagan aspek pengatoran

@ Deatail

Gambar 3.22 Data SPMI
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S.2 Meningkatnya efektifitas sosialisasi kebijakan

Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 2.1
Persentase @PTS yang menyelenggarakan  kegiatan
pembelajaran di luar program studi

o Layanan Kemahasiswaan

Program Pengembangan Kreativitas Mahasiswa (PKM)

» Program Kreativitas Mahasiswa

» Bimtek Pembinaan Mahasiswa Wirausaha Merdeka
» Kegiatan Seleksi Pilmapres 2024

» Kegiatan KNMIPA 2024

» Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia / NUDC

Gambar 3.23 Layanan Kemahasiswaan
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Lampiran Penugasan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) 8 Bidang Tahun 2024

Skema Judul Kcetun Tim Pendanaan 100%% 904 107
LLDIKTI Wilayvah XV 69950000 62.955.000 6995.000
151001 Universitas Katolik Widyva Mandira Kupang 13.250.000 11.925.000 1325.000
PEMRE
JENIS POHON BIOINDIKATOR KUALITAS MATA AIR DI 711210132 6.750.000 6.075.000 675.000
! DAERAH SEMI ARID AGNES MANEWALU
- DESAIN BIOFILTER DENGAN MEMANFAATKAN LIMBAH TH121007 6.500.000 5.850.000 650000
- ORGANIK UNTUK MENURUNKAN FECAL COLIFORM PADA  VIENNYE
SUMBER MATA AIR MERBAUN WILHELMINA
Sub Total - PKMRE 13,250,000 11.925.000 1.325.000
151002  Universitas Flores 13.750.000 12375.000 1375.000
PKMRSH
Pengaruh Pembelajaran Fisika Berbasis ISLE Based STEM 2020260506 6.500.000 5.850.000 650.000
3 Terhadap Pemabhaman Konscp Fisika Siswa NOVIANTI PUSPITA
SARI
Jdentifikas: Permasalahan Guru Penggerak Terhadap Peningkatan 2020230581 7.250.000 6.525.000 725.000
4 Literasi dan Numerasi Bagi Anak Sckolah Dasar di Kabupaten Ende EMERENSIANA WOE
Sub Total - EEMRSH 12.750.000 12.375.000 1.375.000
151003  Universitas Kristen Artha Wacana 13.750.000 12375.000 1375.000
PEMK
5 Poclon: Inovasi terbaru pupuk organik cair mesocarp lontar untuk 21150010 7.100.000 6.390.000 710.000
= meningkatkan preduksi tanaman LAKSMI NINGSIH
RINA KODI
Sub Total - BEMK 7. 100,000 6.390.000 710000
PEMRE
PEMBUATAN MASKER WAJAH NANO EMULGEL ARANG 22150011 6.650.000 5.985.000 665.000
AKTIF TEMPURUNG LONTAR SEBAGAT ANTI ACNE YULITA TOULASIK
Sub Total ©: PKMRE 6.650.000 5.985.000 665.000
151012 Universitas Kristen Wira Wacana Sumba 16000000  14.400.000 1.600.000
PEMRE
Pemanfaatan Pengencer Lokal Dalam Program Inseminasi Buatan 2620010 8.500.000 7.650.000 B50.000
7 Menggzunakan Liquid Semen Untuk Mempertashankan Eksistensi AFRIDO
Sapi Sumba Ongele Scbagai Plasma Nufiah Indigenouas DOMINGGUS MALO
Kajian Mutu Minuman Fungsional Yogurt Dengan Pemanfaatan 2521087 7.500.000 6.750.000 750.000
8 Turbinarsa Ornate Dan Starter Lactobacillus Plantarum BSL Yang STEFANUS KAKA
Dikiaim Scbagai Minuman Kaya Amticksidan
Sub Total - PKMRE 16,000,000 14.400.000 1.600.000
151016 Universitas Katolik Indonesia Santu Paulus Ruteng 13.200.000 11.550.000 1320.000
PEMK
Inovasi Pembuatan Boba Berbahan Dasar Ganyong 21302031 6.200.000 5.580.000 620.000
2 FATIMA SULASTRI
ENDANG
Sub Total : PEMK 6.204.000 5.580.000 620,000
PEMRSH
Pemahaman Kaum Ibu di Desa Kolang tentang Intervensi Tumbuh 21105103 7.000.000 6.300.000 700.000
10 Kembang Anak Usia Dini YULIANA IDA
Sub Total : PKMRSH 7.000.000 6.300.000 700.000
Grand Total : 69.930.000 62.955.000) 6995000

Gambar 3.24 Lampiran Penugasan Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) 8 Bidang Tahun 2024
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¢ KIPK MABA 2024

INETERIN

Kode
PTS

Program Indonesia Pintar

* Program Indonesia Pintar
» Sosialisasi Program Indonesia Pintar

« Bantuan KIPK
* Monev Penyelenggaraan PIP

Gambar 3.25 Program Indonesia Pintar

Akreditasi A Akreditasi B = Akreditasi C

Jumlah Kuota

Usulan
Masyarakat

Jumlah Kuota yang
sudah di ajukan

@ LLDikti

Lamboga Lryanan Resciion Tigg!
Wik £¢

Usulan Masyarakat
PMM

1 Unika Widya Mandira 151001 150 5 22 177
Kupang
2 Universitas Flores 151002 103 38 30 171
Unkris Artha Wacana 151003 75 10 34 119
4 Universitas Muhammadiyah 151004 37 9 21 67 1085 1152
Kupang
5 Universitas Nusa Lontar Rote 151007 30 30
6 Universitas Nusa Nipa 151008 96 25 86 207
7 Universitas Tribuana kalabahi | 151009 40 75 23 138
8 Universitas Karyadarma 151010 44 44 4
Kupang
9 Universitas San Pedro 151011 66 2 68
10 Unkris Wira Wacana Sumba 151012 60 70 15 145
11 Universitas Persatuan Guru
1945 NTT 151013 60 57 42 159
12 Universitas Aryasatya Deo
Muri 151014 50 50
13 Universitas Citra Bangsa 151015 72 60 42 174
MERDEKA 46
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14 | Unika Santu Paulus Ruteng 151016 81 150 234 29
15 Unika Weetabula/STKIP
Weetabula 151017 38 55 93
16 | Universitas Muhammadiyah 152001 35 15 50 73 123
Maumere
17 Universitas Stella maris
sumba 152002 0 0 0 0 0 0
18 Institut Kegururan dan
Teknologi Larantuka 152004 >0 2 %2
19 Institut Teknologi Albrth 152007 45 12 57
Foenay
20 Intitut Nasional Flores 153003 28 23 51
21 Institut Filsafat dan
Tekonologi Kreatif Ledalero 153005 28 15 43
22 Institut Pendidikan Soe 153006 30 40 70
23 | STIM Kupang 153007 16 16
24 | STIKOM Uyelindo 153010 50 18 68 40
25 STIE Oemathonis 153012 30 2 32
26 STPM Santa Ursula 153014 30 30 10 70
27 STISIP Fajar Timur 153017 30 30 10
28 STIKOM Atha Buana 153018 22 6 28
29 STIKES Maranatha 153019 50 10 13 73
30 STIKES Nusantara 153022 25 40 65
31 STKIP Citra Bakti 153026 51 49 156 256
31 STKIP Sinar Pancasila 153028 90 90
32 | STKIP Nusa Timor 153029 10 10
33 STKIP Muhammadiyah
Kalabahi 153030 10 5 3 18 67 1225
34 | STIKUM Cendana Wangi 153033 12 12
35 STIKUM Usfunan 153035 26 26
36 | STKIP Surya Kasih 154001 15 15
37 STIPER Bajawa 154002 20 195 215
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38 | Akademi Teknik Kupang 154003 38 1 39
39 | AKUB Effata 154004 22 22
40 ﬁﬁ;(;(re]rgi Pekerjaan Sosial 154007 7 7
41 Akademi Pariwisata Kupang 154008 10 10
42 STIE Karya 154009 23 1 24
43 AKPER Lela 154010 28 92 120
44 AKBID Kefamenanu 155001 64 64
45 AKFAR Santo Fransiskus 155002 7 7
Xaverius
46 Politeknik St Wilhelmus 155001 4 15 56 75 105
47 Politeknik Elbajo Commodus 155002 12 20 32
48 Politeknik Cristo Re 155003 7 2 9
JUMLAH 3 1234 1286 1109 3632
2523 4857
¢ KIPK ON GOING GANJIL 2024
0 » ode P a0 0 BBP Penaa 0 P '.. P ...

1 Unika Widya Mandira Kupang 151001 313 55 313 55 7 1

2 Universitas Flores 151002 379 136 379 136

3 Unkris Artha Wacana 151003 285 47 285 47

4 Universitas Muhammadiyah Kupang 151004 371 688 371 688

5 Universitas Nusa Lontar Rote 151007 57 12 57 12

6 Universitas Nusa Nipa 151008 454 238 454 238 9 10

7 Universitas Tribuana kalabahi 151009 315 187 315 187 7

8 Universitas Karyadarma Kupang 151010 39 120 39 120
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9 Universitas San Pedro 151011 31 33 31 33
10 Unkris Wira Wacana Sumba 151012 262 148 262 145 3
11 Universitas Persatuan Guru 1945
NTT 151013 520 300 520 300 2
12 Universitas Aryasatya Deo Muri 151014 28 21 28 21
13 Universitas Citra Bangsa 151015 289 248 289 248
14 Unika Santu Paulus Ruteng 151016 582 25 582 25
15 Unika Weetabula/STKIP Weetabula 151017 75 35 75 35 4
16 Universitas Muhammadiyah
Maumere 152001 123 33 123 33
17 Universitas Stella maris sumba 152002 36 71 36 71
18 Institut Kegururan dan Teknologi
Larantuka 152004 122 60 122 60
19 Institut Teknologi Albrth Foenay 152007 40 12 40 12
20 Intitut Nasional Flores 153003
21 Institut Filsafat dan Tekonologi
Kreatif Ledalero 153005 9 17 7 i
22 Institut Pendidikan Soe 153006 50 40 50 40
23 STIM Kupang 153007 47 22 47 22
24 STIKOM Uyelindo 153010 65 23 65 23
25 STIE Oemathonis 153012 99 24 99 24
26 STPM Santa Ursula 153014 152 20 152 20 1
27 STISIP Fajar Timur 153017 43 21 43 21
28 STIKOM Atha Buana 153018 43 13 43 13
29 STIKES Maranatha 153019 161 108 161 108
30 STIKES Nusantara 153022 56 56
31 STKIP Citra Bakti 153026 256 147 256 147
31 STKIP Sinar Pancasila 153028 94 45 94 45
32 STKIP Nusa Timor 153029 6 22 6 22
33 STKIP Muhammadiyah Kalabahi 153030 36 38 36 38 1
34 STIKUM Cendana Wangi 153033 11 11
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35 STIKUM Usfunan 153035 24 8 24 8
36 STKIP Surya Kasih 154001

37 STIPER Bajawa 154002 113 19 113 19
38 Akademi Teknik Kupang 154003 26 20 26 20
39 AKUB Effata 154004 14 23 14 23
40 Akademi Pekerjaan Sosial Kupang 154007 14 8 14 8
41 Akademi Pariwisata Kupang 154008 16 21 16 21
42 STIE Karya 154009 41 14 41 14
43 AKPER Lela 154010 159 19 159 19
44 AKBID Kefamenanu 155001 29 21 29 21
45 AKFAR Santo Fransiskus Xaverius 155002 16 5 16 5
46 Politeknik St Wilhelmus 155001 178 12 178 12
47 Politeknik Elbajo Commodus 155002 35 9 35 9
48 Politeknik Cristo Re 155003

Total Pengajuan On Going 6223 3196 37 22

¢ USMAS Ganjil 2024

Nama PTS

Tabel 3.4 KIPK ON GOING Ganjil 2024

Kode PTS

KUOTA TAMBAHAN

Akreditasi B

Akreditasi C

Jumlah Kuota yang sudah
di ajukan

1 Unika Widya Mandira Kupang 151001 80 5
2 Universitas Flores 151002 37 38
3 Unkris Artha Wacana 151003 35 10
4 Universitas Muhammadiyah Kupang 151004

5 Universitas Nusa Lontar Rote 151007 25
6 Universitas Nusa Nipa 151008 30 25
7 Universitas Tribuana kalabahi 151009 20 60

MERDEKA 5o
BELAJAR



LLDikti ~ /

8 Universitas Karyadarma Kupang 151010 26
9 Universitas San Pedro 151011 51
10 Unkris Wira Wacana Sumba 151012 20 62
11 Universitas Persatuan Guru 1945 NTT 151013 25 47
12 Universitas Aryasatya Deo Muri 151014 42
13 Universitas Citra Bangsa 151015 30 44
14 Unika Santu Paulus Ruteng 151016

15 Unika Weetabula/STKIP Weetabula 151017 45
16 Universitas Muhammadiyah Maumere 152001

17 Universitas Stella maris sumba 152002

18 Institut Kegururan dan Teknologi Larantuka 152004 40
19 Institut Teknologi Albrth Foenay 152007 40
20 Intitut Nasional Flores 153003 23
21 Institut Filsafat dan Tekonologi Kreatif Ledalero 153005

22 Institut Pendidikan Soe 153006 10 30
23 STIM Kupang 153007 9
24 STIKOM Uyelindo 153010 20

25 STIE Oemathonis 153012 20
26 STPM Santa Ursula 153014 20
27 STISIP Fajar Timur 153017 30
28 STIKOM Atha Buana 153018 15
29 STIKES Maranatha 153019 20 10
30 STIKES Nusantara 153022 15 85
31 STKIP Citra Bakti 153026 26 39
31 STKIP Sinar Pancasila 153028 72
32 STKIP Nusa Timor 153029 7
33 STKIP Muhammadiyah Kalababhi 153030

34 STIKUM Cendana Wangi 153033 7
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35 STIKUM Usfunan 153035 16
36 STKIP Surya Kasih 154001 12
37 STIPER Bajawa 154002 10
38 Akademi Teknik Kupang 154003 30
39 AKUB Effata 154004 17
40 Akademi Pekerjaan Sosial Kupang 154007

41 Akademi Pariwisata Kupang 154008 5
42 STIE Karya 154009 20
43 AKPER Lela 154010 3

44 AKBID Kefamenanu 155001 39

45 AKFAR Santo Fransiskus Xaverius 155002

46 Politeknik St Wilhelmus 155001 10 4
47 Politeknik Elbajo Commodus 155002

48 Politeknik Cristo Re 155003 7

JUMLAH 420 1000

Tabel 3.5 USMAS Ganjil 2024

REKAPITULASI DATA MAHASISWA AKTIF
PERGURUAN TINGGI SWASTA WILAYAH XV

PERIODE PELAPORAN 2023-2024 genap
DATA PDDIKTI PER 30 September 2024

JUMLAH MAHASISWA AKTIF

MAHASISWA

57 PTS

Gambar 3.26 Rekapitulasi Data Mahasiswa Aktif PTS Wilayah XV
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Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 2.2
Persentase mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang

menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi
atau meraih prestasi

o Layananan Pendukung IKU 2.2

Program MBKM

* Diseminasi Strategi Implementasi MBKM Mandiri 4 zonasi

* Bimtek pengembangan Kurikulum MBKM berbasis kearifan
lokal

« Program Pertukaran Mahasiswa LLDIKTI XV

* Bimtek Sistem Pembelajaran Daring PMM-15

* Rakor Pimpinan PTS Penyelenggara PMM-15

« Rapat Evaluasi Pelaksanaan PMM-15

« MBKM Fair tingkat nasional di Padang

Gambar 3.27 Program MBKM

DATA MAHASISWA AKTIF, MAHASISWA MBKM DAN DOSEN MBKM
PERGURUAN TINGGI SEKOLAH TINGGI
TAHUN 2024

Sekolah Tinggl limu Ekonami Karya-Ruteng
Sekolah Tinggl imu Ekonomi Putra Timor
Sekolah Tinggl Umu Hukum Prof. Dr. Yohanes UsTunan, SH, MH o —
STIMIK Kupang ..
STIKES Maranatha Kupang

Sekolah Tinggl Manalemen Informatika Komputer Uvelindo Kupang

Sekolah Tinggi Informatika Komputer Artha Buang R
Sekolah Tinggi lmu Manaiemen Kupang

Sekolah Tinggl limu Kesehatan Nusantara

Sexolah Tinggi Bmu Ekonomi Demathonis

Sekolah Tinggi Bahasa Asing Cakrawals Nusantara
Sexolah Tinggl Bahasa Asing Mentarl Kupang

0 200 400 €00 ] 1000 1200 1400 1600 1800
Sekolah
Sckolah Sekotah 3 Sekolah
Tingg) Tingg) Sekolsh | Sekolah | Sekolh | Sexolh | Tingg) Tinggl Iy | Sekolah | _>ckolh
5 Tinggi Manaiemen  STIKES Tingsi limu
Bahasa Bahasa  Tinggilimu  Tinggi llmu  Tinggl fimu STIMIK  Hukum Protf. Tinggs ilmu
A Informatika Informatika  Maranatha Ekonomi
Asing Asing Ekonomi  Kesehatan Manalemen Kupang Dr, Yohanes Ekonomi
; R Komputer Komputer KXupang Karya-
Mentari  Caokrawsls Oemathonis Nusantara Kupang - f Usfunan, ' Putra Timor
Artha Buana  Uselindo Ruteng
Kuparg Nusantara SH, MH
Kupang
@ Dosen MBKM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& Mahasiswa MBKM 0 D 0 0 0 13 3 0 0 0 0 0
m Mahasiswa Akt 3 2 556 413 291 174 1483 1685 35 289 64 242
S Oosen MUY W Mahavams MSEM A ivas Ak)
Gambar 3.28 Data Mahasiswa Aktif, Mahasiswa MBKM da Dosen MBKM
Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Tahun 2024
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DATA MAHASISWA AKTIF, MAHASISWA MBKM DAN DOSEN MBKM
PERGURUAN TINGGI SEKOLAH TINGGI
TAHUN 2024

STKIP Sinar Pancasila
STRIP Simbiosis
STKIP NUsa TIMor  [e——
STKIP Nusa Bunga Floresta
STKIP Muhammadiyah Kalabahi
Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajows  em
B

Sekolah Tingg Pembangunan Masyarakat Santa Ursula
Sekolah Tinggl Keguruan dan limu Pendidikan Surva Kasih
Sekolah Tinggi Keguruan dan limu Pendidikan Citra Bakti
Sekolah Tinggs llmu Sosial Dan Pokitik Falar Timur

Sekolsh Tinggl hmu Hukum Cendana Wangl o e—

0 200 &0 B800 800 1000 1200 1400 1600
Sekalah  Sekolah ‘?:‘"‘::"' ST“:":;" Sekoish o
Tingsl flemd. | Tinget fimus Kegurian dan Keguruan dan Tingg) Tinggl SR ¢ STRE Nuss STRIP Nusa STKIP STKIP Sinar
Hukum Sosial Dan Pembangunas Muhammadiy  Bunga
llmu limu Pertanian Timor Simblasis Pancasila
Cendana | Politik Fajar P ) n Masyarakat ... ah Kalabahi  Floresta
Wangi Timur Pendidikan | Pendidikan Santa Ursula Foses Bajews
Citra Bakti  Surva Kasih
m Dosen MEXM 0 4] 9 0 4 40 0 0 7 0 0
W Mahasiswa MBKM 0 0 0 0 22 73 0 0 25 0 0
® Mahasiswa Aktif 158 768 1360 31 22 515 350 0 183 98 338

mOoes MBEM  mMobauswa MEEM @ Mahasswe Aktit

Gambar 3.28 (02) Data Mahasiswa Aktif, Mahasiswa MBKM da Dosen MBKM

Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Tahun 2024

DATA MAHASISWA AKTIF, MAHASISWA MBKM DAN DOSEN MBKM
PERGURUAN TINGGI UNIVERSITAS
TAHUN 2024

Universitas Tribuana Kalabah!

Universitas Nusa Nips b
Universitas Nuss Lontar Rote
Universitas Kristen Wira Wacana Sumba e
Universitas Katollk Indonesia Santu Paulus Ruteng e
Univarsitas Flores s
Universitas Katolik Weetebuly s
Universitas Stella Maris Sumba
Unmversitas Muhammadiyah Maumert  fec——
Universitas Aryasatya Deo Muri
Universitas 5an Pedro e
Universitas Persatuan Guru 1945 NTT
Universitas Muhammadiyah Kupang =
Universitas Xaryadarma KUDENE  se—
Universitas Citra angsa |
Universitas Kristen Artha Wacona
Universitas Katobk Widys Mandiro Kupang s,
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 8000
eTLt,
UANETSER | oiversita Univorsita Unfrersita Universia Untvarsta TV st ) l{"u;lr.:uk’ Univertita o orsita
& Katodk s Kisten Untersita N 5 5 Universita s 5 ¢ Steda Unavarsita Universita | Indooeskt | * Kisten < Nusa Universita Unlworsita
Widya Artha s Clira Karnna’m'“"\"'m' Persatusny s San Aryasatya Muhsmma Miaris s Katohk S FHoeos Santa '\\':n Lontar s Nusa s Tribusna
Mandira A . dyah GuruiN5 Pedro 3 diyah c Weotobola Wacana Nipa Kalabare
Fupang Wacana » Xupang Kupang NTT Deo Muri Mavenecs Sumba Pallus Sumba Fote
Ruteng
B Dosan MaEM 7 pLd ) 1 o o 4] o 8 o 29 20 7 a5 0 36 L |
o Mahasawas MBXM n7 65 20 £3 122 0 i Q 62 0 162 259 2% 16 0 aay 136
B Maohasivws Aktif joas 4252 a3 e 1azx2 nmn 301 145 138 2038 1383 ELEE] 6220 3352 saz s 2932

W Dosen MBIV mMahasten MESN W Mahosizes 2af

Gambar 3.29 Data Mahasiswa Aktif, Mahasiswa MBKM da Dosen MBKM

Perguruan Tinggi Universitas Tahun 2024
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DATA MAHASISWA AKTIF, MAHASISWA MBKM DAN DOSEN MBKM
PERGURUAN TINGGI AKADEMI
TAHUN 2024

Akademi Keperawatan St. Elisabeth Lelo

Akademi Kebidanan Santa Elisabeth Kefamenanu

Akadem| Farmasih Santo Fransskus Xaverius, Maumere

Aladem| Teknlk Kupang

Akademi Pekerjaan Sosial Kupang

Akademi Pariwisata Kupang

\[l

Akademt Keuangan Dan Perbankan Effata Kupang

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

ARSI Ksaaripin Akademi Pariwisata  Akademi Pekerjsan Akadem| Teknik Mgt Fermash | N K.cbddan-:ln Madcn?l
Dan Perbankan Kioon Sosial Kunan Kupan Santo Fransiskus Santa Elisabeth Keperawatan St
Effata Kupang pong pang pang Xaverius, Maumere Kefsmenanu Elisabeth Lela
B Dosen MBKM 0 7 D 5 0 0 0
B Mahastswa MBKM 0 38 0 430 0 0 0
B Mahastswa Aktif 3 147 23 430 360 104 296

W Dosen MBXM  mMsahasiswa MBKM @ Mahasiswa Aktif

Gambar 3.30 Data Mahasiswa Aktif, Mahasiswa MBKM da Dosen MBKM

Perguruan Tinggi Akademik Tahun 2024

DATA MAHASISWA AKTIF, MAHASISWA MBKM DAN DOSEN MBKM
PERGURUAN TINGGI INSTITUT
TAHUN 2024

Institut Pendidiken Soe h
Institut Fllsafat dan Teknologi Kreatif Ledalero —

Institut Teknologi Perikanan Nusantara Ende
Institut Nasional Flores

Institut Keguruan Dan Teknolog) Larantuka I

Institut Teknlogi Alberth Foenay

=m
Nama Perguruan Tingg!
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
Institut Keguruan Institut Teknologl  Institut Filsafat dan 2
Namar’f:rg:uuan '2]5;:;;7;::[:08’ Dan Teknologi lnsm‘"'lt:.a:'om‘ Perikanan Nusantara  Teknologl Kreatil nst E::d’d'“"
Bs bid Larantuka S Ende Legalero

m Dosen MBEM 0 0 0 0 0 K 46

B Mahasiswa MBKM 0 0 19 0 0 12 15¢

B Mahasiswa Aktif 0 103 665 118 0 1581 608

® Dosen MBKM  mMahasiswa MBKM  m Mahasiswa Aktif

Gambar 3.31 Data Mahasiswa Aktif, Mahasiswa MBKM da Dosen MBKM
Perguruan Tinggi Institut Tahun 2024
BELAJAR ~°



© LLDikti

Wik

DATA MAHASISWA AKTIF, MAHASISWA MBKM DAN DOSEN MBKM
PERGURUAN TINGGI POLITEKNIK
TAHUN 2024

Politeknik Kesehatan Bakti Sumba
Politeknik St Wilhelmus

Politeknik Elbajo Commaodus

I[||

Politeknik Cristo Re

Nama Perguruan Tinggl

/

0 100 200 300 400 500 600 700
Nama Perguruan Tinggi Politeknik Cristo Re Pozg;’;::z:no Politeknik St Wilhelmus Poll(g:;\::tstc:\L:;Jtan
® Dosen MBKM Q 0 0 0 0
@ Mahasiswa MBKM Q 0 79 0 0
B Mahasiswa Aktif 0 124 584 317 201

W Dosen MBKM B Mahasiswa MBKM Il Mahasiswa Aktif

Gambar 3.32 Data Mahasiswa Aktif, Mahasiswa MBKM da Dosen MBKM

Perguruan Tinggi Politeknik Tahun 2024

Layanan akademik dan Kemahasiswaan
lainnya sesuai tupoksi

* Penelusuran Jejak Alumni (Tracer Study)

« Verifikasi Usulan Calon Wisuda dan Pemberian Rekomendasi ljin Wisuda
» Pemeriksaan Data History Akademik (Type 1)

* Verifikasi Penomoran ljazah Nasional

* Rekognisi Pembelajaran Lampau

e Layanan tracer Study

* Legalisir ljazah

Gambar 3.33 Layanan Akademik dan Kemahasiswaan Lainnya Sesuai Tupoksi
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Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 2.3
Persentase PTS vyang mengimplementasikan kebijakan

antiintoleransi, antikekerasan seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi

o Layanan Satgas PPKS

Koordinator Satgas
Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seksual (PPKS)
pada LLDIKTI XV

Tugas Utama Satgas PPKS pada LLDIKTI
* Pencegahan Kekerasan Seksual

* Penanganan Kekerasan Seksual

* Monitoring dan Evaluasi

* Pendampingan Perguruan Tinggi

* Advokasi dan Kebijakan

Data Satgas PPKS pada LLDikti XV

* 19 PTS telah membentuk satgas
PPKS dan akan beralih menjadi
Satgas PPKPT

* 30 dalam proses penetapan
Calon satgas PPKPT

* 8 belum berproses

Layanan Satgas PPKS

Gambar 3.34 Layanan Satgas PPKS

S.3 Meningkatnya Inovasi Perguruan Tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu Pendidikan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI)

Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 3.1
Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan
meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

o Layanan Kerjasama

Dari Fungsi Kerjasama Peneltian dan pengabdian Kepada Masyarakat yang dimaksud dengan
Kriteria dosen yang berkegiatan diluar kampus adalah mencakup Kriteria Kegiatan. Daftar
kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen, antara lain;

- Penelitian ; melalui penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat
rancangan dn karya teknologi yang di patenkan dan seterusnya;

MERDEKA
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Pengabdian kepada masyarakat; Fasilitasi Pembelajaran Pengabdian masyarakat, fasilitasi kuliah
kerja nyata, memberikan pelatihan kepada masyarakat dan seterusnya

Sebanyak 40 perguruan tinggi telah meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen
yang berkegiatan diluar kampus di tahun 2024, melaksanakan Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat.
DAFTAR PENERIMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN 2024 LLDikti /

nvwn | . 72552100
nusa A | . 157238400
orces. | - ::352:00
unoR | . 254000
sanpeDRo [ > 573250
wirawacans. | > 52725050
unmur e | 5 51505540
crABANGSA [ - 5191000
cmRagraxT | > 3375220
vt [ - > 220
unmud Mor [ *-- 32232000
veG. D 7250
uxi RUTENG | »- 22212300
ArthaBuana [ »- 202000000
weeTABULA [ > 156320000
stiper BAAWA [ 7> 152416000
IKTL LARANTUKA [ 7> 126720000
ARYA SATYA DEOMUR! D %5 12040000
wesus - 30 Total Dana
STIKES MARANATHA [ #5-55.771.000
LEDALERO [ e 31600000 RP. 9,1 12,685,000
1S [ Rp. 22233000
STIE KARYA RUTENG ) 721263000
STIMKUPG [ Ro. 17,150000
Gambar 3.35 Daftar Penerima Penelitian dan Pengabdian Tahun 2024

Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 3.2
Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan
meningkatkan jumlah program studi yang bekerjasama dengan

mitra

¢ Layanan yang mendukung IKU 3.2

Sebanyak 35 Perguruan Tinggi telah melaporkan keerjasama melalui Aplikasi Laporan
Kerjasama (LAPORKERMA)

MERDEKA
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REKAPITULASI DATA PELAPORAN KERJASAMA PTS PADA APLIKASI LAPORANKERMA

@ LLDikti

No Kode & Nama PTS MoU|MoA|IA|Total|Status PT
1 [151001 Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 44| 32| 0 76|  Aktif
2 (151002 Universitas Flores 99| 139| 2| 240 Aktif
3 1151003 Universitas Kristen Artha Wacana 102 2| 4| 108  Aktif
4 (151004 Universitas Muhammadiyah Kupang 62 27( 0 89  Aktif
5 1151007 Universitas Nusa Lontar Rote 0 0] 0 0|  Aktif
6 |151008 Universitas Nusa Nipa 34| 66 3| 103|  Aktif
7 1151009 Universitas Tribuana Kalabahi 54 i 0 55|  Aktif
8 1151010 Universitas Karyadarma Kupang 2 0] 0 2| Aktif
9 |151011 Universitas San Pedro 1 4 6 11 Aktif
10{151012 Universitas Kristen Wira Wacana Sumba 44| 24|10 78|  Aktif
11151013 Universitas Persatuan Guru 1945 NTT 26 31 0 29|  Aktif
12151014 Universitas Aryasatya Deo Muri 1 0l 0 1[  Aktif
131151015 Universitas Citra Bangsa 15 7] 2 24|  Aktif
141151016 Universitas Katolik Indonesia Santu Paulus Ruteng 78| 116(37| 231|  Aktif
151151017 Universitas Katolik Weetebula 22 0] 0 22|  Aktif
16 (151018 Universitas Muhammadiyah Maumere 0 0] 0 0|  Aktif
17 (151019 Universitas Stella Maris Sumba 0 0] 0 0|  Aktif
181152002 Institut Keguruan dan Teknologi Larantuka 1 1 1 3| Aktif
19152003 Institut Teknologi Alberth Foenay 0 0l 0 0|  Aktif
20 (152004 Institut Nasional Flores 0 0] 0 0|  Aktif
21152005 Institut Teknologi Perikanan Nusantara Ende 0 0] 0 0|  Aktif
22 (152006 Institut Filsafat dan Teknologi Kreatif Ledalero 9 0] 0 9|  Aktif
23152007 Institut Pendidikan Soe 1 0] 0 1] Aktif
24 (153003 Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Kupang 1 0] 0 1| Aktif
251153005 Sekolah Tinggi Manajemen Informatika Komputer Uyelindo Kupa| 24| 51 3 78|  Aktif
26 (153006 Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Oemathonis 0 1 0 1| Aktif
27 (153007 Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Santa Ursula 8 0] 0 8|  Aktif
28 (153008 Sekolah Tinggi Bahasa Asing Cakrawala Nusantara 0 0] 0 0|  Aktif
29153009 Sekolah Tinggi Bahasa Asing Mentari Kupang 0 0] 0 0|  Aktif
30 (153010 Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Putra Timor 0 0l 0 0|  Aktif
31 (153012 Sekolah Tinggi IImu Sosial Dan Politik Fajar Timur 6 31 0 9|  Aktif
32153013 STIMIK Kupang 0 0] 0 0|  Aktif
331153014 Sekolah Tinggi Informatika Komputer Artha Buana 33 0l 0 33  Aktif
34 (153017 STIKES Maranatha Kupang 9 0] 0 9|  Aktif
35(153018 Sekolah Tinggi IImu Kesehatan Nusantara 0 0] 0 0|  Aktif
36 (153019 Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan Citra Bakti 60| 23| 3 86|  Aktif
37 (153020 STKIP Nusa Bunga Floresta 0 0l 0 0|  Aktif
38153022 STKIP Sinar Pancasila 0 2| 0 2| Aktif
391153026 STKIP Nusa Timor 2 0] 0 2| Aktif
40 (153027 STKIP Simbiosis 0 0] 0 0|  Aktif
411153028 STKIP Muhammadiyah Kalabahi 0 0l 0 0  Aktif
421153030 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Karya 1 21 0 3|  Aktif
431153032 Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Cendana Wangi 0 0] 0 0|  Aktif
441153033 Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Prof. Dr. Yohanes Usfunan, SH, MH 0 0] 0 0|  Aktif
451153034 Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan Surya Kasih 0 0l 0 0|  Aktif
46 1153035 Sekolah Tinggi Pertanian Flores Bajawa 28 6| 3 37|  Aktif
47 (154001 Akademi Teknik Kupang 0 0] 0 0|  Aktif
48154002 Akademi Keuangan Dan Perbankan Effata Kupang 8 0l 0 8|  Aktif
491154003 Akademi Pekerjaan Sosial Kupang 0 0l 0 0|  Aktif
50 (154004 Akademi Pariwisata Kupang 0 0] 0 0|  Aktif
51 (154008 Akademi Keperawatan ST Elisabeth Lela 25 2| 0 27|  Aktif
52 (154009 Akademi Kebidanan Santa Elisabeth Kefamenanu 26 0] 0 26|  Aktif
53 (154010 Akademi Farmasi Santo Fransiskus Xaverius 0 0l 0 0|  Aktif
541155001 Politeknik St Wilhelmus 0 0] 0 0|  Aktif
55 (155002 Politeknik Elbajo Commodus 66| 43| 4| 113|  Aktif
56 (155003 Politeknik Cristo Re 2 0] 0 2| Aktif
571155004 Politeknik Kesehatan Bakti Sumba 2 0] 0 2| Aktif

Gambar 3.36 Rekapitulasi Data Pelaporan Kerjasama PTS Pada Aplikasi LAPORKERMA
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S.4 Meningkatnya tata kelola Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI)

Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 4.1
Predikat SAKIP

Haslil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggl Wilayah

XV Kupang
Tahun 2024
No Komponen Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 Perencanaan Kinerja 30% 24
2 Pengukuran Kinerja 30% 189
3 Pelaparan Kinerja 15% 9.6
4 Ewvaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 175
Predikat B 70
Catatan

A. Perencanaan Kinerja

Dokumen Perencanaan kinerja LLDIKTI XV telah tersedia, telah memenuhi standar yang baik, dengan
ukuran kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta
memperhatikan kinerja bidang lain {crosscutting) dan Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

B. Pengukuran Kinerja

1. belum terdapat definisi operasional, di dalam dckumen Renstra hanya terdapat cara mengukur
indikator kinerja

2. belum terdapat dokumen Rencana Pengembangan Pegawai, Surat Keputusan Penataan Pegawai
(seperti rotasi dan promosi/demosi)

3. pada bab 3 Laporan Kinerja belum terdapat informasi terkait efisiensi atas penggunaan anggaran
dalam rangka mencapai kinerja

C. Pelaporan Kinerja
pada bab 3 Laporan kinerja belum menyajikan evaluasi analisis capaian masing-masing IK sesuai PKnya

(uraian analisis menyajikan uraian penyebab keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala/permasalahan,
dan langkah antisipasi untuk kedepan)

D. Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal LLDIKTI XV telah menggunakan aplikasi SPASIKITA yang berpedoman

x Cotazan:

- UUITE No T1 Tatun 3008 Pasal 3 Zyat 1 S ialav el Al Dbt g:::"h“_
o Pukum yang sah - Elektronik
- ire telah secars ittt yarg oleh D%t '

Gambar 3.37 (01) Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja LLDikti Wilayah XV Tahun 2024
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pada PermenPANRB Nomor 88/2021

Rekomendasi

A. Perencanaan Kinerja

agar meningkatkan perencanaan kinerja LLDIKTI XV agar tetap memenuhi standar yang baik, dengan
ukuran kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta
memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting) dan Perencanaan Kinerja dapat dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

B. Pengukuran Kinerja

1. Agar memperbaikimenyempumakan Definisi Operasional LLDikt XV dengan mencantumkan
Polarisasi Indikator dan Periode Pengumpulan Data, sehingga manfaat dari penyusunan definisi
operasional dapat tercapai, yaitu untuk:

a. Meminimalisir perbedaan interpretasi berbagai pihak mengenai indikator yang ditetapkan
b. Setiap indikator dapat diukur secara tepat serta dapat dipertanggungjawabkan
c. Membantu proses evaluasi ketercapaian indikator dan sasaran

2. agar menyusun dokumen Rencana Pengembangan Pegawai, Surat Keputusan Penataan Pegawai (seperti
rotasi dan promosi/demosi) sebagai dasar penataan pegawai di internal organisasi dalam rangka
meningkatkan kinerja organisasi

3. agar menyajikan informasi terkait efisiensi atas penggunaan anggaran dalam rangka mencapai kinerja
pada Laporan Kinerja tahun berikutnya dengan kriteria kondisi sebagai berikut:

a. Capaian kinerja melebihi target maksimal 120% tanpa penambahan anggaran pada indikator tersebut

b. Capaian kinerja sama dengan target dengan kondisi terdapat pengurangan anggaran akibat efisiensi atau
refocusing anggaran

C. Pelaporan Kinerja

agar menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya pada Bab 3
Laporan Kinerja tahun berikutnya berupa uraian analisis menyajikan uraian penyebab
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala/permasalahan, dan langkah antisipasi untuk kedepan

D. Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Internal

agar terus meningkatkan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dan
memastikan adanya keterlibatan Kepala LLDIKTI XV pada saat melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
sebagai bentuk tanggung jawab ketercapaian kinerja

Jakarta, 2 Desember 2024

Ditandatangani secara elsktronk oleh
Inspektur I

J

— Masrul Latif

« U ITE Na 11 Tatun 1008 Pasal 3 Ayat 1 “infzeman Eiektreesk daniatas rant) U Akt Bkl s.,,g.m.‘.
Elektronl

"oan! secars slektronik wertithat yarq cleh B

Gambar 3.37 (02) Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja LLDikti Wilayah XV Tahun 2024
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Layanan LLDIKTI Wilayah XV Sebagai Pendudukung IKU 4.2 Nilai

Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

: NSy '.',:L' . R Y S
REALISASI BELANJA LLDIKTI WILAYAH XV:} N -
. (PER TANGGAL, 31 DESEMBER 2024) .\-":‘ N

Nt Pagu v\
Rp. 35.012,562.000
Realisasi \
Rp. 35.010.682.697
99,99%
Pagu
Rp. 9,885.118.000

' Realisasi
“'. e “ Rp.’.;l:’?;wa

Pagu
Rp.7.000.000.000

ey i .:,
s — o i T Realisasi
i Belanja Modal Rp. 6.999.675.488
i 100%
Gambar 3.38 Realisasi Belanja IKU 4.2

Capaian Kinerja Anggaran LLDikti XV TA 2024 Per 31 Desember.
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S.1. Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan

Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

Program/Kegiatan pendukung IKU 1.1 Kepuasan pengguna
terhadap layanan utama LLDIKTI

o Program Kegiatan HKTL

Bimtek Penyusunan SKP Lingkup LLDikti Wilayah XV
Dilaksanakan pada tanggal 25 — 26 Maret 2024 bertempat di Hotel SOTIS Kupang

Penilaian Kinerja PNS yang diatur Permenpan RB Nomor 8/2021, bertransformasi
ke Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN
dalam rangka meningkatkan kinerja yang menjadi salah satu Pilar dalam
pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Dalam Amanat Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2022, pada Pasal 35 Aplikasi Kinerja
Pegawai disiapkan oleh Badan Kepegawaian Negara dengan persetujuan Menteri.
Hal ini ditegaskan melalui Surat Edaran Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2023 tentang
Penggunaan dan Pemanfaatan Aplikasi E-Kinerja Badan Kepegawaian Negara.
Penggunaan layanan tersebut menjadi titik tolak Digitalisasi Manajemen Kinerja
ASN. Mewujudkan layanan berbasis Paperless berupa informasi dan data mengenai
pegawai ASN yang terintegrasi untuk memberikan dukungan kepada Manajemen
ASN. Dan memberikan kemudahan bagi Instansi dalam pelaksanaan pengelolaan
Kinerja Pegawai ASN.

Oleh karena itu dalam rangka Pemanfaatan Aplikasi e-Kinerja Pegawai pada
Kemendikbudristek pada Umumnya dan LLDikti terkhususnya, dalam tujuannya
agar pengelolaan kinerja pegawai ASN mulai dari penyusunan SKP hingga penilaian
SKP dan tindak lanjut menjadi lebih mudah, efektif, efisien, dan akuntabel;
Percepatan layanan kepegawaian dalam SIASN seperti layanan kenaikan pangkat
dan layanan pemberhentian yang terintegrasi dengan SIASN, tanpa perlu
mengunggah dokumen atau melakukan penyelarasan/sinkronisasi data penilaian
kinerja; Dasar pembayaran Tunjangan Kinerja, dengan mengunduh data penilaian
kinerja pegawai secara periodik sesuai dengan kebutuhan pada menu laporan, dan
atau mengintegrasikan sistem pembayaran Tunjangan Kinerja dengan Aplikasi e-
Kinerja, maka LLDikti Wilayah Xv merasa Penting melaksanakan kegiatan Bimtek
Penyusunan SKP lingkup LLDikti Wilayah XV bagi seluruh ASN dan Dosen DPK
lingkup LLDikti Wilayah XV.

t?“mw Lo
GIATAN BIME A TEKNIK PENYUSUNAN SKP™

e 34 N N
'*t.‘! L e O AN

i= 1 1 e

Gambar 3.39 Dokumentasi Kegiatan HKTL
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o Program Kegiatan Sistem Informasi
- Bimtek Aplikasi Neo Feeder Patch 2.4.0 dan PISN Terintegrasi PPDIKTI Tahun
2024
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 30 — 31 Oktober 2024 bertempat di Hotel
SOTIS Kupang

Kegiatan Bimtek Aplikasi Neo Feeder Patch 2.4.0 dan PISN Terintegrasi PDDikti
bagi PTS di Wilayah LLDIKTI XV adalah merupakan suatu proses untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 23 ayat (3) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 61 Tahun 2016 tentang Pangkalan Data Pendidikan
Tinggi, dalam rangka mewujudkan dan menjamin ketersediaan data pelaporan
PDDIKTI yang lengkap, akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat diakses, serta
mewujudkan tujuan PDDikti sebagaimana tercantum dalam Pasal 2 Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 61 Tahun 2016 tentang
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;

Dari hasil Bimtek Aplikasi Neo Feeder Patch 2.4.0 dan PISN Terintegrasi PDDikti
bagi PTS di Wilayah LLDIKTI XV maka kita dapat memperoleh gambaran
mengenai kondisi kinerja PTS dan Standar Pengelolaan Pangkalan Data Pendidikan
Tinggi dalam rangka meningkatkan kualitas Pelaporan PDDIKTI pada
penyelenggaraan pendidikan perguruan tinggi swasta di lingkungan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV.

Gambar 3.40 Dokumentasi Kegiatan Sistem Informasi

o Program Kegiatan Humas
- Bimbingan Teknis Kehumasan bagi Perguruan Tinggi Swasta Lingkup LLDikti
Wilayah XV Tahun 2024
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 07 — 08 Agustus 2024 bertempat di Hotel
Neo Aston Kupang.

Humas memiliki tanggung jawab besar dalam menyampaikan informasi yang akurat
dan transparan, sebagai upaya upaya memperkenalkan, mensosialisasikan dan
menghubungkan institusi kepada masyarakat melalui berita-berita positif tentang
perguruan tinggi mulai dari dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, sarana dan
prasanan dan praktik baik yang telah dilakukan untuk meyakinkan dan
meningkatkan citra positif institusinya dimata masyarakat. Oleh karena itu humas
perguruan tinggi harus memiliki kompetensi.

Peran Humas tidak sekedar memberikan informasi tetapi harus mampu membantu
mencerdaskan kehidupan bangsa. Humas perguruan tinggi harus mampu melihat
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cara pandang berita dari sisi masyarakat sehingga berita yang disampaikan mampu
bersifat dua arah. Humas sebagai gambaran dari wajah perguruan tinggi harus
mampu membawa optimism dan misi besar dari perguruan tinggi, merubah mindset
public tentang perguruan tinggi, dan membangun kepercayaan publik bahwa
masyarakat membutuhkan perguruan tinggi yang berkualitas.

Dalam rangka meningkatkan fungsi dan peran humas perguruan tinggi di era
digitalisasi maka dilakukan kegiatan Bimbingan Teknis Kehumasan bagi Perguruan
Tinggi Swasta lingkup LLdikti Wilayah XV tahun 2024.

Gambar 3.41 Dokumentasi Kegiatan Humas

o Program Kegiatan Sumber Daya

Kegiatan Lokakarya Serdos Smart
Dilaksanakan pada tanggal 20 Maret 2024 bertempat di Aula Rapat Kantor LLDikti XV

Lokakarya Serdos SMART memberikan informasi kepada Dosen di lingkup
LLdikti wilayah XV dalam memahami dan mengetahui sistem serdos smart yang
mulai digunakan tahun 2021. Sebelumnya kegiatan Sertifikasi Dosen dilakukan
secara based paper, kemudian menggunakan aplikasi serdos dengan SISTER dan
terbaru menggunakan serdos SMART.

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah pasal 2 nomor 37 Tahun 2009
tentang dosen yang di berikan Sertifikat Pendidik. maka Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi mempunyai peranan untuk mewujudkan peningkatan kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan di lingkungan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Nusa Tenggara
Timur dan Untuk mewujudkan upaya peningkatan kualitas dan kesejahteraan Dosen
perlu dilaksanakan lokakarya serdos SMART (Simple, Modern, more innovative,
Accountable, Responsive, Transparent).

Gambar 3.42 Dokumentasi Kegiatan Sumber Daya
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Grafik 3.1 Perbandingan Capaian IKU 1.1 Dengan Tahun Sebelumnya

o Definisi Operasional Sesuai Kepmendikbudristek No.210 /M/2023

Metode Perhitungan Tingkat kepuasan pengguna layanan
berdasarkan hasil
survey

Formula: n
—_ X 100
t

n = Respon pengguna layanan LLDIKTI yang
puas terhadap hasil layanan LLDIKTI

t = total jumlah responden pengguna layanan
LLDIKTI

Tabel 3.6 Metode Perhitungan IKU 1.1

Program/Kegiatan pendukung IKU 1.2 Persentase PTS
yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain

o Program Kegiatan Kelembagaan
- Kegiatan lokakarya audit mutu internal bagi perguruan tinggi lingkup LLDIKTI
Wilayah XV
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal TANGGAL 16 s.d 17 APRIL 2024
bertempat di Neo Aston Hotel Kupang.
Mutu pendidikan tinggi adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan
pendidikan tinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar
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Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi. Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat
SPMI, adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap
perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan
penyelenggaraan pendidikan tinggi secara terencana dan berkelanjutan. SPMI
direncanakan, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan dikembangkan oleh
perguruan tinggi.

SPM Dikti bertujuan menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi secara
sistemik dan berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu. SPM
Dikti berfungsi mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan
tinggi untuk mewujudkan pendidikan tinggi yang bermutu.

Untuk itu, dalam rangka meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi dan
sesuai dengan Permendikbud Nomor 53 Tahun 2023 tentang Jaminan Mutu
Pendidikan Tinggi, maka Lembaga Layanan Perguruan Tinggi (LLDikti) Wilayah
XV akan melaksanakan Lokakarya Audit Mutu Internal bagi Perguruan Tinggi
Lingkup LLDikti Wilayah XV.

e oY — ux.ﬁq
— o
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Gambar 3.43 (01) Dokumentasi Kegiatan Kelembagaan

MONITORING DAN EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM PENJAMINAN
MUTU INTERNAL LINGKUP LLDIKTI WILAYAH XV

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 22 — 24 September 2024 bertempat di On
The Rock Hotel Kupang.

Fungsi Fasilitasi Peningkatan Mutu Kelembagaan sebagai salah satu fungsi yang
berada di bawah LLDikti Wilayah XV bertugas memberikan Layanan terutama
terkait Layanan Rekomendasi Perguruan Tinggi dan Program Studi di Wilayah XV.
Layanan dan pendampingan yang dilakukan Fungsi Fasilitasi Peningkatan Mutu
Kelembagaan diharapkan akan meningkatkan kualitas kelembagaan perguruan
tinggi di Wilayah XV sehingga dapat meningkatkan juga mutu Pendidikan Tinggi
secara keseluruhan.

maksud dan tujuan kegiatan Rapat Tim Eka bulan September ini adalah mereview
dokumen Laporan Evaluasi Diri (LED) dan Laportan Kinerja Program Studi (LKPS)
dari Program Studi Farmasi Politeknik Kesehatan Bakti Sumba dan Program Studi
S1 Gizi STIKes Nusantara.

Yang pada akhirnya dapat mendampingi Perguruan Tinggi dalam Menyusun LED
dan LKPS agar dapat memenuhi standar 9 (Sembilan) Kriteria yang meliputi; visi,
misi, tujuan dan sasaran, ; tata pamong,tata kelola dan Kerjasama; mahasiswa;
sumber daya manusia; keuangan, sarana dan prasarana; pendidikan; penelitian;
pengabdia kepada masyarakat; luaran dan capaian Tridharma.
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Gambar 3.43 (02) Dokumentasi Kegiatan Kelembagaan

Perbandingan Capaian IKU 1.2 dengan tahun sebelumnya
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Grafik 3.2 Perbandingan Capaian IKU 1.2 Dengan Tahun Sebelumnya

o Definisi Operasional Sesuai Kepmendikbudristek No.210 /M/2023

LLDikti

Lirboga Lryomar Rewcten Tiegy

Metode Penghitungan

Formula :
a+b

X 100

t
a = jumlah PTS yang terakreditas
b = jumlah PTS yang melakukan penyatuan
atau penggabungan
t = total jumlah PTS di wilayah kerja
LLDIKTI

Tabel 3.7 Metode Perhitungan IKU 1.2
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S.2. Meningkatnya efektifitas sosialisasi kebiajakan
Pendidikan tinggi

Program/Kegiatan pendukung IKU 2.1 Persentase PTS
yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar
program studi

o Program kegiatan Kemahasiswaan
- Bimtek pendampingan pengelolaan kewirausahaan perguruan tinggi lingkup lldikti
wilayah xv
Dilaksanakan pada tanggal 22 — 23 Oktober 2024 bertempat di Naka Hotel Kupang
Upaya menumbuhkan kreativitas dan inovasi mahasiswa merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dalam membentuk karakter dan keterampilan berpikir serta
bertindak mahasiswa. Salah satu upaya yang dilakukan pemerintah melalui
Kemdikbudristek untuk membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan dan
kreatifitas serta wawasan kemandirian yakni melalui program pengembangan
kewirausahaan yang dikenal dengan program Pengembangan Mahasiswa Wirausaha
(P2MW). Melalui Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW) diharapkan
mahasiswa mampu melakukan kegiatan wirausaha dan berkontribusi dalam upaya
mengentaskan kemiskinan maupun menciptakan lapangan kerja baru.
Dalam rangka membina dan mengembangkan kompetensi kewirausahaan
mahasiswa di lingkungan LLDIKTI XV serta dalam upaya meningkatkan partisipasi
mahasiswa dalam program P2MW, maka LLDIKTI Wilayah XV merasa perlu
melakukan Bimtek Pendampingan Pengelolaan Kewirausahaan Perguruan Tinggi di
lingkungan LLDIKTI Wilayah XV. Melalui Bimtek ini, pada akhirnya mahasiswa
memiliki jiwa entrepreneurship dan pengalaman kewirausahaan yang menjadi bekal
setelah menyelesaikan studinya di perguruan tinggi. Di samping itu, mahasiswa juga
diharapkan mampu menyusun program/kegiatan wirausaha dalam bentuk proposal
yang lebih kreatif dan inovatif untuk diikutsertakan dalam kompetisi hibah P2ZMW
tahun 2025 yang diselenggarakan oleh Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Kemdikbudristek.
Kegiatan Bimtek Pendampingan Pengelolaan Kewirausahaan Perguruan Tinggi
Lingkup LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2024 ini bertujuan untuk :
1. Meningkatkan peran serta PT di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV terhadap
kegiatan kemahasiswaan yang mendukung MBKM.
2. Meningkatkan jumlah mahasiswa menjalankan wirausaha di perguruan tinggi;
3. Meningkatkan kapasitas perguruan tinggi dalam pembinaan kewirausahaan
mahasiswa;
4. Menciptakan calon-calon entrepreneur muda dari kalangan mahasiswa yang
mampu berkontribusi dalam peningkatan ekonomi masyarakat.
Meningkatkan jumlah kelompok mahasiswa di lingkungan LLDIKTI Wilayah
XV yang mendapatkan bantuan hibah kompetitif program P2ZMW tahun 2024.
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Gambar 3.44 Dokumentasi Kegiatan Kemahasiswaan

Perbandingan Capaian IKU 2.1 dengan tahun sebelumnya
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Grafik 3.3 Perbandingan Capaian IKU 2.1 Dengan Tahun Sebelumnya

o Definisi Operasional Sesuai Kepmendikbudristek No.210 /M/2023

Metode Penghitungan

Formula: n
—_ X 100
t

n = jumlah PTS yang menyelenggarakan kegiatan
pembelajaran di

luar program studi.

t = total jumlah PTS di wilayah kerja
LLDIKTI.

Tabel 3.8 Metode Perhitungan IKU 2.1
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Program/Kegiatan pendukung IKU 2.2 Persentase
mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan

kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi

« Program Kegiatan Kemahasiswaan

DISEMINASI IMPLEMENTASI MBKM LLDIKTI WILAYAH XV TAHUN 2024
Dilaksanakan pada bulan Mei — Juni 2024.

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) merupakan salah satu upaya
Kemndikbudristek dalam rangka meningkatkan relevansi pendidikankan tinggi
dengan dunia industri dunia kerja. Melalui program MBKM membantu perguruan
tinggi dalam membuka program studi baru, perubahan sistem akreditasi perguruan
tinggi, kemudahan perguruan tinggi negeri menjadi PTN berbadan hukum, dan hak
belajar tiga semester di luar program studi. Mahasiswa diberikan kebebasan
mengambil SKS di luar program studi, tiga semester yang di maksud berupa 1
semester kesempatan mengambil mata kuliah di luar program studi dan 2 semester
melaksanakan aktivitas pembelajaran di luar perguruan tinggi.

Platform MBKM vyang ditawarkan melalui implementasi MBKM dalam bentuk
melakukan magang/praktik kerja di Industri atau tempat kerja lainnya,
melaksanakan proyek pengabdian kepada masyarakat di desa, mengajar di satuan
pendidikan, mengikuti pertukaran mahasiswa, melakukan penelitian, melakukan
kegiatan kewirausahaan, membuat studi/ proyek independen, dan mengikuti
program kemanusiaan. Kampus merdeka diharapkan dapat memberikan pengalaman
kontekstual lapangan yang akan meningkatkan kompetensi mahasiswa secara utuh,
siap kerja, atau menciptakan lapangan kerja baru.

Dalam rangka membantu perguruan tinggi agar dapat mengimplementasi MBKM
secara baik, maka LLDIKTI Wilayah XV merasa perlu melakukan Diseminasi
Strategi Implementasi MBKM kepada semua Pimpinan Perguruan Tinggi Swasta
Bidang Akademik di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV.

Program Kampus Merdeka bertujuan untuk meningkatkan kompetensi lulusan, baik
soft skills maupun hard skills, agar lebih siap dan relevan dengan kebutuhan zaman,
menyiapkan lulusan sebagai pemimpin masa depan bangsa yang unggul dan
berkepribadian. Program-program experiential learning dengan jalur yang fleksibel
diharapkan akan dapat memfasilitasi mahasiswa mengembangkan potensinya sesuai
dengan passion dan bakatnya.

Gambar 3.45 Dokumentasi Kegiatan Kemahasiswaan IKU 2.2
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Grafik 3.4 Perbandingan Capaian IKU 2.2 Dengan Tahun Sebelumnya

Definisi Operasional Sesuai Kepmendikbudristek No.210 /M/2023
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Metode Perhitungan

z nk
t

n1 =jumlah mahasiswa yang
menjalankan pembelajaran di luar prodi
> 20 SKS
n2 = jumlah mahasiswa yang
pembelajaran di luar prodi > 10 SKS
n3 = jumlah mahasiswa berprestasi
internasional
n4 = jumlah mahasiswa berprestasi
nasional
n5 = jumlah mahasiswa berprestasi
provinsi
t = total jumlah mahasiswa di wilayah
kerja LLDikti

mengikuti pembelajaran diluar program
studi dan berprestasi, bobot maksima

vang dapat diberikan adalah 1

Tabel 3.9 Metode Perhitungan IKU 2.2
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Program/Kegiatan pendukung IKU 2.3 Presentase PTS
yang mengimplementasikan kebijakan antitoleransi,

antikekerasan seksual, anti perundungan,antinarkoba dan
anti korupsi.

o Program Kegiatan Satgas PPKS

BIMTEK Penguatan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual
(PPKS) pada PTS lingkup LLDikti XV Tahun 2024.
Dilaksanakan pada tanggal 19-20 November 2024 bertempat di Hotel Neo Aston

Meningkatnya kasus Kekerasan seksual di satuan Pendidikan, menjadi perhatian
serius dari Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi,
Kemendikbudristek memandang kekerasan seksual di perguruan tinggi merupakan
permasalahan yang besar dan mendalam serta memerlukan perhatian serius, oleh
karena itu diterbitkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Permendikbudristek) Nomor 30 Tahun 2021 tentang Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan Seksual di Perguruan Tinggi. Merujuk pada
Permendikbudristek tersebut, perguruan tinggi di Indonesia harus menjadi tempat
yang bebas dari kekerasan seksual, sebab kekerasan seksual tidak hanya merusak
lingkungan belajar yang seharusnya aman dan inklusif, tetapi juga melanggar hak
asasi manusia dan mengganggu perkembangan individu.

Tujuan BIMTEK Penguatan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan

Seksual (PPKS) pada PTS lingkup LLDikti XV Tahun 2024

1. Meningkatkan pemahaman terhadap tugas dan fungsi Satuan Tugas Pencegahan
dan Penanggulangan Tindak Kekerasan di lingkungan Pendidikan Tinggi.

2. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman Satgas PPKS terkait Landasan
Hukum Kekerasan Seksual di Perguruan Tinggi Indonesia.

3. Meningkatknya pengetahuann dan pemahaman Satgas PPKS terkait Mekanisme
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual oleh Perguruan Tinggi.

4. Meningkatnya pemahaman terkait Permendikbudristek Nomor 55 Tahun 2024
tentang Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan Perguruan
Tinggi.

5. Memahami prosedur dan mekanisme perekrutan calon anggota satgas PPKPT
dan peralihan dari satgas PPKS ke Satgas PPKPT.

Gambar 3.46 Dokumentasi Kegiatan Satgas PPKS
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Definisi Operasional Sesuai Kepmendikbudristek No.210 /M/2023

Metode Perhitungan

Formula: n
- X 100
t

n=jumlah PTS yang memiliki kebiajakan
antitoleransi, antikekerasan seksual,

antiperundungan, antinarkoba dan antikorupsi.
t = total jumlah PTS di wilayah kerja

LLDIKTI

Tabel 3.10 Metode Perhitungan IKU 2.3
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S.3. Meningkatnya efektifitas sosialisasi kebiajakan
pendidikan tinggi

Program/Kegiatan pendudukung IKU 3.1 Persentase PTS
yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

o Program Kerja Kerjasama
Kegiatan Bimbingan Teknis Penulisan Artikel Ilmiah Tahun 2024
Dilaksanakan pada tanggal 18 November 2024 bertempat di Hotel Neo Aston Kupang

Penulisan artikel ilmiah memerlukan keterampilan khusus yang meliputi pemahaman
metodologi penelitian, kemampuan menganalisis data, serta keterampilan menyusun tulisan
dengan bahasa yang baku dan format yang sesuai dengan kaidah ilmiah. Tidak hanya itu,
seorang penulis juga harus mampu mengkomunikasikan ide-ide kompleks secara jelas,
ringkas, dan logis. Namun, bagi sebagian besar peneliti dan akademisi di Indonesia,
penulisan artikel ilmiah sering kali menjadi tantangan tersendiri. Hambatan yang umum
dialami antara lain adalah kesulitan dalam merumuskan masalah penelitian, kurangnya
pemahaman tentang struktur penulisan yang tepat, serta kendala dalam menyesuaikan diri
dengan standar penulisan jurnal ilmiah internasional.

Kegiatan Bimbingan Teknis Penulisan Artikel IImiah ini bertujuan untuk :

1. Meningkatkan pemahaman para peserta mengenai dasar-dasar penulisan artikel
ilmiah, termasuk struktur, format, dan gaya bahasa yang sesuai dengan standar
akademis;

2. Membekali peserta dengan keterampilan teknis yang diperlukan dalam penulisan
artikel ilmiah, seperti cara menulis abstrak yang ringkas namun informatif,
menyusun literatur yang mendukung, dan menyajikan data penelitian dengan tepat;

3. Membantu peserta dalam memanfaatkan berbagai sumber daya dan alat bantu
penulisan yang tersedia, seperti perangkat lunak manajemen referensi (misalnya
Mendeley atau Zotero), serta alat bantu analisis data statistik sehingga meningkatkan
efisiensi dan akurasi dalam penulisan ilmiah;

4. Menyiapkan artikel ilmiah yang memenuhi syarat untuk diterbitkan di jurnal-jurnal
bereputasi, baik di tingkat nasional maupun internasional;

5. Mengurangi kesalahan umum dalam penulisan ilmiah, seperti tata bahasa, format
yang tidak sesuai, serta penggunaan referensi yang kurang tepat;

6. Meningkatkan kesadaran tentang pentingnya orisinalitas dalam karya ilmiah dan cara
menghindari plagiarisme melalui penggunaan kutipan dan referensi yang benar.
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Metode Perhitungan

Formula :

n
- X 100
t

n = jumlah PTS yang memiliki dosen yang
berkegiatan diluar
kampus sesuai kriteria minimal

= = total jumlah PTS wilayah kerja LLDIKTI

Tabel 3.11 Metode Perhitungan IKU 3.1
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Program/Kegiatan pendudukung IKU 3.2 Presentase PTS

yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumliah program studi yang bekerjasama dengan mitra.

o Program Kerja Kerjasama

Kegiatan Pembentukan Trilateral Konsorsium (LLDIKTI Wilayah VIII, XII, dan
XV)
Dilaksanakan pada tanggal 11 -12 Agustus 2024 bertempat di Hotel SOTIS Kupang

Visi besar Indonesia Emas 2045 merupakan konsep yang diusung untuk
menggambarkan visi dan harapan Indonesia menuju peringatan 100 tahun
kemerdekaan pada tahun 2045. Konsep ini bertujuan untuk mendorong Indonesia
menjadi negara yang makmur, adil, dan berdaya saing tinggi di tingkat global. Salah
satu pokok dari visi besar tersebut adalah pembangunan manusia yang unggul
melalui pendidikan berkualitas. Visi inilah yang menjadi tantangan besar bagi dunia
Pendidikan tinggi terutama di wilayah timur Indonesia. Beragamnya persoalan dasar
yang muncul di wilayah timur Indonesia terkait Pendidikan tinggi antara lain
aksesibilitas Pendidikan, relevansi kurikulum, kurangnya Kketerlibatan dunia
industri, serta minimnya anggaran untuk riset dan inovasi.

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi dalam fungsinya terkait fasilitasi peningkatan
mutu Pendidikan tinggi pada masing-masing wilayah layanan, perlu mendukung visi
besar ini melalui kolaborasi dengan berbagai pihak. Salah satu bentuk yang dapat
ditawarkan sebagai wadah kolaborasi adalah melalui konsorsium dengan melibatkan
Perguruan Tinggi baik Negeri maupun Swasta, dunia usaha dan dunia industri
(DU/DI) serta stakeholder terkait. Konsorsium ini nantinya diharapkan menjadi
wadah kerjasama antara Lembaga Layanan, PTN/PTS, DU/DI, serta stakeholder
terkait untuk mendukung peningkatan mutu Pendidikan tinggi melalui penerapan
kurikulum merdeka belajar. Selain itu konsorsium ini uga diharapkan menjadi
jembatan terhadap kebutuhan dunia usaha dan dunia industri akan tenaga kerja
berkualitas yang dihasilkan dari perguruan tinggi.

Gambar 3.48 Dokumentasi Kegiatan Kerjasama IKU 3.2
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Metode Perhitungan

minimal

LLDIKTI

Formula: n

— X100
t

n = jumlah PTS yang memiliki dosen yang
berkegiatan diluar kampus sesuai kriteria

t = total jumlah PTS di wilayah kerja

Tabel 3.12 Metode Perhitungan IKU 3.2
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S.4. Meningkatnya tata kelola Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

Program/Kegiatan pendudukung IKU 4.1 Predikat
SAKIP

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik
dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan Kinerja instansi
pemerintah (Perpres 29 Tahun 2014). Menurut Perpres 29 Tahun 2014,bahwa penyelenggaraan
SAKIP pada Kementerian Negara/Lembaga dilaksanakan oleh entitas Akuntabilitas Kinerja
secara berjenjang dengan tingkatan :

e Entitas Akuntabilitas Kinerja Satuan Kerja; adalah unit instansi pemerintah pusat selaku
kuasa pengguna anggaran yang melakukan kegiatan pencatatan, pengolahan, dan pelaporan
data kinerja.

e Entitas Akuntabilitas Kinerja Unit Organisasi; adalah instansi pemerintahpusat yang
melakukan pencatatan, pengolahan, pengikhtisaran, dan pelaporan data kinerja tingkat
eselon|.

e Entitas Akuntabilitas Kinerja Kementerian Negara/Lembaga. adalah unit kerja kementerian
negara/lembaga yang melakukan pencatatan, pengolahan, pengikhtisaran, dan pelaporan data kinerja
tingkat kementerian negara/Lembaga. Selanjutnya, penyelenggaraan SAKIP mencakup :
1.Rencana Strategis;
2.Perjanjian Kinerja;
3.Pengukuran Kinerja;
4.Pengelolaan Data Kinerja;
5.Pelaporan Kinerja;
6.Reviu dan Evaluasi Kinerja.

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN RB No. 88 Tahun 2021, hasil penilaian SAKIP
dikategorikan sebagai berikut :

Nilai Prediksi Interpretasi
>90-100 AA Sangat Memuaskan
>80-90 A Memuaskan
>70-80 BB Sangat Baik
>60-70 B Baik
>50-60 CcC Cukup (memadai)
>30-50 C Kurang
>0-30 D Sangat Kurang

Tabel 3.13 Kategori Penilaian SAKIP
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Sedangkan nilai SAKIP didasarkan pada 5 komponen penilaian denganpersentase masing-
masing variabel sebagai berikut :
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Gambar 3.49 Kriteria Penilaian SAKIP

Kemudian pada tahun 2024, Berdasarkan hasil evaluasi implementasi SAKIP dari Biro
Perencanaan Sekretarias Jenderal Kemdikbud, LLDIKTI Wilayah XVVmendapat peringkat “B*
atau kategori Baik dengan total nilai 70. Dengan demikian jika dibandingkan dengan target yang
ditetapkan yakni peringkat “BB”, maka dapat jelas terlihat bahwa targetnya tidak tercapai.
Tidak tercapainya target ini dikarenakan masih terdapat beberapa dokumen pendukung yang
belum dapat dipenuhi. Adapun hasil evaluasi SAKIP tahun 2024 sebagai berikut :

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja LLDIKTI Wilayah XV
Tahun 2024
25

30 30
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Grafik 3.8 Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja LLDikti Wilayah XV Tahun 2024
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e Program kegiatan pendukung IKU. 4.1. Predikat Sakip

1 Rapat Evaluasi Pengukuran Kinerja Anggaran dan Capaian Kinerja  Sudah
Target IKU LLDIKTI XV Triwulan | Dilaksanakan
2 Rapat Evaluasi Pengukuran Kinerja Anggaran dan Capaian Kinerja ~ Sudah
Target IKU LLDIKTI XV Triwulan Il Dilaksanakan
3 Rapat Evaluasi Pengukuran Kinerja Anggaran dan Capaian Kinerja ~ Sudah
Target IKU LLDIKTI XV Triwulan 111 Dilaksanakan
4 Rapat Evaluasi Pengukuran Kinerja Anggaran dan Capaian Kinerja  Belum
Target IKU LLDIKTI XV Triwulan 1V Dilaksanakan
5 Workshop Evaluasi Renstra LLDIKTI XV Tahun 2024 Sudah

Dilaksanakan

6 Rapat Penyusunan LAKIP Tahun 2024 Sudah
Dilaksanakan

7 Rapat Penyusunan Program dan Anggaran TA 2025 Sudah
Dilaksanakan

8 Workshop Pemetaan Capaian Kinerja PTS Akademik Sudah
Dilaksanakan

Tabel 3.14 Program Pendukung IKU 4.1 Predikat SAKIP

Program/Kegiatan pendudukung IKU 4.2 Nilai
Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian Negara/
Lembaga, EKA adalah proses untuk melakukan pengukuran, penilaian, dan analisis atas Kinerja
Anggaran tahun anggaran berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan Kinerja Anggaran. Selanjutnya berdasarkan PMK
195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Belanja K/L,
IKPA adalah indikator yang ditetapkanoleh Kementerian Keuangan selaku BUN untuk
mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga dari
sisi kesesuaian perencanaan dan penganggaran, efektivitas pelaksanaan kegiatan, kepatuhan
terhadap regulasi, dan efisiensi pelaksanaan kegiatan. Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja
atas penggunaan anggaran yangtertuang dalam dokumen anggaran Kementerian/Lembaga,
sedangkan nilaikinerja anggaran adalah nilai tertimbang dari Evaluasi Kinerja Anggaran
(EKA) dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA). Pada tahun 2024 untuk IKU 4.2,
LLDIKTI Wilayah XV memperoleh nilai EKA sebesar 30,67 serta nilai IKPA sebesar 96,72
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sehingga menghasilkan nilai NKAsebesar 63,70. Secara hasil, capaian ini tidak melampaui target
yang telah ditetapkan pada awal yakni sebesar 92,50. Adapun formula perhitungan Nilai Kinerja
Anggaran sebagai berikut :

Nilai EKA, IKPA dan NKA

120

96.72

100

80

63.70

60

40 30.67
) -
0

B Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) B Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

M Nilai Kinerja Anggaran (NKA)

Grafik 3.9 Nilai EKA, IKPA dan NKA

o Definisi Operasional Sesuai Kepmendikbudristek No.210 /M/2023

Metode Perhitungan

Formula:

Nilai EKA x (50%) + Nilai IKPA x (50%)
100

Tabel 3.15 Metode Perhitungan IKU 4.2
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Kendala dan Strategi Tindak Lanjut

Analisis kendala dan strategi tindak lanjut yang dilaksankan dengan memperhatikan evaluasi
capaian kinerja yang telah dilakukan berdasarkan seluruh sasaran kinerja yang dapat
dijelaskan sebagai berikut:

S 1.0 Meningkatnya kualitas layanan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 1.1 Kepuasan
pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI

¢ Kendala dan permasalahan

- Belum optimalnya pemanfaatan sarana dan prasarana layanan LLDIKTI Wilayah
XV berbasis IT

- Belum terbentuknya struktur pengelola ZIWBK di LLDIKTI XV

- Kesadaran dan pemahaman pengguna layanan terhadap POS LLDIKTI Wilayah XV

- masih kurang Aplikasi Sikomodol5 untuk pengusulan jabatan fungsional dosen
masih membutuhkan penyempurnaan sistim

- Proses Transisi pengurusan Jabatan Fungsional Dosen Untuk Penilaian angka kredit
secara manual berubah ke Aplikasi Online Sikomodol15 belum optimal dan ada
ketentuan baru dari Ditjen Dikti tentang prosedur penilaian angka kredit dosen non
PNS.

- Kelengkapan Dokumen yang dimasukkan oleh Dosen Pengusul selalu kurang atau
tidak sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan.

- Banyak PNS LLDIKTI XV yang belum membuat rencana SKP Tahun 2024 pada
aplikasi Penilaian Kinerja.

- Format SK Inpasing pada Aplikasi SIKOMODO berbeda jauh dengan format baku
yang berlaku.

- Dosen belum sepenuhnya memanfaatkan Aplikasi SIKOMODO untuk pengusulan
Jafung, di sisi lain terjadi perubahan kebijakan/regulasi baru terkait usulan jabatan
fungsional dosen melalui SISTER.

- Jumlah Dosen Non ASN penerima TPD semester Ganjil 2023/2024 sebanyak 777
namun yang tidak memenuhi BKD sebanyak 16 Dosen sehingga realisasi anggaran
TPD hanya untuk 756 dosen non ASN Serdos hal ini berdampak pada penyerapan
anggaran TPD TA. 2024.

- Terdapat 1865 atau 57,65% dari total dosen tetap 3235 orang ( data PDDIKTI per
10 Juni 2024 ) yang telah memiliki serdos baru 924 orang ( sampai periode 2024).

- Untuk pelayanan terhadap Jabatan fungsional dosen pelaksanaan regulasi baru
tentang usulan jabatan fungsional Lektor kepala dan Guru Asistensi dan lektor dalam
masa peralihan Juni sampai dengan Desember 2024 sebagai implementasi
Permenpan-RB No.1 Tahun 2023 menyebabkan terhambatnya pengajuan usulan
akibat pemahaman dosen tentang regulasi baru yang belum optimal.

- Pelaksanaan Diseminasi Regulasi Dosen Non PNS belum memiliki dampak yang
signifikan akibat terbatasnya akses informasi akibat PTS binaan LLDIKT]I tersebut
tersebar di kepulauan, masih terdapat dosen yang memiliki status tidak memenuhi
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akibat berbagai hal teknis pelaporan BKD.

Untuk Layanan penerbitan SK Jafung dan Inpassing Dosen, dalam Pencapaian
Target Pemenuhan Triwulan 111 Periode Juli - September 2024 ada Keterlambatan
Penerbitan dan pengiriman SK dikarenakan banyaknya usulan yang kurang berkas,
namun dalam surat pengantar tidak mencantumkan nomor kontak dosen yang
bersangkutan.

Adanya keterlambatan penerbitan dan pengiriman SK Inpassing dikarenakan
banyaknya usulan yang kurang berkas, namun dalam surat pengantar tidak
mencantumkan nomor kontak dosen yang bersangkutan;

Untuk pencapaian di TW 4 ini Tim HKTLTU mengalami penurunan penerbitan
Inpassing awal dan Pangkat dikarenakan telah keluarnya Permen Baru yang
membatasi kewenangan sementara LLDIKTI XV untuk menerbitkan inpassing;
Pelaksanaan regulasi baru tentang usulan jabatan fungsional LK dan Guru Besar,
Asisten Ahli dan Lektor dalam masa peralihan Juni sd Desember 2024 sebagai
implementasi PermenPANRB No.1 Tahun 2023 menyebabkan terhambatnya
pengajuan usulan akibat pemahaman dosen tentang regulasi baru yang belum
optimal,

Pelaksanaan Diseminasi Regulasi Dosen Non PNS belum memiliki dampak yang
signifikan akibat terbatasnya akses informasi akibat PTS binaan LLDIKT]I terseber
di kepulauan;

Masih terdapat dosen yang memiliki status tidak memenuhi akibat berbagai hal
teknis terkait pelaporan BKD;

Kelalaian pihak manajemen PTS dan Operator PTS dalam pengelolaan PDDIKT]I
dan Aplikasi Neo Feeder, terjadi perbedaan pemahaman terhadap format pengajuan
baik itu NIDN , NIDK , NUP, termasuk PDD dan PDM, infrastruktur 1T belum
memadali, terdapat 2 PT yang melakukan perubahan bentuk dan penggabungan
namun terdapat 1 PT yang belum melakukan Migrasi Data PDDIKTI.

e Strategi Tindak Lanjut

Meningkatkan partisipasi pengguna layanan untuk memberikan penilaian terhadap
layanan yang diterima salah satunya menambahkan tautan atau QR Code SKM pada
meja layanan petugas front office LLDKTI Wilayah XV.

Menyediakan fitur pengaduan layanan di laman resmi LLDIKTI Wilayah XV
Meningkatkan kompetensi petugas layanan dengan mengikuti pelatihan/ diklat
Sebagai tindak lanjut dari Kepuasan Pengguna terhadap layanan Utama LLDIKTI
Wilayah XV adalah Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap semua layanan
yang diberikan

Meningkatkan kualitas sistem pelayanan secara online Sikomodol5 untuk
memudahkan layanan jabatan fungsional dosen.

Melakukan evaluasi sistem serta tim kerja dalam penanganan pengaduan publik agar
seluruh pengaduan dapat diatasi dengan cepat dan transparan.

Diharapkan pimpinan cepat merespon keluhan, saran dan masukan dari pengguna
layanan untuk perbaikan pelayanan LLDIKTI Wilayah XV.

Sementara dilakukan assessment untuk pemilihan petugas struktur ZIWBK.
Meningkatkan serta perbaikan Format SK Inpassing pada Aplikasi SIKOMODO
oleh TIM Teknis untuk perbaikan layanan Online Jafung.

Membuat Bimtek dan Pembinaan terkait Penyusunan SKP bagi PNS dan Dosen
DPK lingkup LLDIKTI XV.

Sosialisasi dan pendampingan pemanfaatan Aplikasi SISTER bagi dosen PTS

Lingkup LLDIKTI XV.
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- Sosialisasi dan Asistensi Pengajuan Tunjangan Sertifikasi Dosen.

- Meningkatkan partisipasi pengguna layanan untuk memberikan penilaian terhadap
layanan meskipun persentase Kepuasan layanan pada triwulan 11l mencapai 98 %
namum berbagai upaya tetap perlu dilaksanakan untuk menjaga tingkat kepuasan
ini, Termasuk memberikan motivasi dan mendorong Pegawai Lingkup LLDIKTI
XV untuk mempertahankan dan menyelesaikan produk layanan melebihi ekspektasi
dari pengguna layanan.

- Secara teknis meningkatkan pengetahuan pegawai yang memegang Akun
SIKOMODO dan AKUN SISTER agar pelayanan dapat berjalan dengan Baik.

- Serta dibutuhkan ruang penyimpanan digital untuk Salinan arsip dan dokumen
produk pelayanan yang dapat digunakan oleh seluruh TIM dengan menggunakan
Aplikasi SIKOMODO untuk pelayanan SK Jafung dan Inpassing Dosen

- Meningkatkan partisipasi pengguna layanan untuk memberikan penilaian terhadap
layanan meskipun persentase Kepuasan layanan pada triwulan IV mencapai 98 %
namum berbagai upaya tetap perlu dilaksanakan untuk menjaga tingkat kepuasan
ini, Termasuk memberikan motivasi dan mendorong Pegawai Lingkup LLDIKTI
XV untuk mempertahankan dan menyelesaikan produk layanan melebihi ekspektasi
dari pengguna layanan;

- Proses usul dan lampiran berkas usulan sering tidak ada, dan tidak lengkap sehingga
akan membagikan kembali persyaratan lengkap beserta penjelasan ke semua PTS
melalui Sikomodo;

- Secara teknis meningkatkan pengetahuan pegawai yang memegang Akun
SIKOMODO dan AKUN SISTER agar pelayanan dapat berjalan dengan Baik;

- Perlu dilakukan Coaching Clinique untuk PTS yang akan dijadikan piloting bagi
PTS disekitarnya pada bulan November 2024 untuk memudahkan penyebaran
informasi tentang regulasi dosen terbaru;

- Perlu Peningkatan upaya pembinaan lapangan terkait pelaporan BKD agar tepat
waktu dan tepat aturan.

- Melakukan bimbingan teknis secara online dan offline, melakukan perbaikkan
pelaporan PDDIKTI Lampau serta memaksimalkan infrastruktur IT yang ada,
melakukan kegiatan Bimtek dan kerjasama dengan LLDIKTI VI,

- Melakukan pemetaan dan Evaluasi Mutu Pendidikan Tinggi dan Evaluasi berkala
untuk mengidentifikasi dan mengatasi kendala dalam pelayanan.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 1.2 Persentase PTS

yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara
penggabungan dengan PTS lain

o Kendala

- Terkait akreditasi prodi yang belum memenuhi persyaratan jumlah prodi yang
terakreditasi unggul dan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal yang
kurang berproses dengan baik.

- Program studi yang diselenggarakan masih banyak yang belum memiliki peringkat
terakreditasi

- Pemenuhan Standar Akreditasi pasca penggabungan tidak terpenuhi

- Lambatnya penyelesaian migrasi data pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

- Melaksanakan kegiatan fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dalam bentuk pendampingan sesuai dengan kebutuhan PTS.

- Meningkatkan mutu Tata Kelola Perguruan Tinggi Swasta.

MERDEKA

BELAJAR  *°



rrror Pt von Ty

@ LLDikti /

- BIMTEK/WORKSHOP.

- Melakukan sosialisasi dan pendampingan tentang mekanisme penggabungan PTS
dan pemenuhan syarat peringkat akreditasi.

- Sumber Daya Manusia di perguruan tinggi swasta yang kurang mumpuni

- Peta Mutu Pendidikan Tinggi belum tersedia.

- Kemampuan keuangan PTS yang kurang memadai

- Sumber Daya Manusia di perguruan tinggi swasta yang kurang mumpuni;

- Peta Mutu Pendidikan Tinggi belum tersedia;

- Kemampuan keuangan PTS yang kurang memadai untuk kesiapan akreditasi ke
LAM.

e Straegi Tindak Lanjut

- 1. Melaksanakan kegiatan fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dalam bentuk pndampingan sesuai dengan kebutuhan PTS

- Meningkatkan mutu Tata Kelola Perguruan Tinggi Swasta

- Melakukan sosialisasi tentang mekanisme penggabungan PTS dan pemenuhan
syarat peringkat akreditasi.

- Untuk Akreditasi PT/Prodi : 11 PTS Sedang dalam Proses BAN PT pada Batch 1
Bulan Pebruari, sedangkan 3 PTS akan diikutsertakan pada Batch 2 bulan Mei 2024

- Membangun koordinasi dengan TIM Kerja lain yang bertindak sebagai support
system terhadap kerja tim kelembagaan.

- Pendampingan dan Evaluasi kinerja Perguruan Tinggi yang berkelanjutan

- Serta Penyusunan Road Map Peta Mutu Pendidikan Tinggi.

S.2. Meningkatnya efektifitas sosialisasi kebijakan
Pendidikan tinggi.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 2.1 Persentase PTS
yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar
program studi

o Kendala

- Peran serta PTS untuk terlibat dalam program dan kegiatan kemahasiswaan masih
rendah.

- Belum ada perhatian serius dari PTS untuk program pengembangan kemahasiswaan

- Kurangnya sosialisasi dari jajran akademik PTS sehingga informasi tidak diketahui
oleh mahasiswa

- Masalah sinkronisasi data PDDIKTI dan proses migrasi data yang belum final

- Masalah APT dan APS, belum memiliki akun 6. Kompetensi pengelola/operator
masih rendah 7. PTS kesulitan menjaring kemitraan dengan pihak-pihak lain

- Belum ada perhatian serius dari PTS untuk program pengembangan
kemahasiswaan,serta PTS kesulitan dalam menjaring kemitraan dengan Pihak lain

- Hambatan terkait Masalah di KIP terkait APT dan APS, ada PTS yang belum
memiliki akun,

- Kompetensi pengelola/operator masih rendah terkait pelaporan Tracer Studi ke
LLDIKTI XV

- Banyak Dosen Pengampu Mata Kuliah PMM- 15 Di PTS yang belum terlalu Paham
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- Kurangnya sosialisasi dari jajaran akademik PTS sehingga informasi tidak diketahui
oleh mahasiswa dalam hal Kegiatan MBKM.

- Dukungan Kebijakan pengangaran untuk kegiatan kemahasiswaan masih rendah;

o Strategi Tindak Lanjut

- Intervensi Program dan Anggaran melalui kegiatan inovatif PMM 15 LLDIKTI XV
dan pemetaan kebutuhan MBKM untuk Perguruan Tinggi dan Mitra ( bagi kampus
meredeka mandiri),

- Pembinaan serta Pendampingan bagi Pengelola KIP.Kuliah baik itu untuk PTS dan
Operator agar memasukkan data penerima KIP sesuai dengan aturan yang berlaku
dan tepat wakku.

- Membuat kegiatan Bimtek bagi operator tracer study

- Dengan adanya Klinik MBKM LLDIKTI XV dan Tim Pakar MBKM akan
membantu para dosen pengampu dalam menyusun kurikulum Mata Kuliah PMM-
15.

- Dengan diadakannya KMM FAIR LLDIKTI XV maka seluruh PTS lingkup
LLDIKTI XV akan terlibat di dalam sehingga informasi bagi Dosen, Mahasiswa
terkait kegiatan MBKM akan selalu ada. Pelaksanaan kegiatan pendampingan
MBKM secara berkelanjutan.

- Reward dan Punishment.

- Pemetaan kebutuhan MBKM untuk PTS dan Mitra (bagi kampus merdeka mandiri)

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 2.2 Persentase
mahasiswa S1 atau D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan

kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi

o Kendala

- Kurangnya partisipasi PTS dalam melakukan pelaporan.

- Belum ada sinkronisasi antara data di PDDIKTI dengan data langsung mahasiswa
yg aktif dari PTS. Sehingga jumlah pembagi dari PDDIKTI lebih besar karena
memang banyak PTS yang belum melaporkan kegiatan MBKM di PDDIKTI.

- Masih rendahnya Minat mahasiswa untuk mengikuti seleksi Pilmapres dan PKM.

- Masih rendahnya minat mahasiswa untuk mengikuti seleksi Pilmapres dan PKM.

- Masih banyak PTS yang belum melaksanakan kurikulum MBKM Mandiri ( PMM-
15)

- Dukungan kebijakan Penggangaran Untuk kegiatan kemahasiswaan masih rendah;

- Belum adanya perhatian yang serius dari PTS untuk program pengembangan minat
bakat dan perstasi mahasiswa.

e Strategi Tindak Lanjut
- langkah antisipasi yang dapat dilakukan adalah melakukan sosialisasi terkait
pelaporan jumlah mahasiswa menjalankan kegiatan pembelajaran diluar program
studi atau meraih prestasi.
- Pelaksanaan Sosialisasi terkait Pelaporan data MBKM kepada PTS terkait urgensi
data MBKM untuk mendukung IKU LLDIKTI XV.
- Memberikan Bimtek dan sosialisasi terkait kegiatan Pilmapres kepada seluruh PTS
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dan Mahasiswa untuk pengenalan tujuan akan kegiatan tersebut dengan
menggunakan Teknologi yang ada serta komunikasi yang efektif dan selalu
melakukan evaluasi terhadap minat mahasiswa dalam mengikuti seleksi Pilmapres
sebagai bahan evaluasi.

- Intervensi program dan Anggaran melalui kegiatan Inovatif PMM 15 LLDIKTI dan
kebutuhan MBKM untuk Perguruan Tinggi dan Mitra untuk mendapatkan dukungan
finansial yang lebih baik. Ditambah dengan Peningkatan Sumber Daya Manusia di
Perguruan Tinggi Swasta dan Fasilitasi untuk mendukung implementasi MBKM
Mandiri, perlu melakukan Sistim Manajemen dengan mengurangi beban
administratif sehingga dosen dapat fokus dalam pengajaran. Dengan adanya Klinik
MBKM LLDIKTI XV dan Tim pakar MBKM akan membantu para Dosen
Pengampu dalam menyusun kurikulum Mata Kuliah PMM-15

- Adanya kolaborasi LLDIKTI XV ( Kolaborasi Pentahelix) antara dunia usaha,
perguruan tinggi, pemerintah daerah dalam mendukung program merdeka Belajar
Kampus Merdeka;

- Memfasilitasi penilaian dan peningkatan mutu penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
melalui evaluasi dan pelaporan.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 2.3 Persentase PTS
vang mengimplementasikan kebijakan antiintoleransi,

antikekerasan seksual, antiperundungan, antinarkoba, dan
antikorupsi

o Kendala

- Ditriwulan I Capaian Kinerja Satgas PPKS : terdapat 28 PTS yang masih mengalami
kendala internal menyangkut proses pembentukan Satgas PPKS, progress hanya
sampai pada calon pansel.

- Terdapat 29 PTS yang belum mendaftar pada Akun Portal PPKS/ belum berproses
untuk pembentukan Satgas PPKS.

- Di triwulan Il Capaian Kinerja Satgas PPKS : terdapat 16 PTS yang masih
mengalami kendala internal menyangkut proses pembentukan Satgas PPKS,
progress hanya sampai pada calon pansel.

- Terdapat 12 PTS yang belum mendaftar pada Akun Portal PPKS/ belum berproses
untuk pembentukan Satgas PPKS.

- Rendahnya Komitmen PTS dalam Implementasi Peremndikbudristek N0.30 Tahun
2021 terkait PPKS.

- Di triwulan 11l Capaian Kinerja Satgas PPKS: Terdapat 12 PTS belum berproses
untuk pembentukan Satgas PPKS masih dalam tahapan Admin Portal.

- Masih 8 Perguruan Tinggi yang belum berproses untuk membentuk Satgas PPKS.

- Di triwulan IV Capaian Kinerja Satgas PPKS: Terdapat 8 PTS belum berproses
untuk pembentukan Satgas PPKS masih dalam tahapan Admin Portal.

- SDM Pada PTS yang kurang memadai;

- Rendahnya Komitmen pimpinan terhadap Permendikbudristek No.55 Tahun 2025;

- Rendahnya pemahaman terkait Permendikbudristek No.55 Tahun 2024.

e Strategi Tindak Lanjut
- Melakukan koordinasi dengan Pusat Penguatan Karakter Kemendikbudristek
dalam upaya percepatan pembentukan Satgas PPKS yang terdaftarpada Portal
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PPKS.

- Melaksanakan Bimbingan Teknis secara tatap muka dengan Operator PPKS
Perguruan Tinggi dan Penanggungjawab program.

- Melakukan koordinasi dengan instansi terkait untuk mengimplementasikan
kebijakan anti kekerasan seksual, anti intoleransi, antinarkoba,antiperundungan
dan antikorupsi.

- Melakukan sosialisasi terkait pelaporan dan pemberian reward/punishman kepada
PTS yang aktif dan tidak aktif dalam mendukung pencapaian kinerja LLDIKTI XV
Khususnya implementasi PPKS dan 3 dosa .

- Melaksanakan kegiatan evaluasi dan peningkatan kualitas satgas PTS.

- Mendorong serta membimbing Perguruan Tinggi yang sama sekali belum
membentuk satgas PPKS dengan cara sosialisasi dan Edukasi terkait
Permendikbudristek Nomor 30 Tahun 2021. Dan melakukan sosialisasi terkait
pelaporan dan pemberian reward/punishman kepada PTS yang aktif dan tidak aktif
dalam mendukung pencapaian kinerja LLDIKTI XV khususnya implementasi
PPKS dan 3 dosa

- Membuat kegiatan penguatan kapasitas Satgas PPKPT pada PTS Lingkup
LLDIKTI Wilayah XV;

- Melakukan monitoring dan Evaluasi Satgas PPKPT di PTS;

- Mensosialisasikan Permendikbudristek Nomor 55 Tahun 2024 tentang Pencegahan
dan Penangganan kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 3.1 Persentase PTS

yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah dosen yang berkegiatan di luar kampus

o Kendala

- Pengumpulan data belum dapat dilakukan secara maksimal karena LLDIKTI
Wilayah XV belum memiliki aplikasi khusus yang memuat instrumen pendukung
pelaporan data terkait dosen yang yang berkegiatan tridarma diluar kampus dan
jumlah program studi yang bekerjasama dengan mitra. Dimana selama ini
pengumpulan data hanya dilakukan melalui google form serta melalui laman
Laporan Kerma Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

- Belum adanya sistem yang terintegrasi sehingga harus dilakukan pendataan secara
manual.

- Masih adanya PT yang belum atau ragu-ragu untuk melakukan atau melaporkan
kegiatan ini karena kendala ketidaktahuan dosen/PTS akan kegiatan tersebut
termasuk kedalam pelaporan ini dan juga masih banyak dosen yang belum di SK
oleh PT terhadap kegiatan luar kampus

- Untuk Kegiatan Pentahelix kesulitan dalam mencari waktu Bersama antara lima
unsur ( PENTA) Akademisi, Pebisnis, Pemerintah, Media dan Komunitas.

- Untuk Penelitian dan Pengabdian, para dosen masih terus memperkaya
pengetahuan mereka dalam memahami cara — cara dan strategi penulisan proposal,
pengajuan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

- Masih minimnya keterlibatan dosen dalam penulisan pada jurnal terakreditasi.

- Kurangnya Pemahaman dari dosen bagaimana cara dan strategi penulisan proposal
pengajuan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

- Kurangnya Sosialisasi terhadap perguruan Tinggi yang memiliki dosen berkegiatan

diluar kampus;
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Kurangnya dukungan Pimpinan Tinggi sehingga berdampak kurangnya motivasi
dosen untuk meningkatkan Tridharma di luar kampus.

o Strategi Tindak Lanjut

Pelaksanaan PMM 15 (Pertukaran Mahasiswa Merdeka) yang melibatkan
pertukaran dosen dan mahasiswa antar Peguruan Tinggi.

Pemberian reward bagi dosen yang melakukan tridharma di luar kampus dan juga
memberikan reward bagi program studi yang mendapat outcome dengan melakukan
kerjasama dengan mitra.

Memasukkan sebagai salah satu indikator dalam pelaksanaan kegiatan Pengawasan,
Pembinaan, dan Pengendalian (Wasdalbin) Perguruan Tinggi Lingkup LLDIKTI
Wilayah XV.

Para Dosen berkewajiban ikut berkontribusi mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi melalui kegiatan penelitian, publikasi dan pengabdian masyarakat untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat, dengan mewujudkan terjadinya proses
transfer ilmu dan kompetensi dari dosen perguruan tinggi yang lebih mapan ke dosen
PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV.

Pentahelix dan Konsorsium terus berkoordinasi melalui ruang zoom; menyatukan
isu — isu yang menjadi kebutuhan dalam rangka peningkatan mutu pendidikan.
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat melakukan Coaching Clinik di akhir tahun
2024 untuk persiapan PPKM 2025.

Meningkatkan sosialisasi dan workshop terkait penulisan artikel ilmiah;
Pelaksanaan fasilitasi Peningkatan Kerjasama Perguruan Tinggi.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 3.2 Persentase PTS

yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan
jumlah program studi yang bekerja sama dengan mitra

o Kendala

Sebagian besar PTS khususnya PTS dengan jumlah mahasiswa dibawah 3.000
belum mempunyai wakil pimpinan dan/atau pengelola unit kerja sama yang
bertanggung jawab mengembangkan kerja sama pada tingkat institusi dan prodi.
Kurang sinkronnya kerja sama yang ditandatangani pada tingkat institusi dengan
kebutuhan prodi sehingga persentase tindak lanjut kerja sama yang dalam bentuk
dokumen MoU menjadi dokumen MoA masih belum optimal.

Laporkerma : terdapat 25 PTS yang belum melaporkan Kerjasama dan PTS yang
tidak /belum mengurus Akun Laporkerma.

Hambatan yang dihadapi oleh LLDIKTI Wilayah XV dalam optimalisasi
pencapaian target kinerja IKU 3.2 ini. Hambatan tersebut adalah dalam proses
pelaporan kerjasama masih terdapat 25 PTS yang belum melaporkan progess
kerjasama dan PTS yang belum mengurus Akun Laporkerma.

PTS belum memahami dan memiliki Akun Laporkerma.

e Strategi Tindak Lanjut

LLDIKTI Wilayah XV perlu melakukan bimtek peningkatan kompetensi bagi
ketua prodi pada PTS yang persentase prodinya yang bermitra masih dibawah 20%.
Berdasarkan data pada kuesioner yang dilakukan terhadap PTS tentang hambatan
dalam melakukan kemitraan, LLDIKTI Wilayah XV perlu melakukan fasilitasi
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kerja sama antar PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah XV sebagai solusi terhadap
sulitnya PTS mencari mitra yang responsif.

- LLDIKTI Wilayah XV juga Perlu melakukan fasilitasi kerjasama program MBKM
dalam percepatan implementasi MBKM pada PTS di lingkungan LLDIKTI
Wilayah XV.

- LLDIKTI XV perlu melakukan kerja sama untuk Program MBKM dalam
implementasi MBKM dengan Pemerintah Daerah, LSM, UKM. Pentahelix dan
Konsorsium terus berkoordinasi melalui ruang zoom menyatukan isu — isu yang
menjadi kebutuhan dalam rangka peningkatan mutu pendidikan.

- Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan aplikasi Laporkerma dan
melakukan verifikasi PTS yang belum memiliki Akun laporkerma;

- Menghimbau para Pimpinan Perguruan Tinggi untuk lebih proaktif sehingga dapat
memotivasi dosen untuk meningkatkan Tridharma di luar kampus.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 4.1

Predikat SAKIP

e Kendala

- Perlu peningkatan kompetensi sumber daya manusia melalui diklat SAKIP,
pegawai LLDIKTI Wilayah XV yang telah mengikuti diklat SAKIP sejumlah 3
orang di Tahun 2023.

- Perlu Peningkatan Kompetensi Sumber Daya manusia melalui Diklat / Bimtek
Penyusunan Program dan Anggaran.

- Target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja masih mengalami hambatan
dengan hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023 oleh itjen dengan nilai evaluasi
akuntabilitas kinerja CC dengan nilai 59,59.

- Untuk Hasil Evaluasi Mandiri Pada Kolom catatan dan Rekomendasi Belum di isi.
Dan dokumen wawancara perlu di perbaiki formatnya,serta Notula untuk program
croscating belum diupload pada aplikasi spasikita. Serta Penyusunan anggaran
harus dilihat dan dipetakan Per IKU serta penyusunan anggaran harus sesuai
Renstra LLDIKTI XV 2.

- Banyak Pegawai LLDIKTI yang belum memahami pekerjaan yang mendukung
IKU LLDIKTI XV.

- Untuk pencapaian Target Sakip BB di tahun 2024 LLDIKTI XV hanya
mendapatkan Target B dengan Nilai 70;

- Kesulitan dalam pengumpulan dan pengolahan data yang akurat serta relevan untuk
laporan SAKIP;

- Minimnya sistem monitoring dan evaluasi yang efektif untuk menilai kinerja dan
dampak dari kebijakan yang di harapkan.

o Strategi Tindak Lanjut

- Akan mengoptimalkan target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja dengan
menciptakan inovasi sehingga terwujudnya integrasi yang baik.

- Pegawai akan diusulkan untuk mengikuti diklat SAKIP untuk mendapatkan
pemahaman yang memadai terkait AKIP.

- Pegawai akan di usulkan untuk mengikuti diklat Penyusunan program dan
Anggaran.

- Melengkapi Dokumen yang masih kurang seperti dokumen wawancara yang
formatnya masih kurang, perlu ditambahkan notula untuk program croscating,
untuk LKE di bagian kinerja harus ditambahkan sesuai dengan KEPMEN 210/
M/2023 tentang IKU PT. Hasil Evaluasi Mandiri di kolom catatan dan rekomendasi
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belum di isi semuanya akan di upload pada aplikasi SPASIKITA ketika di buka
oleh TIM Asistensi AKIP Biro Perencanaan kemdikbudristek.

- Peningkatan kompetensi sumber daya manusia melalui diklat SAKIP 2 orang di
tahun 2024 agar pegawai mendapatkan pemahaman yang memadai terkait SAKIP.

- Memperbaiki dan memperjelas Laporan kinerja untuk memastikan akurasi dan
transparasi data;

- Melakukan evaluasi dan monitoring secara berkala untuk mengidentifikasi
kekurangan dan area yang perlu diperbaiki;

- Meningkatkan sistem pengendalian internal agar lebih efektif dalam mengawasi
pelaksanaan program dan anggaran.

Kendala dan Strategi Tindak Lanjut IKU 4.2 Nilai Kinerja

Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

o Kendala

- Realisasi Belanja Modal Pembanggunan gedung Aula tidak maksimal karena
Terhambatnya Komunikasi antara pejabat PPK (di luar satker LLDIKTI) dan Pokja
pengadaan dari Biro Umum dan PBJ.

- Anggaran untuk pembayaran tunjangan serdos berpotensi tidak terealisasi sebesar
Rp. 3,2 Milyar karena banyaknya dosen yang melaksanakan Tugas
belajar/Cuti/Pensiun/meninggal dan kuota Dosen lulus serdos TA.2023 tidak
tercapai karena penyesuaian sistim di Aplikasi Sister Cloud .

- Pengelolaan IKPA dan penyesuaian Halaman Il DIPA belum dilakukan secara
berkala

- Capaian Output LLDIKTI XV harus mencapai nilai 100 agar nilai IKPA di
triwulan IV bisa mencapai 95 % ke atas; 3. Perencanaan anggaran yang tidak
optimal menyebabkan penumpukkan penyerapan pada triwulan 1V, sehingga
menghambat pelaksanaan program;

- Keterbatasan dalam kompetensi pegawai dan kurangnya rotasi pegawai juga
menjadi faktor penghambat dalam pencapaian target.

o Strategi Tindak Lanjut

- Melakukan Revisi RPD Halaman Il DIPA untuk kegiatan yang belum di
laksanakan ke triwulan berikutnya dan berkoordinasi dengan Biro Perencanaan
kemdikbud untuk anggaran pembayaran serdos yang tidak terserap.

- LLDIKTI XV secara intensif berkoordinasi dengan Kanwil DJPB terkait
pengelolaan IKPA dan melakukan penyesuaian Halaman 111 DIPA secara berkala
('setiap bulan) memantau pelaksanaan anggaran terhadap target dan realisasi, untuk
kegiatan yang belum di laksanakan ke triwulan berikutnya dan berkoordinasi
dengan Biro Perencanaan kemdikbud untuk anggaran pembayaran serdos yang
tidak terserap.

- Menginstruksikan Pejabat pembuat Komitmen ( PPK) untuk berkoordinasi dengan
operator SAKTI guna memastikan pendaftaran kontrak ke KPPN dilakukan tepat
waktu;

- Mempercepat proses tender dan penggadaan langsung terutama untuk belanja
modal di bawah Rp. 200 Juta;

- Segera menyelesaikan pembayaran untuk termin kontrak yang telah jatuh tempo
dan tagihan lainnya; 5. Peningkatan Kompetensi Staf keuangan dan Bendahara
untuk mengikuti Diklat teknis terkait pengelolaan keuangan negara.
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Gambar 3.50 Statistik Anggaran (Sumber Gambar Aplikasi e-monev.bappenas)

Pada Tahun 2024 LLDikti Wilayah XV berhasil mencapai angka penggunaan anggaran
sebesar 99,28 %.

Realisasi Anggaran LLDIKTI XV Tahun 2024

REALISASI BELANJA LLDIKTI WILAYAH x? \ x_, @

¢ 5 (PER TANGGAL, 31 DESEMBER 2024) ';_~§\
A \plll.l \ N\
Rp. 35.012,562.000
Realisasi \
Rp. 35.010.682.897
99,99%
Pagu
N Rp. 9.885.118.000
“(\_ Realisasi
NN Rp. 9.519.341.318
N 96,29
) Pagu
Rp. 7.000.000.000
R Realisasi
Rp. 6.999.675,488
i .rhr 100%

Gambar 3.51 Realisasi Anggaran LLDikti XV Tahun 2024
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Belanja Pegawai

Realisasi Belanja Pegawai TA 2024 adalah sebesar Rp35.010.562.000 atau senilai 99.99%. Belanja
Pegawai adalah belanja atas kompensasi, baik dalambentuk uang maupun barang yang ditetapkan
berdasarkan peraturanperundang-undangan yang diberikan kepada pejabat negara, Pegawai
negeri Sipil (PNS) dan pegawai yang diperkerjakan oleh pemerintah yang belum berstatus PNS
sebagai imbalan atas pekerjaan yang telah dilaksanakan kecuali pekerjaan yang berkaitan dengan
pembentukan modal. Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja Pegawai Tahun 2024 adalah sebagai

@ LLDikti ~ /

Wk ¢

berikut:

O ala Pag Reallsa %0 a
Belanja Pegawai (51) 35.012.562.000 35.010.682.897 99,99 1.879.103
Gaji dan Tunjangan 4.401.157.000 4.399.910.297 99,97 1.246.703
1 Gaji dan Tunjangan 3,334,279,000 3,333,516,558 99,98 762,442

PNS dan DPK/41 Org
2 TPD PNS =12 Org, 927,618,000 927,528,800 99,99 89,200
TKGB PNS =2 Org
3 PPK =5 Org 139,260,000 138,864,939 99,72 395,061
Dukungan Operasional 30,611,405,000 30,610,772,600 100 632,400
Penyelenggaraan Pendidikan
1 Tpd Non PNS = 765 30,611,405,000 30,610,772,600 100 632,400
Org dan TKGB Non
PNS =3 Org

Tabel 3.16 Belanja Pegawai

Belanja Barang

Realisasi Belanja Barang TA 2024 adalah sebesar Rp 9.758.709. 528 dari Anggaran sebesar
Rp.10.611.896.000 dengan persentase sebesar 91,96%.

No Uraian Pagu Realisasi % Sisa
Belanja Barang 9,885,118,000 9,519,341,318 96,29 365,776,682
Umum dan Rumah Tangga Satker 903,900,000 886,771,332 98.11 17,128,668
1 Koordinasi dan Konsultasi Pimpinan Dalam 548,825,000 542,212,836 98.80 6,612,164
Rangka Layanan LLDIKTI
2 Kegiatan Studi Tiru Zona Integritas WBK di 150,090,000 150,060,000 99,98 30,000
LLDIKTI Wilayah Yogyakarta
3 Bimtek Pengelolaan Barang Milik Negara 31,695,000 25,600,000 80,77 6,095,000
4 Workshop Penyusunan Laporan Keuangan 78,050,000 73,948,496 94,75 4,101,504
5 Fasilitasi Kegiatan Peningkatan Kapasitas 95,240,000 94,950,000 99.70 290,000
Organisasi LLDIKTI
Belanja Operasional dan Pemeliharaan Kantor 4,806,742,000 4,517,335,815 93,98 289,406,185
1 Kebutuhan Sehari-hari Perkantoran 2,455,878,000 2,371,465,934 96.56 84,412,066
2 Langganan Daya dan Jasa 140,261,000 135,616,370 96.69 4,644,630
3 Pemeliharaan Kantor 1,270,093,000 1,079,159,585 84,97 190,933,415
4 Pembayaran Terkait Operasional Kantor 123,968,000 114,688,000 92,51 9,280,000
5 Konsultasi/Koordinasi/Rapat/Pertemuan/Bimtek 813,992,000 813,855,926 99.98 136,074
6 Kegiatan Penilaian Pegawai Berprestasi 2,550,000 2,550,000 100 0
BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 4,174,476,000 4,115,234,781 98.58 59,241,219
[BDB 001] Lembaga Pendidikan Tinggi Akademik 3,491,823,000 3,440,227,048 98.52 51,595,952
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Dan Vokasi Yang Mendapatkan Layanan
Pembinaan Peningkatan Mutu
1 [051] Pembinaan dan Evaluasi Lapangan 780.702.000 769,235,638 98.53 11,466,362
Pengendalian Perguruan Tinggi
2 [052] Workshop/Sosialisasi/Bimbingan Tekn 1,008,170,000 986,684,000 97.87 21,486,000
Peningkatan Mutu Perguruan Tinggi
3 [053] Peningkatan Kerjasama Perguruan Tinggi 388,762,000 386,069,050 99.31 2,692,950
4 [054] Fasilitasi Layanan LLDikti 1,314,189,000 1,298,238,360 98.79 15,950,640
[BDB 002] Lembaga Pendidikan Tinggi Akademik 682,653,000 675,007,733 98.88 7,645,267
dan Vokasi yang mendapat layanan rekomendasi
1 [051] Evaluasi Dokumen usulan Rekomendasi 176,350,000 176,050,000 99.83 300,000
2 [052] Bimtek dan Workshop layanan 370,875,000 364,044,333 98.16 6,830,667
rekomendasi
3 [053] Visitasi dan evaluasi Lapangan 135,428,000 134,913,400 99.62 514,600

Tabel 3.17 Belanja Barang

Belanja Modal

Realisasi Belanja Modal TA 2024 sebesar Rp. 699.675.488 atau sebesar 100%. Belanja Modal
merupakan pengeluaran anggaran untuk perolehan aset tetap dan aset lainnya yang memberi
manfaat lebih dari satu periode akuntansi.

No Uraian Pagu RCEUREN] % Sisa

Belanja Modal 7,000,000,000 6,999,675,488 100 324,512

Layanan Sarana 7,000,000,000 6,999,675,488 100 324,512

Internal

1 | Pembangunan 7,000,000,000 6,999,675,488 100 324,512
Gedung Baru

Realisasi Perprogram

No Nomen Program/Kegiatan/KRO/RO Pagu REEUREN] %
I | Program | [DK] Program Pendidikan Tinggi 34.785.881.000 | 34.726.007.381 | 99,83
1 | Kegiatan | [4472] Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi 34.785.881.000 | 34.726.007.381 | 99,83
2 KRO [4472.BDB] Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 4.174.476.000 | 4.115.234.781 | 98,58
3 RO [4472.BDB.001] Lembaga Pendidikan Tinggi | 3,491,823,000 | 3,440,227,048 | 98.52
Akademik dan Vokasi yang mendapatkan
layanan pembinaan peningkatan mutu
4 RO [4472.BDB.002] Lembaga Pendidikan Tinggi | 682,653,000 675,007,733 98,88
Akademik dan Vokasi yang mendapat layanan
rekomendasi
5 KRO [4472.BEJ] Bantuan Pendidikan Tinggi 30,611,405,000 | 30,610,772,600 100
6 RO [4472.BEJ.001] Dosen Non PNS yang Menerima | 30,611,405,000 | 30,610,772,600 100
Tunjangan Profesi
Il | Program | [WA] Program Dukungan Manajemen 17.121.799.000 | 16.807.292.932 | 98,16
1 | Kegiatan | [6392] Pengelolaan Lembaga Layanan Pendidikan | 17.121.799.000 | 16.807.292.932 | 98,16
Tinggi
2 KRO [6392.EBA] Layanan Dukungan Manajemen Internal | 10.121.799.000 | 9.807.617.444 | 96,90
3 RO [9362.EBA.956] Layanan BMN 10.000.000 3.600.000 36
3 RO [6392.EBA.962] Layanan Umum 903.900.000 886.771.332 98,11
4 RO [6392.EBA.994] Layanan Perkantoran 9.207.899.000 | 8.917.246.112 | 96,84
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5 KRO [6392.EBB] Layanan Sarana dan Prasrana Internal 7.000.000.000 | 6.999.675.488 100
6 RO [6392.EBB.951] Layanan Sarana Internal 7.000.000.000 | 6.999.675.488 100

Tabel 3.19 Realisasi Perprogram

Inovasi, Penghargan dan Program Crosscutting/Kolaboratif

1. Inovasi

Inovasi merujuk pada proses atau hasil dari memperkenalkan ide, metode, produk, atau layanan
baru yang membawa perubahan atau nilai tambah. Inovasi bias terjadi di berbagai bidang
seperti teknologi termasuk semua aspek layanan. Tujuan inovasi adalah untuk meningkatkan
efisiensi, produktivitas, kualitas, atau menciptakan solusi baru untk memenuhi kebutuhan atau
masalah yang ada. Pada tahun 2024, Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
melakukan beberapa inovasi diantaranya

a. Program MBKM mandiri bebasis kearifan lokal yang merupakan inisiatif dari LLDikti
Wilayah XV untuk meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi di NTT, melaui workshop
dan kolaborasi dengan berbagai pemangku kepentingan. Program ini bertujuan untuk
mengintegrasikan nilai — nilai kearifan lokal ke dalam kurikulum sehingga lulusan
dapat lebih relefan dengan kebutuhan masyarakat dan industri lokal. Kegiatan ini juga
mendukung pengembangan kurikulum yang sesuai dengan karakteristik wilayah timur
Indonesia

b. Bersama Tim Evaluasi Kinerja Akademik melakukan pendampingan pembuatan dokumen
akreditasi hingga simulasi scoring untuk mengetahui sejauh mana score yang diperoleh suatu
program studi maupun perguruan tinggi yang sedang melakukan proses akreditasi baik melalui
BAN-PT maupun LAM. Hal ini dilakukan dalam rangka percepatan proses akreditasi sehingga
mengangkat kualitas mutu Pendidikan di wilayah Nusa Tenggara Timur.

c. Melakukan bimtek pembuatan dokumen akreditasi internasional dalam rangka
mengenalkan perguruan tinggi di wilayah XV terhadap prosesakreditasi yang dilakukan
Lembaga Akreditasi Internasional sebagai salah satu langkah percepatan menuju

peringkat akreditasi “Unggul”.
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2. Penghargaan

Penghargaan dan/atau pengakuan yang diterima satuan kerja sangat erat kaitannya dengan
kinerja unggul, adanya inovasi dan best practices, menerapkan layanan publik yang
berkualitas, berpartisipasi dalam program berprestasi, adanya transparansi dan akuntabilitas
yang tinggi, kemitraan dan kolaboratif, serta keberhasilan dalam menjalankan program
tertentu. Kriteria dan parameter lembaga pemberi penghargaan bervariatif dan satker yang
berhasil memenuhi atau melampaui harapan tersebut memiliki peluang besar mendapatkan
apresiasi dari pihak eksternal. Sepanjang tahun 2024, Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV berhasil meraih penghargaan antara lain :

a. Sebagai satker Pagu Besar dengan capaian nilai IKPA terbaik pada Periode Triwulan I

Tahun 2024
> ) KEMENTERIAN KEUANGAN RI
Uniress) ocoms_ DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN

KANTOR WILAYAH PROVINSI NTT
KANTOR PELAYANAN PERBENDAHARAAN NEGARA KUPANG
PIAGAM

. ‘X N W%
8 g - B a ! v | "
S PO B § B Fas § 0N W

”g . . ‘-1
Diberikan kepada

LEMBAGA LAVANAN PENDIDIKAN TINGGI
WILAVAH XV KUPANG (723023)

Sebagai Satker Kategori Pagu Besar dengan Capaian
Nilai IKPA Terbaik Periode Triwulan I Tahun 2024

N

Selasa, 21 Mei 2024

b )
I ki ¢ hupang

MASTA BORU MANURUNG

ol 2o K K7 TSR

Gambar 3.52 Piagam Penghargaan IKPA Terbaik Triwulan I Tahun 2024
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b. Penghargaan anugerah KEMDIKTISAINTEK sebagai penyelenggara MBKM mandiri
terbaik tingkat nasional.

s ) AwEA
P ¢ JITTISAINTER

D) SERTIFIKAT

f@ LEMBA‘GA“I:I‘\.V“ANAN
PENDIDIKAN TINGGI WILAYAM XV

ANUGERIM et age

p;m.l)lhﬂ“ "::Wl&':';’;hﬂ“im::-::,‘

A Es )
s .4.." Foriiaen 53" dam Lnrrat vestoman i
A= Pronym MEBIM Maryase

Gambar 3.53 Penghargaan anugerah KEMDIKTISAINTEK sebagai penyelenggara MBKM mandiri terbaik
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3. Program Crosscatting/Kolaboratif

e Tahun 2024

- Kegiatan LLDDIKTI XV Fair Tahun Anggaran 2024 akan dilaksanakan tanggal 28 — 30
November 2024 bertempat di Outdoor PTS STIKES NUSANTARA Kupang. Siswa/wi
mengenal profil Perguruan Tinggi Swasta, Meningkatnya motivasi mahasiswa dalam
menyambut Bonus Demografi 2045, Terciptanya calon-calon entrepreneur muda dari
kalangan mahasiswa yang mampu berkontribusi dalam peningkatan ekonomi masyarakat
dan membuka lapangan kerja sendiri. Kerjasama dengan BUMN, BUMD dan Semua PTS
di NTT.
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RINGKASAN KINERJA

Selama tahun 2024, Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV berhasil melaksanakan
seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan

pencapaian indikator Kinerja masing- masing IKU sebagai berikut :

Target

Realisasi

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Pk 2024 2024
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Kepuasan pengguna % 94 98
kualitas layanan terhadap layanan utama LLDIKTI
Lembaga Layanan [IKU 1.2] Persentase PTS yang % 51 94,73
Pendidikan Tinggi terakreditasi atau meningkatkan
(LLDIKTI) mutu dengan cara penggabungan
dengan PTS lain
2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase PTS yang % 26 91,22
efektivitas sosialisasi menyelenggarakan kegiatan
kebijakan pendidikan pembelajaran di luar program studi
tinggi [IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 % 4.60 4.50
atau D4/D3/D2/D1 PTS yang
menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih
prestasi
[IKU 2.3] Persentase PTS yang % 51 86
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan
seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi
3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase PTS yang % 43.20 70,18
inovasi perguruan tinggi | berhasil meningkatkan kinerja
dalam rangka dengan meningkatkan jumlah dosen
meningkatkan mutu yang berkegiatan di luar kampus
pendidikan [IKU 3.2] Persentase PTS yang % 51 61,40
berhasil meningkatkan kinerja
dengan meningkatkan jumlah
program studi yang bekerja sama
dengan mitra
4 [S 4] Meningkatnya tata | [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat BB B
kelola Lembaga [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92,50 63,70
%Layanan Pendidikan | atas Pelaksanaan RKA-K/L
Tinggi (LLDIKTI)

Tabel 4.1 Ringkasan Pencapan Masing — Masing IKU

100
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RINGKASAN ANGGARAN

Penyerapan Anggaran Tahun 2024

Rp51,907,680,000 Rp51,533,300,313

Grafik 4.1 Penyerapan Anggaran Tahun 2024

Nilai kinerja anggaran LLDikti Wilayah XV Tahun 2024 mencapai 99,28 % mengalami
kenaikan 8,2 % dari tahun sebelumnya.

Ringkasan Pencapaian Kinerja Aggaran

Ringkasan pencapaian kinerja anggaran tahun 2024 sebagai berikut :

Ringkasan Pencapaian Kinerja Anggaran
Tahun 2024

Rp51,907,680,000 Rp51,533,300,313

AN

Rp374,379,687

Pencapaian Kinerja Anggara

= Pagu * Realisasi ® Sisa Anggaran

Grafik 4.2 Ringkasan Pencapaian Kinerja Anggaran Tahun 2024

MERDEKA
BELAJAR



@ LLDikti  /

WA

LAMPIRAN 1

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
Dengan
Sekretaris Jenderal

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabe! serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :ADRIANUS AMHEKA

Jabatan : Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suharti
Jabatan : Sekretaris Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target
Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Kupang, 16 Februar 2024

g Kepala Lembaga Layanan Pendidikan
Sekretaris Jenderal, 4
Tinggi Wilayah XV,
= gani secwn Dilansatangani secara elekironik
oieh : osh
Sunarti ADRIANUS AMHEKA
NIF 15631121 1832032002 NIP 1530041 32000011001¢
Catatan :
1. UUITTE No. 11 Tahun 2006 Pass 5 Ayat | “miormas! Eiekranik danatau hast cetakansya merupakan aat boks yang san”
- 2. Dokumen il telaf dtandatangan secara elekuniy g sartmkat yarg oieh BSIE
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Target
Sasaran (S/SK) Indikator (IKU/IKK) Perjanjian
Kinerja 2024
[1.0] Meningkatnya kualitas layanan
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Il_:'a"}‘:malsg: parggunashadien i) 94
(LLDIKT1)
[1.0] Meningkatnya kualitas layanan [1.2] Persentase PTS yang terakreditasi atau
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi meningkatkan mutu dengan cara 1
(LLDIKTI) penggabungan dengan PTS lain
[2.0] Meningkatnya efektivitas sosialisasi | 12"} Pfxmgfe;m A——— -
kebijakan pendidikan tinggi e p) rogram studi
[2.2] Persentase mahasiswa S1 atau
[2.0] Meningkatnya efektivitas sosialisasi D4/D3/D2/D1 PTS yang menjalankan 460
kebijakan pendidikan tinggi kegiatan pembelajaran di luar program studi :
atau meraih prestasi
[2.3] Persentase PTS yang
[2.0] Meningkatnya elektivitas sosialisasi | Moomplementasikan kebijakan
kebiiakan Sdikan finaal antiintoleransi, antikekerasan seksual, 51
| pe a9 antiperundungan, antinarkoba. dan
antikorupsi
. ; : [3.1] Persentase PTS yang berhasil
3.0] Meni tnya inovasi uruan tinggi : : 5
Elalalm rangntm:ningmmp?n?nu e meniguiien Mot dengan moumpkuln) 43.20
pendidikan jumiah dosen yang berkegiatan di juar i
kampus
" ) ) | [3.2} Persentase PTS yang berhasil
[3.0] Meningkatnya inovasi perguruan tinggi : DS 4
dalam rangka meningkatkan mutu menn@&atkan NG dEngn '"".“'"9"“"“‘" 51
ndidikan jumiah program studi yang bekerja sama
pe dengan mitra
[4.0] Meningkatnya tata kelola Lembaga
Layanan Pendidian Tinggl (LLDIKTI) FLU Eociont SARN, o
[4.0] Meningkatnya tata kelola Lembaga [4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 92.50
Layanan Pendidikan Tinggl (LLDIKTI) Pelaksanaan RKA-K/L )
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
1. 4472 Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Tinggi Rp. 38.936.442.000 -
2. 6392 Pengelolaan Lembaga Layanan Penddikan Tinggi Rp. 24.169.867.000 -
Total Anggaran Rp. 63.106.309.000 -
Catatan :
@ 1. UUITTE No. 11 Tahun 2006 Pass 5 Ayat | “miormas! Eiekranik danatau hast cetakansya merupakan aat boks yang san”
- 2. Dokumen il telaf dtandatangant secara elekunih mengg sartmkat yarg oieh BSIE
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Wik T

Kupang, 16 Februari 2024

A Kepala Lembaga Layanan Pendidikan
etaris Jenderal, .
Sk & Tinggi Wilayah XV,
Detar gani secn Ditancatangan secara clekironik
Sutartt ADRIANUS AMHEKA

NIF 15021121 1892032002 NIF 193004122003011001

Catatan :
1. UUITTE No. 11 Tahun 2006 FPass 5 Ayat | “miormas! Eiekirank danatau hast cetakansya merupakan alal boks yang sah”
- 2. Dokumen Il telaf dtandatangan! secara elekaniy, menggy sartwkat yang oieh BSIE
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LAMPIRAN 11

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

LLDikti

yomon Rewciion Tingg

Target
Pk 2024

Realisasi

2024

BELAJAR

1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Kepuasan pengguna % 94 98
kualitas layanan terhadap layanan utama LLDIKTI
Lembaga Layanan [IKU 1.2] Persentase PTS yang % 51 94,73
Pendidikan Tinggi terakreditasi atau meningkatkan
(LLDIKTI) mutu dengan cara penggabungan
dengan PTS lain
2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase PTS yang % 26 91,22
efektivitas sosialisasi menyelenggarakan kegiatan
kebijakan pendidikan pembelajaran di luar program studi
tinggi [IKU 2.2] Persentase mahasiswa S1 % 4.60 4.50
atau D4/D3/D2/D1 PTS yang
menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih
prestasi
[IKU 2.3] Persentase PTS yang % 51 86
mengimplementasikan kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan
seksual, anti perundungan,
antinarkoba, dan antikorupsi
3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase PTS yang % 43.20 70,18
inovasi perguruan tinggi | berhasil meningkatkan kinerja
dalam rangka dengan meningkatkan jumlah dosen
meningkatkan mutu yang berkegiatan di luar kampus
pendidikan [IKU 3.2] Persentase PTS yang % 51 61,40
berhasil meningkatkan kinerja
dengan meningkatkan jumlah
program studi yang bekerja sama
dengan mitra
4 [S 4] Meningkatnya tata | [IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat BB B
kelola Lembaga [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran Nilai 92,50 63,70
%Layanan Pendidikan | atas Pelaksanaan RKA-K/L
Tinggi (LLDIKTI)
MERDEKA
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LAMPIRAN II11

Pernyataan Telah Direviu
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang
Tahun Anggaran 2024

Kaml telah mereviu laporan kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang untuk tahun
anggaran 2024 sesual pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informas! yang dimuat dalam laporan
kinerja menjadi tanggung Jawab manajemen Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV Kupang.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat, andal,
dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini
keandalan Informasl yang disajikan di dalam laporan kinerja inl.
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Format

1. Laporan kinerfa telah menyajikan data penting unit kerja

2. Laporan kinerja telah menyajikan informasi target kinerja

3. Laporan kinerja telah menyalikan capaian kinena yang memadai

4. Telah menyajikan lampiran yang mendukung informasi pada badan
laporan

5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan

6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan

Mekanisme Penyusunan

1. Laporan kinerja disusun oleh tim yang bentuk atau unit kerja yang
memiliki tugas dan fungsi menyusun laporan kinerja

2. Informasi yang disampaikan dalam [aporan kinerja telah didukung
dengan data yang memadai

3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan Informasi dari unit
kerja ke tim/unit penyusun laporan kinerja

4, Telah ditetapkan penanggungjawab pengumpulan data/informasi dari
setiap unit kerja

5. Data/informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja telah diyakini
keandalannya

Substans|

1. Sasaran dalam laporan kinerja telah sesuai dengan sasaran dalam
perjanjian kinerja

2. Sasaran dalam laporan kinerja telah selaras dengan rencana stategis

3. Jika butir 1 dan 2 Jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang
memadai

4. IKSS/IKP/IKK dalam laporan kinerja teiah sesual dengan IKSS/IKP/IKK
dalam perjanjian kinerja

5. Jika butir 4 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai

6. Telah terdapat perbandingan data kinerja baitk dengan tahun berjalan,
dengan tahun lalu, tahun- tahun sebelumnya dan target akhir Renstra

7. Terdapat uraian analisis kinerja (program/kegiatan pendukung
pencapaian indikator kinerja/ hambatan dan kendalaflangkah antisipasi)
pada setiap indikator kinerja

8. Terdapat uraian tingkat pencapalan sasaran sampai dengan tahun
berjalan

9. IKSS/IKP/IKK telah cukup mengukur sasaran

10, IKSS/IKP/IKK telah SMART

gle|x| g |R|o|R|e|R|je|R|e|r|e|e|g|r|a|r|e|a|E
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LAMPIRAN IV @Ot/

AN KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
|' DAN TEKNOLOGI
/ LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH XV
Jalan Taebenu,RT.007/RW.003, Kelurahan Naimata Kecamatan
Maulafa Kota Kupang, Nusa Tenggara Timur
Laman : hutps:/Aldiktil 5 kemdikbud.go.id

CATATAN HASIL REVIU LAPORAN KINERJA TAHUN 2024
PADA LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH XV

DILAKSANAKAN OLEH : TIM SPI LLDIKTI WILAYAH XV
OBJEK REVIU : LAPORAN KINERJA TAHUN 2024
NOMOR : 0I0% /LG /PR .05.04 /2026
TANGGAL : 10 JANUARI 2025

A. BASAR HUKUM EVALUASI
| Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahan 2006 tenlang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

]

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahtin 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah:

3.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

4.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahtin 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

5. Peraturun Mentern Pendayagunaan Aparattir Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahtin 2021 lentang Evaluasi Akuntabilitas Instansi
Pemerintah;

6.  Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
28 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementrian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

7. Permen Ristekdikti Nomor 32 Tahun 2019 tentang Rincian Tugas Unit
Kerja di Lingkungan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi;

8.  Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor :

412/0/2022 Tentang Rincian Tugas Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi.
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B. WAKTUPELAKSANAAN REVIU

Reviu atas Laporan Kinerja tahun 2024 pada Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi Wilayah XV dilaksanakan selama | (satu) hari kerja pada tanggal tanggal 8
Januari 2025.

TIM REVIU
Jabatan
NO NAMA NIP dalam
TIM

1. | Benediktus Gaya,S.Pd.. MM 19720716199003101 1 Ketua

2. Chris Octavia 197610172010012004 Sckretaris
Mustikaningrum,S,Sos, MPA

3 Patrick Andryani Umbu 198509152003122004 Anggota
Dondu,S.STP

4 Florentina P.C.Bere Mau 197104301999032005 Anggota

5 Desri Chicilia Ndun, Amd. AK 199812242022032008 Anggota

C. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja LLDIKTI Wilayah XV Tahun 2024 ini merupakan laporan
pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah kepada instansi yang lebih tinggi dan
kepada masyarakat, Laporan ini juga merupakan salah satu dokumen dalam siklus
perencanaan, yaitu secbagai umpan balik untuk masukan pada tahun berikutnya.

Laporan Kinerja ini dapat membantu dalam penyusunan rencana kegiatan dan
rencana kerja serta pelaksanaan pengukuran Kinerja untuk tahun berikutnya. Dokumen
ini menjadi penting karena merupakan data terpadu antara kinerja dan anggaran yang
mendukungnya, antara sasaran dan keluaran yang dicapai, schingga dapat menjadi
instrumen untuk menilai efektifitas dan efisiensi serta produktifitas instansi.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera
Instansi Pemerintah,

Penyusunan Laporan Kinerja ini melibatkan semua unit kerja di lingkungan
LLDIKTI Wilayah XV. Hal ini dilatarbelakangi bahwa, penyusunan perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan Negara harus dapat dipertanggung jawabkan
kepada masyarakat sebagai penunjang kedaulatan tertinggi Negara sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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D. TUJUAN REVIU

Reviu Lapoaran Kinerja ini bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas atas
laporan kinerja telah disajikan secara akurat, andal dan valid. Berdasarkan reviu kami,
tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini
keandalan informasi yang disajikan dalam laporan kinerja ini. Selain itu juga Tujuan
dari reviu ini adalah sebagai berikut :

I.  Memperolech Informasi tentang implementasi Sistem Akuntabililas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Lembaga Layanan PendidikanTinggi Wilayah XV,

2.  Menilai tingkat implcmcntasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV,

3. Melakukan penclaahan penyelenggaraan SAKIP secara ringkas dengan tujuan
untuk memlai keselarasan antara perencanaan strategis satuan Kcerja dengan
perencanaan strategis Kementrian Pendidikan, Riset dan teknologi terutama dalam
hal keselarasan sasaran, indikator kinerja, program dan kegiatannya,

4. Membcrikan keyakinan terbalas mengenal akurasi, keandalan, dan keabsahan data
dan informasi kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV scbagai
Satuan Kerja schingga dapat menghasilkan Laporan Kinerja yang berkualitas

E. RUANG LINGKUP REVIU
Ruang lingkup reviu Laporan Kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XV mencakup sebagai berikut :
Perjanjian kincrja, dan sistem pengukuran Kinerja,
Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan Informasi kinerja.
Evaluasi terhadap program dan kegiatan
Evaluasi terhadap kebijakan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

it o

Wilayah XV yang bersangkutan
Secara garis besar Ruang lingkup Reviu atas Laporan Kinerja Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV meliputi:
1) Format penyusunan
2) Mekanisme Penyusunan dan .

3) Substansi Penyusunan laporan kinerja

2. Pelaporan Hasil Evaluasi
Setiap pelaksanaan Reviu pada Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah
XV menghasilkan Kertas Kerja Audit (KKA) disusun berdasarkan berbagal hasil
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pengumpulan data dan fakta serta analisis yang di dokumentasikan yang dapat dilihat

pada Lampiran. -

F. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, khususnya pada
L.embaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV dengan kesimpulan sebagai berikut:

1) Kesimpulan
(n Penyajian Laporan Kinerja
Penyajian Laporan Kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah
XV telah menggunakan format laporan kinerja sebagaimana ditentukan dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.
(2) Mekanisme Penyusunan
4. Laporan Kinerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV
Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja telah cukup,
didukung dengan data yang memadai,
b. Mekanisme penyampaian data dan informasi dari Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi Wilayah XV terdiri dari Laporan Monitoring dan
Evaluasi atas rencana aksi kinerja sasaran triwulan [ sampai dengan
triwulan IV vang telah dilaksanakan sesuai mekanisme yang diatur dalam

SOP.

C. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam Laporan Kinerja telah
cukup dilakukan verifikasi dan validasi secara berjenjang scsuai SOP.
(3) Substansi

a. Isu dan peran strategis tclah sesuai dengan kondisi organisasi, yaitu
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XV

b. Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai dengan
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tujuan/sasaran dalam dokumen Perjanjian Kinerja

C. Tujuan/sasaran dalam Laporan Kincrja telah selaras dengan RPJMN
merupakan target indikator Kinerja Tujuan/Sasaran dalam Perjanjian
Kinerja

d. Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah scsuai dengan Indikator

Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan definisi operasional Kepmen 210
Tahun 2023

€. Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Laporan Kinerja telah
sesuai dengan dokumen IKU yang ditetapkan

f. Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja telah
menyatakan tujuan/sasaran

g£. Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja (1K) telah ukup
SMART
(4) Penyampaian Laporan Kinerja

Penyampaian laporan Kinerja Pimpinan dari Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi Wilayah XV melalui aplikasi e-Sakip dan sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan.

2) Rekomendasi

Memperhatikan ketentuan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
. Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan setelah melakukan
penelusuran data kinerja pada Laporan Kinerja masing-masing terkait, tim reviu
merekomendasikan sebagai berikut:
(1) Memanfaatkan informasi kinerja untuk perbaikan perencanaan kinerja dan
penganggaran dimasa yang akan datang.
(2) Mendorong terciptanya inovasi manajemen untuk peningkatan kinerja dimasa
yang akan datang
(3) Mengembangkan sistem Akip dengan berbasis aplikesi kinerja yang terintegrasi.

Demikian Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja dari Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi Wilayah XV tahun 2024

WiILAYA: /

o] Me : } 3
,-\-‘-'/, K"Cp‘aln—u.\ 1 Wilayah XV, Ketua SPI,
S NEAC -
£

o < LAYANAN
r‘ENO:DM’AN TU\‘GG’:J l
¥ ikdus Gaya, S.Pd. M
NIP.V197207161990031011

Prof. Dr. Afirianus Amheka, ST, M.Eng
NIP, 198004 152005011001
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